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Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom

Den nagot ojamna arbets- och ansvarsférdelningen inom
stadskanslicentralen bor ses Over i syfte att gora organisationen klarare.
Social- och halsovardsreformen har ocksa gett orsak att reflektera dver
och omforma tyngdpunkterna och strukturen i den kvarblivande
kommunorganisationen. For att kunna genomféra vissa andringar i
anknytning till antalet direktérer, arbetsbeskrivningar, tjanstebeteckningar,
ansvar och Ioner, samt en eventuell dverféring av en enhet inom
stadskanslicentralen ar det av organisatoriska skal nédvandigt att inleda
samarbetsforhandlingar med personalen inom hela stadskanslicentralen.
Samarbetsforhandlingarna galler endast organisationsstrukturen.
Samarbetsférhandlingarna boér inledas sa snart som mgjligt och avslutas
innan utgangen av juni, sa att de atgarder som férhandlingarna resulterar i
kan trada i kraft senast 1.7.2022.

Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom

Stadsstyrelsen beslutar att inleda samarbetsforhandlingar for personalen
vid hela stadskanslicentralen i enlighet med lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner (449/2007). Ett skriftligt
forhandlingsforslag ska sa snart som majligt Iaggas fram for personalen
och personalens representanter, varefter forhandlingarna inleds. Syftet ar
att avsluta férhandlingarna innan utgangen av juni. Stadsstyrelsen beslutar
ocksa att stadsdirektdren och stadsstyrelsens ordférande representerar
arbetsgivaren i forhandlingarna.

Paragrafen justeras omedelbart.
Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.



