Omvandling av deltidsuppgift som motesvardinna till heltidsuppgift som byrasekreterare
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Beredning Direktéren for stadskanslicentralen Kristina Lénnfors

| stadskanslicentralen finns en deltidsuppgift (0,6) som mdotesvardinna,
vilken blir ledig 1.6.2022 da den nuvarande anstallda avgar med pension.
Métesvardinnans uppgifter har inkluderat ordnande av kaffeservering vid
stadens tillstallningar och méten samt underhalls- och staduppagifter. | och
med att uppgiften blir ledig finns det skal att omorganisera
métesvardinnans uppgifter.

Kaffeserveringarna vid méten har minskat i vasentlig grad i antal under
coronaviruspandemin i och med att det blivit vanligare med distansmoéten.
Efter att begransningarna fér sammankomster slopats ordnas en del av
mdtena igen som fysiska moten samtidigt som man vid sidan om dem
fortsatt aven haller distansmoten. Méten med kaffeservering ordnas saval
pa morgon och dag som pa kvall pa bade Radhuset och Societetshuset.
Vissa dagar fylls hela arbetsdagen av uppgifter i anknytning till att ordna
kaffeserveringar medan det andra dagar inte alls finns sadana uppgifter att
utfoéra. Vid en heltidsuppgift kan kaffeserveringarna fér moten skétas vid
sidan av andra uppgifter, férutsatt att denna uppgift kombineras med andra
uppgifter som kan utféras med flexibel tidtabell. Utgaende fran
diskussioner med stadarbetsledaren rekommenderas det inte att
moétesvardinnans uppagifter i fortsattningen kompletteras med staduppgifter.
Detta arrangemang avviker fran arrangemangen for den 6vriga personal
som har hand om stadning och medfér utmaningar fér dimensioneringen
av staduppgifterna.

Stadskansliets byrasekreterarresurs ar ratt liten (byrasekreterare och
ledningens assistent), och det ar inte mgjligt att kombinera dessa uppgifter
med ordnandet av kaffeserveringar for méten utan tillaggsresurser. Pa
stadskansliet skots mangahanda kontorsuppgifter sdsom till exempel
upprattande, publicering och framlaggning av féredragningslistor och
protokoll (stadsfullmaktige, stadsstyrelsen, utvecklings- och
koncernsektionen, revisionsnamnden, centralvalndmnden och
arbetarskydds- och samarbetsgruppen), registrering och arkivering av
handlingar, uppdatering av webbsidor och inférande av arvoden for
fortroendevalda. Genom att omvandla uppgiften som mdtesvardinna till en
heltidsuppgift som byrasekreterare kunde uppgiften pa ett flexibelt satt
férenas med kontorsuppgifter och ordnande av kaffeserveringar fér moten.
Genom en tillaggsresurs kunde arbetsuppgifterna fordelas pa ett mer
andamalsenligt satt och skétandet av kontorsuppgifterna vid stadskansliet
kunde effektiveras.

Enligt 49 § i forvaltningsstadgan beslutar stadsstyrelsen om att inga
arbetsavtalsforhallanden som galler tillsvidare och
arbetsavtalsforhallanden som galler i mer an ett ar om dessa inte baserar
sig pa personalplanen.

Deltidsuppgiften som moétesvardinna (arbetstid 60 procent) ingar i
personalplanen. Det foreslas att denna uppgift ska omvandlas till en
heltidsuppgift som byrasekreterare. Enligt nuvarande bedémning finns det
inget behov av att anstka om anslagsokning fér 2022 pa grund av
andringen.



Foéredragning Stadsdirektdr Jan D. Oker-Blom

Forslag Stadsstyrelsen beslutar omvandla deltidsuppgiften som métesvardinna till
en heltidsuppgift som byrasekreterare 1.6.2022.

Beslut Beslut enligt forslaget.



