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Namnden for fostran och § 61 03.05.2022
bildning

Motets laglighet och beslutforhet

NFB 03.05.2022 § 61

Forslag Motet konstateras lagligt sammankallat och beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligt och beslutfért.
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Namnden for fostran och § 62 03.05.2022
bildning

Protokolljusterare

NFB 03.05.2022 § 62

Forslag Det valjs tva protokolljusterare.

Beslut Kerstin Haggblom och Meri Lohenoja valdes till protokolljusterare.
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Namnden for fostran och § 63 03.05.2022
bildning

Godkannande av foredragningslistan

NFB 03.05.2022 § 63

Forslag Arendelistan som utdelats med méteskallelsen godkénns som
féredragningslista.

Beslut Arendelistan som utdelats med moteskallelsen godkandes som
foredragningslista.
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§ 64 03.05.2022

Behovet av dagvardsplatser akut — 6ppna Lekgarden, fullméktigemotion

1070/05.02.11/2021

FM § 77/15.12.2021

Beslut:

Ordféranden meddelade att undertecknade fullmaktigeledamoter (férsta
undertecknare Nina Bjorkman-Nystén) fore sammantradet uttryckt
onskemal om att fa inlamna en sa lydande motion:

Behovet av dagvardsplatser akut - 6ppna Lekgarden!

Redan andra aret i rad 6kar antalet barn i Lovisa, dels tack vare att flera
barn fods an tidigare, dels tack vare inflyttning. Satsningen pa Byarnas och
skolornas stad ser ut att bara frukt, till den grad att dagvardsplatserna
maste Okas, snarast. De tillfalliga I6sningarna runtom i kommunen ar nu sa
manga att det ar dags att satsa pa nagot bestaende.

Bristen pa dagisplatser ar mest akut i Lovisa centrum, inte minst for att
Villekulla maste stangas, nastan samtidigt som det privata daghemmet
Krisumaja upphér med sin verksamhet. Som en nédlésning har staden
beslutat ta 6ver den verksamheten i nagra manader. En dyr 16sning, som
ar ohallbar i langden, redan med tanke pa fastigheternas skick. De bada
daghemmen i Forsby har sa manga barn att bristningsgransen ar nara.

| Perna kyrkoby star den fastighet tom dar daghemmet Lekgarden tidigare
fungerade. Ett bra hus, med stor gard, vacker miljo och frisk luft.
Lekgarden kunde avlasta daghemmen i Forsby och delvis hjalpa upp
situationen i Lovisa centrum, eftersom flera féraldrar har sin arbetsplats i
vasterled. Omvagen via Perna kyrkoby ar nara nog férsumbar.

Fordelarna med daghemmet Lekgarden var manga, férutom de redan
namnda: tvasprakigheten. Foraldrar uppskattade denna naturliga form av
sprakbad. Barnen vande sig redan fran borjan vid tvasprakigheten.
Pandemin ser ut att styra vara liv pa ett satt som gor att landsorten passar
familjer. Sma enheter har fatt ny dragningskraft, beslutsfattares ansvar har
fatt och far nya dimensioner.

Men just nu ar bristen pa dagvardsplatser mest akut.

Med hanvisning till det ovannamnda yrkar vi undertecknade att:

Lovisa stad utan drojsmal tar daghemmet Lekgarden i Perna kyrkoby
i bruk.

Bilaga nr 11.

Sedan motionen hade lamnats, remitterades den till stadsstyrelsen for
beredning enligt 133 § i stadsfullmaktiges arbetsordning.
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Namnden for fostran och § 64 03.05.2022
bildning

NFB 03.05.2022 § 64
527/12.07.00/2022

Beredning: chefen fér smabarnspedagogik Sofia Hoff, tfn 044 349 3132

Bakgrund

Daghemmets verksamhet lades ner 1.8.2020 i enlighet med
stadsfullmaktiges beslut (22.4.2020 § 23). En fullmaktigemotion inlamnades
15.12.2021 for att ateréppna daghemmet Lekgarden i Perna kyrkby.

Gjorda utredningar

Vid beredningen av svaret har vi utfort olika utredningar. For att fa en bild
av hur familjerna pa omradet tanker, riktades enkat till familjer som bor i
Lekgardens naromraden. Webbenkaten riktades till familjer i omradet som
redan omfattas av smabarnspedagogiken, eftersom vi vagar férmoda att
vardnadshavarna till barn som fér narvarande ar i hemvard skulle valja
Lekgarden for sina barn om det skulle ordnas verksamhet dar. Samma
enkat skickades aven till vardnadshavarna till barn pa alla daghemmen i
centrum. Totalt 25 personer svarade pa dessa tva enkater. Det fragades:
om daghemmet Lekgarden i Perna kyrkby skulle 6ppnas, skulle du énska
att ditt barn flyttade dit fran det nuvarande daghemmet? Vardnadshavarna
fick dven motivera sitt svar.

12 personer svarade JA och 13 svarade NEJ. Svararna fick ocksa motivera
sina asikter. Sammanfattningar finns som métesmaterial.

Av miljéhalsovarden begardes ett utldtande om eventuellt nytt ibruktagande
av fastigheten och Raksystems har 6.4.2022 utarbetat en bedémning av
fastighetens skick. Raksystems rapport hann inte blir klar till
foredragningslistans publicering. Miljdohalsovardens utlatande finns som
bilaga bland moétesmaterialet.

Svar pa motionen

| fragor som anknyter till fastighetens skick och kostnaderna for
reparationerna stdder sig centralen for bildning och valfard till
lokalservicens expertis.

Vad galler personaldimensioneringen iakttas statsradets forordning som
inverkar pa barngruppens storlek. | férordningen foreskrivs separat
relationstal for barn som fyllt tre ar och fér barn under tre ar. | daghemmet
ska det finnas per varje sju tre ar fyllda barn minst en person i fostrings-,
undervisnings- och varduppgifter som har den professionella behérighet
som foreskrivs i 26—28 § i lagen om smabarnspedagogik (540/2018). Per
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varje fyra under trearigt barn ska det i daghemmet finnas minst en person i
fostrings-, undervisnings- och varduppgifter som har den professionella
behdrigheten. Det maximala antalet barn i en grupp med barn under tre ar
ar 12 och det maximala antalet barn i en grupp med tre ar fyllda ar 21. | en
liten enhet maste dock andra faktorer beaktas, sasom till exempel om
personalen ar tillracklig i forhallande till enhetens 6ppettider. Familjerna
behdver i regel dagvard 6.30-17. Personalen inom smabarnspedagogiken
foljer en allman arbetstid pa 38,15 timmar per vecka. Den dagliga
arbetstiden ar cirka 7 timmar och 40 minuter. Med andra ord, dven om 2-3
anstallda skulle vara tillrackligt i férhallande till antalet barn, racker det inte
for att ticka daghemmets dppettider. For att grunda verksamheten pa
Lekgarden kravs foljaktligen minst fyra (4) anstéllda. | féljande tabeller
presenteras personalbehovets kostnader i ett dylikt arrangemang.

grupp fér 0—3-aringar

grupp foér 3—5-aringar

en barnskotare

en barnskotare

en larare inom

smabarnspedagogik

en larare inom smabarnspedagogik

Exempel pé personalstrukturen

Personalkostnader/ar

tva tva larare en flerkunnig | totalt
barnskétare
71600 € 88 200 € 31200 € 191 000 €

En betydande faktor i beslutsférslaget ar antalet barn under de narmaste
aren. Enligt smabarnspedagogikens uppdaterade statistik skulle det
sannolika barnantalet pa Lekgarden under prognosperioden klart
underskrida storleken av tva barngrupper (talen finns i tabellen nedan).

fodelsed | modersm | modersm | modersm | alla i

r al finska | al alannan | sprakgrupp | smabarnspedago
svenska er totalt gik (1.4.2022)

2017 3 4 0 7 3

2018 3 4 0 7 5

2019 0 2 0 2 2

2020 3 2 0 5 1

2021 2 4 0 6 0

2022 0 0 0 0 0

(1.4.202

2)

totalt 11 16 0 27 13

Tabell: Antalet barn i Perné kyrkby
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§ 64 03.05.2022

Forsby daghem utvidgades hésten 2021 med en grupp (12 platser) for att
svara pa efterfragan av tjanster. | och med utvidgningen har daghemmet
104 platser och racker till sin storlek aven till behoven av ett mer
omfattande omrade. Fredsby daghem utvidgas ocksa i enlighet med
stadsfullmaktiges beslut (16.2.2022 § 6) pa hosten 2022, vilket betyder att
behovet av dagvardsplatser inte ar sa akut som rubriken av
fullmaktigemotionen later forsta.

Vi anser vidare att det ar allra mest andamalsenligt att centralisera
omradets verksamheter i Forsby och centrumomradet, dar aven
férskoleundervisningen och narskolorna ar verksamma.

Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Namnden for fostran och bildning beslutar

1. att daghemmet Lekgarden inte 6ppnas igen och antecknar for sin del
motionen slutbehandlad, da det inte finns ett akut behov av Lekgardens
platser

2. foresla naringslivs- och infrastrukturnamnden att motionen granskas for
Lekgardens fastighets del sa att naringslivs- och infrastrukturnamnden for
arendet vidare till stadsstyrelsen och stadsfullmaktige.

Namnden for fostran och bildning beslutade

1. att daghemmet Lekgarden inte 6ppnas igen och antecknade for sin del
motionen slutbehandlad, da det inte finns ett akut behov av Lekgardens
platser.

2. féresla naringslivs- och infrastukturnamnden att motionen granskas for
Lekgardens fastighets del sa att naringslivs- och infrastrukturnamnden for
arendet vidare till stadsstyrelsen och stadsfullméaktige.
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Namnden for fostran och § 65 03.05.2022
bildning

Budgetens uppfoljningsrapport/Namnden for fostran och bildning

NFB 03.05.2022 § 65
548/02.02.02/2022

Beredning controller Siv Martens, tfn 040 568 5526

| enlighet med § 76 i Lovisa stads forvaltningsstadga ska organen varje
manad folja upp budgetutfallet inom det egna verksamhetsomradet.

Utfallet for verksamhetsintakterna fér namnden for fostran och bildnings
ansvarsomraden for tiden 1.1-31.3.2022 ar 29,04 procent och
verksamhetskostnadernas utfall ar 22,87 procent. Verksamhetsbidragets
utfall ar darmed 22,24 proccent.

Det kalkylerade budgetutfallet for tre manader ar 25 procent. Betraffande
personalkostnaderna bér utfallsprocenten vara lagre for att

anslaget skall hinna till for betalning av semesterpengen i juli.
Kommunsektorns arbetsavtalsforhandlingarna pagar fortfarande. Darfor
kan vi inte uppskatta avtalens inverkan pa I6neanslagen.

Utfallsprocenten fér namnden for fostran och bildnings alla fyra
ansvarsomraden underskrider 25 procent. Betraffande den fria bildningen
kan vi notera att storsta delen av institutets kursavgifter faktureras pa
hésten. Darfor ar utfallet for verksamhetsintakterna lag.

Bilaga: Extern uppfdljningsrapport for tiden 1.1 — 31.3.2022 fér ndmnden
for fostran och bildnings ansvarsomraden.

Foredragning Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Forslag Namnden for fostran och bildning antecknar uppféljningsrapporten for
kannedom.

Beslut Namnden for fostran och bildning antecknade uppféljningsrapporten for

kannedom.
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Namnden for fostran och § 66 03.05.2022
bildning

Arbetsdagar och lov lasaret 2023-2024; forskoleundervisning, grundlaggande utbildning och
gymnasieutbildning

NFB 03.05.2022 § 66
799/12.00.00/2022

Beredning Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332

Arbetsdagar och lov for forskoleundervisningen, grundlaggande
utbildningen och gymnasieutbildningen har fastslagits tva lasar pa férhand
for att det har inkommit férfragningar om arbetsdagarna bland annat
gallande familjernas semesterplaner. Vardnadshavarna, eleverna pa
arskurserna 7-9 och gymnasiestuderandena har horts med en forfragan.
Alternativen har varit rektorernas forslag till arbetsdagar.

Enligt férordningen om grundlaggande utbildning (852/1998) ges
forskoleundervisning under minst 700 timmar per ar.

Enligt lagen om grundlaggande utbildning (628/1998) bestar lasaret av 190
arbetsdagar. Arbetsdagarna minskas dock med sjalvstandighetsdagen,
trettondagen och forsta maj nar dessa infaller pa en annan vardag an
I6rdag. Enligt férordningen om grundlaggande utbildning (852/1998)
avslutas lasaret den sista vardagen (I6rdag) vecka 22. | évrigt har
utbildningsanordnaren d.v.s. ndmnden for fostran och bildning, enligt
stadens forvaltningsstadga, ratten att besluta om arbetstider och lovdagar.

Gymnasielagen (714/2018) eller statsradets forordning om
gymnasieutbildning (810/2018) innehaller inga bestammelser angaende
lasarets arbetsdagar, men gymnasierna borde folja arbetstiderna for den
grundldggande utbildningen eftersom den grundladggande utbildningen och
gymnasierna delvis har samma larare och vidare eftersom
elevtransporterna ordnas enligt arbetstiderna for den grundlaggande
utbildningen.

Lasarets arbetstider har behandlats i rektorsteamet, pa rektorsmétena
17.2.2022 och 7.4.2022. Efter det uppgjordes en forfragan till eleverna pa
arskurserna 7-9, gymnasiestuderandena, vardnadshavarna och skolans
personal. | forfragan som genomférdes 8-24.4.2022 ingick aven en
mdjlighet till fria kommentarer.

Forslagen for lasaret 2023-2024 var foljande:
A

Hostterminen 15.8.2023 (ti)-22.12.2023 (fre)
Hostlov 20-23.10.2023 (fre-ma)

Jullov 23.12.2023 (16)-7.1.2024 (sd)

Varterminen 8.1.2024 (ma)-1.6.2024 (16)
Sportlov (v. 8) 19-25.2.2024 (ma-sd)
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§ 66 03.05.2022

Héstterminen 15.8.2023 (ti)-22.12.2023 (fre)
Hastlov 16-22.10.2023 (ma-s)

Jullov 23.12.2023 (16)-2.1.2024 (ti)

Varterminen 3.1.2024 (ons)-1.6.2024 (16)
Sportlov (v. 8) 19-25.2.2024 (ma-sd)

Sammanlagt inkom 946 svar.
| forfragan fick alternativ A 741 roster (78%) och alternativ B fick 205 roster
(22%).

Gallande alternativ A fragades ytterligare om hdslovsdagarna. 62% av de
som besvarade understddde alternativet fredag-mandag, 25%
understodde alternativet torsdag-fredag och 13% alternativet mandag-
tisdag.

Rektorsmotet har beslutat att det forslag som far mest roster foreslas som
forsta alternativ. Lasaret 2023-2024 har 188 arbetsdagar varav 88 under
hostterminen och 100 under varterminen. Utgaende fran forfragan foéreslar
rektorsmétet alternativ A som har ett kortare hdstlov och att hostlovet ar
20-23.10.2023 (fre-ma).

Forskolan foljer samma arbetstider forutom de dagar som infaller pa en
I6rdag.

Gymnasierna kan vid behov avvika fran |asarets arbetstider med en dag
om avvikelsen finns inskriven i lasarsplanen.

Medféljande material:
Resultaten fran forfragan: vardnadshavarna
Resultaten fran forfragan: eleverna (ak 7-9), studerandena och personalen

Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Namnden for fostran och bildning beslutar att arbetsdagarna och loven fér
férskoleundervisningen, grundlaggande utbildningen och
gymnasieutbildningen for lasaret 2023-2024 ar enligt alternativ A.

Behandling

Utbildningschefen kompletterade sin beredning med att tillagga foljande
mening till slutet av sin beredning: "Gymnasierna kan vid behov avvika fran
lasarets arbetstider med en dag om avvikelsen finns inskriven i
lasarsplanen.”

Foredragande andrade sitt forslag och féreslog att det ursprungliga
forslaget blir punkt a) och som punkt b) tilldggs texten: "Gymnasierna kan
vid behov avvika fran lasarets arbetstider med en dag om avvikelsen finns
inskriven i lasarsplanen.”
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§ 66 03.05.2022

Meri Lohenoja foreslog understdédd av Jari Kekkonen att skolarbetet inleds
10.8.2023 och hdostlovet halls 16.10-22.10.2023 till dvriga delar foljer
arbetstiderna alternativ A.

Kerstin Haggblom féreslog understddd av Nina Bjorkman-Nystén att
foredragandes andringsforslag kompletteras med féljande mening:
Namnden beslutar att alternativet kortare sommarlov och en veckas
hostlov ingar i foljande forfragan som galler lasaret 2024-2025.

Ordférande konstaterade att det foreligger tva understddda forslag. Pa
forslag av ordférande forrattades omrostning genom namnupprop sa att de

som understdder Kerstin Haggbloms forslag rdstar ”ja” och de som
understoder Meri Lohenojas forslag rostar "nej”.

| omréstningen fick Kerstin Haggbloms forslag fem roster (Nina Bjorkman-
Nystén, Hanna Hurtta, Kerstin Haggblom, Thomas Rosenberg, Roger
Wide) och Meri Lohenojas forslag fyra réster (Meri Lohenoja, Jari
Kekkonen, Immo Stenberg ja Emmi-Liina Vakkuri-Johansson).

Kerstin Haggbloms tillaggsforslag understéddes enhalligt.

Tom Liljestrand avlagsnade sig fran métet kl. 19.04.

Namnden for fostran och bildning beslutade att

a) arbetsdagarna och loven for forskoleundervisningen, grundlaggande
utbildningen och gymnasieutbildningen for lasaret 2023-2024 ar enligt
alternativ A

b) gymnasierna kan vid behov avvika fran lasarets arbetstider med en dag

om avvikelsen finns inskriven i lasarsplanen.

Dartill beslutade namnden att alternativet kortare sommarlov och en
veckas hdstlov ingar i féljande forfragan som galler lasaret 2024-2025.
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Namnden for fostran och § 67 03.05.2022
bildning

Godkannande av uppdateringen av Lovisa stads plan for smapedagogik fr.o.m. 1.8.2022

NFB 03.05.2022 § 67
801/12.07.00/2022

Beredning Chefen for smabarnspedagogik Sofia Hoff, tfn 044 349 3132 och planerare
for smabarnspedagogik Pia Nystrom, tfn 0440 555 325

| februari 2022 gav Utbildningsstyrelsen ut de uppdaterade nationella
grunderna for planen for smabarnspedagogik. Lovisa stads plan for
smabarnspedagogik har uppdaterats i enlighet med grunderna. Planen tas
i bruk 1.8.2022. Utkastet av uppdateringen av planen for
smabarnspedagogik publicerades 22.3.2022 pa stadens natsidor och
peda.net-sidorna. Vardnadshavare till barn i smabarnspedagogisk
verksamhet, personal, samarbetsparter och 6vriga kommuninvanare hade
da mojlighet att ge respons gallande innehallet i planen. Det kom in
kommentarer av fem personer. Vi har gatt igenom alla kommentarer och
gjort nagra preciseringar i planen utgaende fran dem.

Bilaga: Planen foér smabarnspedagogik

Foredragning Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Forslag Namnden for fostran och bildning godkanner uppdateringen av Lovisa
stads plan for
smabarnspedagogik fran och med 1.8.2022.

Behandling
Eftersom planen fér smabarnspedagogik inte fanns inford i

foredragningslistans publikationsprogram foreslog féredragande att
behandlingen flyttas till féljande méte.

Beslut Namnden for fostran och bildning beslutade flytta arendets behandling till
féljande mote.
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Namnden for fostran och § 55 06.04.2022
bildning
Namnden for fostran och § 68 03.05.2022
bildning

Atgarder for att utéka arbetstiden for utbildningens ansvarsomrade

NFB 06.04.2022 § 55

Beredning direktoéren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen, tfn 0440
555 250

Bakgrund

| oktober 2021 fick direktoren fér centralen for bildning och valfard ett e-
postmeddelande av rektorn for Harjurinteen koulu och Loviisan lukio.
Meddelandet hade skickats pa Harjurinteen koulus ledningsgrupps vagnar
och gallde en ansdkan om tilldggsanslag i anknytning till rektorsresursen
vid Harjurinteen koulu och Loviisan lukio (6versattning):

"Enhetsskolan Harjurinteen koulu inrattades 1.8.2015 genom att férena tre
skolor (en lagstadieskola, en hogstadieskola och en skola for
specialundervisning), dartill &r samma rektor aven rektor fér Loviisan lukio.
Tidigare hade de samtliga fyra enheterna en egen rektor. Enhetsskolan har
en rektor och en bitradande rektor, som utover den allméanna
undervisningen i enhetsskolan ansvarar for hela stadens och
avtalskommunernas finska specialklasser och ambulerande
specialundervisning, undervisning och vard av personer med grav
utvecklingsstorning, skolans morgon- och eftermiddagsverksamhet samt en
stor forskoleenhet.

Elevantalet och antalet anstéllda har kontinuerligt 6kat. Antalet elever vid
Harjurinteen koulu ar stérre an nagonsin: cirka 540 elever. Utdver detta ar
antalet elever inom sarskilt stdd mycket stort vid Harjurinteen koulu: 106
elever, av vilka 79 gar i specialklass. Dartill har Loviisan lukio cirka 70
studerande.

Rektorns arbetsbeskrivning ar omfattande. Det finns manga fragor som
endast kan skoétas av rektorn och bitrddande rektorn med rektorns
befogenheter. Utdver att leda personalen och skéta elevarenden ansvarar
rektorn for hela verksamheten da det géller planering, ledning och ekonomi.
Det maste ocksa finnas tid for utveckling av skolvasendet pa kommunal
niva tillsammans med de 6vriga rektorerna.

Det gar redan sa mycket tid till att skota lagstadgade och
sakerhetsrelaterade fragor att rektorns och den enda bitradande rektorns
arbetstid inte racker till for det, vilket innebéar att man inte hinner utfora
andra viktiga, forvaltningsstadgeenliga uppgifter pa arbetstid. Rektorn har
innestaende lagstadgad semester for flera ars tid. Da rektorerna inte hinner
skota de nddvandiga uppgifterna inom arbetstiden, blir personalen och till
foljd av detta aven eleverna lidande.
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En tyngdpunkt i Lovisa stads budget ar hogklassig ledning, nagot som det
inte finns majligheter till med denna rektorsresurs. Det finns fler &n hundra
anstallda vid Harjurinteen koulu. | Finland har en rektor i medeltal fyrtio
direkta underlydande.

For att sakerstalla personalens och elevernas valbefinnande behévs det tid
fér pedagogisk ledning, utvecklingsarbete och méten i vaxelverkan.

Med Harjurinteen koulus och Loviisan lukios nuvarande rektorsresurs finns
det inte tillrackligt med tid for chefsarbete och inte heller for rattidig
beredning och planering.

Harjurinteen koulus yttre ramar ar bra. Skolans verksamhet bedrivs i
renoverade lokaler pa ett och samma verksamhetsstalle. Utover rektorerna
har skolan en kunnig personal, som ar motiverad att utveckla
enhetsskolans verksamhet. For att detta ska kunna goras kravs det att en
andra bitradande rektor anstalls.

Harjurinteen koulus ledningsgrupp foreslar att en andra bitradande
tjansterektor anstalls till skolan.”

Efter detta har fraga utretts genom att granska olika alternativ bade vad
galler kostnader och med tanke pa hégklassigt verkstallande.

Besluten fran ar 2014-2018 har berért férenhetligande, utvecklande och
effektiverande av den nuvarande Harjurinteen koulus och Loviisan lukios
administration och pedagogiska ledning. De har tidigare besluten finns som
bakgrundsmaterial.

Nyckelmal som ar bindande i férhallande till stadsfullmaktige

Budgeten 2022 innehaller i forhallande till stadsfullmaktiges bindande
nyckelmal, vilka baserar sig pa stadsstrategin och tyngdpunkterna for
verksamheten, samt en verksamhetsplan for hur nyckelmalen ska uppnas.
Ett av nyckelmalen ar att 6ka personalens arbetshalsa och arbetstrivsel,
genom att ga igenom personalenkatens resultat pa féljande satt:

e Centralens nyckelmal: Vi for varje ar utvecklingssamtal med alla
anstallda.

e Uppfdljning/matare: Forverkligat/inte forverkligat

o Nyckelmal pa ansvarsomradesniva (namndniva): Varje chef har
fort utvecklingssamtal med sina anstallda.

o Atgardsplan/tillvidgagangssatt: Varje chef och anstalld planerar in
en tid for utvecklingssamtal i sin kalender. Vi skapar strukturer for
att bestamma det maximala antalet utvecklingssamtal per chef.

¢ Ansvarig namnd/person: Namnden for fostran och bildning och
valfardsndmnden, samt direktdren for centralen for bildning och
valfard.
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Det ar att notera att de nuvarande rektorerna fér Harjurinteen koulu och
Loviisan lukio inte har tidsmassig mojlighet att i tillracklig utstrackning féra
utvecklingssamtal pa grund av den stora mangden anstallda.

Granskning av helheten
Om rektorns uppgift

Skolornas rektorsuppgift definieras pa tva satt. Tjansterektorerna ar
rektorer med normal veckoarbetstid och ett litet antal undervisningstimmar.
Skolférestandarna ar rektorer som ar larare i tjanst och som vid sidan av
lararuppgiften skoter uppgifterna som skolans rektor. Skolférestandarna har
ett relativt stort antal undervisningstimmar.

Malet ar att gora ledningsuppgiften klarare och ge mer tid fér den och
samidigt starka ledningen av enhetsskolan saval pedagogiskt som pa annat
satt. | varje skola ska det finnas en narvarande chef (rektor), som ansvarar
for sakerheten under skoldagen och for skolans verksamhet. Det ar ocksa
bra att rektorn har lite undervisningsskyldighet for att bevara kontakten till
eleverna.

Granskningen av helheten fortsatter senare ocksa for skolsekreterarens
och uppgifterna fér utbildingens administrations del.

Granskning av alternativ och kostnadseffekt
Pa motet presenteras granskade alternativ och deras kostnadseffekter.

Att hora personalen

Enligt 5 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare ska
arbetsgivaren diskutera med foretradarna fér personalen innan
arbetsgivaren avgor ett sddant arende som avses i lagens 4 §. Fragan har
diskuterats i flera omgangar med direktéren for centralen for bildning och
valfard, utbildningschefen, ordféranden for lokalféreningen for OAJ ry och
FOSU rf:s huvudfértroendeman, senast 1.4.2022. For personalen vid
Harjurinteen koulu och Loviisan lukio ordnas ett diskussionméte om fragan i
maj 2022.

Bakgrundsmaterial:

Bildande av det finsksprakiga skolcentrets enhetsskola (KV 29.10.2014 §
128)

Val av skolsekreterare, det finsksprakiga skolcentret (SLSO 12.3.2015 § 5)
Val av rektor till Harjurinteen koulu fr.o.m. 1.8.2015 (SLSO 12.3.2015 §5)
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Val av bitradande rektor till Harjurinteen koulu fr.o.m. 1.8.2015 (SLSO
12.3.2015 § 6)

Organiseringen av rektorerna i enhetsskolan och Myllyharjun lukio fr.o.m.
1.8.2015 (SLSO 3.12.2014 § 34)

Val av bitradande rektor till Harjurinteen koulu fr.o.m. 1.8.2016 (SLSO
5.4.2016 § 13)

Val av rektor till Myllyharjun lukio for viss tid (SLSO 5.6.2014 § 23)

Val av planerare fr.o.m. 3.4.2018 tillsvidare, placeringsstalle Harjurinteen
koulu (Utbildningschef 9.3.2018 § 14)

Foéredragning Direktdren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Forslag Namnden for fostran och bildning antecknar det pa métet framférda for
kannedom och fortsatter behandlingen av arendet pa féljande moéte.

Behandling

Utbildningschefen anmalde jav (grund: narstaende) och avlagsnade sig
fran motesrummet for den tid som arendet behandlades.

Foredragande berattade att kostnadsforslagen for de olika alternativen
presenteras pa namndens foljande mote.

Foredragande kompletterade sin beredning enligt féljande:

Under motet delades foljande beslut ut som bakgrundsmaterial:

- bildningsdirektorens tjansteinnehavarbeslut 7.8.2015 § 48
"Férordnande av bitradande rektor for Myllyharjun lukio fran och med
1.8.2015, NN” (pa finska)

- bildningsdirektorens tjansteinnehavarbeslut 4.5.2016 § 24
"Férordnande av bitradande rektor for Myllyharjun lukio fran och med
1.8.2016” (pa finska).

Foredragande konstaterade att huvudfértroendemannen for FOSU rf.
Eveliina Passi har 6.4.2022 skickat epost i arendet till nAmndens ledamoter
och direktdren for centralen for bildning och valfard.

Dartill Iaste féredragande upp en skrivelse gallande Loviisan lukio som
foredragande mottagit 1.4.2022.

Beslut Namnden for fostran och bildning antecknade det pa moétet framférda for
kannedom och fortsatter behandlingen av arendet pa féljande mote.

NFB 03.05.2022 § 68
624/01.01.01/2022
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direktoéren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen, tfn 0440
555 250

Den granskade sammanstallningen av de olika alternativens
kostnadseffekter presenteras pa motet.

Man har presenterat granskningen av atgarder for Harjurinteen koulus och
Loviisan lukios personal och hort dem tisdag 26.4.2022 angaende de
eventuella alternativen som okar rektorernas arbetstid som framgar ur
bakgrundsmaterialet. Arendet om Harjurinteen koulus och Loviisan lukios
rektorsresurs finns pa den finsksprakiga utbildningssektionens
foredragningslista for sammantradet tisdag 17.5.2022.

Bakgrundsmaterial:
o granskad kostnadsjamférelse for alternativen
o alternativ for atgarder som utokar arbetstiden inom
ansvarsomradet for utbildning
Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

Namnden for fostran och bildning antecknar det som presenteras pa motet
for kAnnedom och fortsatter behandlingen av arendet pa nasta moéte.

Behandling

Utbildningschefen anmalde jav (grund: narstdende) och avlagsnade sig
fran motesrummet for den tid som arendet behandlades (kl.19.09-19.33).

Namnden for fostran och bildning antecknade det som presenterades pa
motet for kAnnedom och fortsatter behandlingen av arendet pa nasta mote.
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Namnden for fostran och § 69 03.05.2022
bildning

Lovisa stads principer for skolskjuts inom forskoleundervisning och grundlaggande
utbildning

NFB 03.05.2022 § 69
800/12.00.00/2022

Beredning Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 044 0555 332, och planerare Tuula
Lehto, tfn 044 405 5517

Lovisa stads principer for skolskjuts inom férskoleundervisning och
grundlaggande utbildning anvands aktivt av skolornas rektorer,
skolskjutsplaneraren, utbildningschefen, skolskjutstrafikanterna och
vardnadshavarna. Principerna har uppdaterats senast 22.5.2019. Efter det
har Utbildningsstyrelsen utgivit en handbok foér skolskjuts 2021 (finns
enbart pa finska). Granskningen av Lovisa stads skolskjutsprinciper har
gjorts av planeraren under varterminen och galler framst upplagget, inte
innehallet.

For berakningen av skolvagens farlighet anvands programmet Koululiitu i
enlighet med namnden for fostran och bildnings beslut 26.3.2019 § 26.

Lank till Utbildningsstyrelsens Koulukuljetusopas 2021

Bilaga: Lovisa stads principer for skolskjuts inom férskoleundervisning och
grundlaggande utbildning

Foéredragning Direktéren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen,
puh. 044 0555 250

Forslag Namnden for fostran och bildning godkanner Lovisa stads principer for
skolskjuts inom forskoleundervisning och grundlaggande utbildning fran
och med 1.5.2022.

Behandling

Thomas Rosenberg foreslog att punkt 2.4 i skolskjutsprinciperna
kompletteras med féljande tillagg som nytt stycke: "I undantagsfall kan
fragan om en speciell vagstrackas farlighet tas upp till prévning i ndmnden
for fostran och bildning som fattar beslut i fragan”. Forslaget understéddes
enhalligt.

Foredragande andrade sitt forslag och foreslog att behandlingen av det
nast sista stycket i punkt 2. i skolskjutsprinciperna flyttas till féljande mote.
Till dvriga delar godkanner namnden for fostran och bildning Lovisa stads
principer for skolskjuts inom férskoleundervisning och grundladggande
utbildning fran och med 1.5.2022 med beaktande av Thomas Rosenbergs
tillagg till punkt 2.4.

Som teknisk korrigering godkédnde namnden uppdateringen av
skjolskjutsprincipernas bilagor samt kompletteringen av punkt 2.4 med en
forteckning over de farliga vagar och vagavsnitt som namnden for fostran
och bildning tidigare fattat beslut om.


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Koulukuljetusopas.pdf
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Namnden for fostran och § 69 03.05.2022
bildning
Beslut Namnden for fostran och bildning beslutade att behandlingen av det nast

sista stycket i punkt 2. i skolskjutsprinciperna flyttas till féljande méte. Till
ovriga delar godkande namnden for fostran och bildning Lovisa stads
principer for skolskjuts inom férskoleundervisning och grundlaggande
utbildning fran och med 1.5.2022 med beaktande av Thomas Rosenbergs
tillagg till punkt 2.4.
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Namnden for fostran och §70 03.05.2022
bildning

Sprakbad bade pa svenska och finska i Forsby, fortsatt behandling

NFB 03.05.2022 § 70
522/12.00.00/2022

Beredning Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 044 0555 332

| Lovisa har majligheten till fullstandig sprakbadsundervisning utretts
ingdende och behandlats i bildningsnamnden 25.1.2017 § 4, 29.3.2017 §
21 och 26.3.2018 § 26. | samband med utredningen holls ett
informationstillfalle for hela staden, genomférdes tva forfragningar samt
uppgjordes en skild sprakbadsredovisning gallande de inhemska sprakens
tidiga fullstandiga sprakbad.

Utredningen ar 2018

Tidigt fullstandigt sprakbad i de inhemska spraken innebar har ett program
som borjar tidigast vid tre ars alder eller senast i forskolan och fortsatter
under hela grundlaggande utbildningen och dar undervisningen sker pa
skolans huvudsprak och en del pa ett det andra inhemska spraket eller
samiska. Sprakbadsundervisningen ar framst avsedd fér barn som inte
talar spraket som sitt modersmail.

Intresset for att inleda det fullstandiga sprakbadet var utgaende fran
forfragningarna svagt (6+1 anmalningar) men majoriteten som besvarade
forfragningen 67,8% (82 personer) meddelade anda sitt Snskemal att
barnet kunde delta i en tvasprakig sprakgrupp dar personalen medvetet
anvander bada spraken.

Andelen av sprakbadsspraket i undervisningen i den fullstandiga
sprakbadsundervisningen ar under programmets lopp minst 50% sa att det
i smabarnspedagogiken och férskolan till en boérjan ar nastan 100% for att
sedan pa arskurserna 5-9 ligga kring 50%. Andelen beraknas fran
arskursens totala timantal.

| utredningen redogjordes 9 olika punkter som utbildningsanordnaren
borde ta stallning till, varav minimiantalet deltagare fér inledande av
verksamheten och anvisande av narskolan/gruppen var de forsta
kriterierna. Inledande av sprakbadsundervisningen forutsatter langsiktig
verksamhet, vilket betyder att arrangemanget inom smabarnspedagogiken
och skolstigen boér tryggas redan nar verksamheten inleds.

Forutsattningarna for inledandet av verksamheten i Forsby
Forutsattningarna for inledandet av verksamheten ar att garantera, bade
inom smabarnspedagogiken, skolorna fram till arskurs 9, egna
undervisningsgrupper och utrymmen. Forsby skolcentrum ar planerat fér
220 elever och 12+2 undervisningsgrupper. Koskenkylan koulu och Forsby
skola har i dagens lage cirka 210 elever. Sprakbadsverksamheten skulle i
slutskedet behdva egna utrymmen for férskoleundervisningen och for
minst tva undervisningsgrupper. Utrymmesbehovet skulle vara tre
klassrum per sprakgrupp, dvs sammanlagt sex undervisningsutrymmen.
Enbart utrymmeskravet ar for tillfallet s& stort att inledandet av en
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fullstandig sprakbadsverksamheti Forsby inte ar majlig, inte ens for en
sprakgrupp.

Alternativa verksamhetsformer

| skolorna i Lovisa har man under flera ars tid haft temat sprakmedveten
skola. Aven om den fullstandiga sprékbadsverksamheten inte gér att
anordna bér man granska och utveckla alternativa verksamhetsformer i de
redan befintliga utrymmena. Darfor fortsatter smabarnspedagogikens och
utbildningens ansvarsomraden utveckla redan befintliga och nya
verksamhetsformer som galler sprak.

Verksamhetsformerna kan vara:

-tvasprakiga grupper i smabarnspedagogiken

-sprakdusch

-samarbete mellan skolorna (t.ex. i Isnds, Forsby, Tessjo och i centrum)
-larar- och elevutbyte

-sprakprojekt som t.ex. Lasrorelsen i kommunerna!

-utvidgande av "mofi’-finska till "airu”-svenska i de finsksprakiga skolorna

Diskussionen om alternativa verksamhetsformer fortsatter bland larare,
elever, vardnadshavare och beslutsfattare.

Métesmaterial: Sammandrag av redovisningen 2018

Direktéren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen,
tfn 044 0555 250

Namnden for fostran och bildning beslutar ge féljande motionssvar till
stadsstyrelsen och vidare fér godkannade till stadsfullméaktige och foéreslar
att motionen konstateras slutbehandlad.

Behandling

Namnden godkande som teknisk korrigering att sista franska strecket
under rubriken Alternativa verksamhetsformer lyder: ”- utvidgande av
"mofi”’-finska till "airu”-svenska i de finsksprakiga skolorna”. Den
ursprungliga texten 16d: "- utvidgande av A2-finska till A2-svenska i de
finsksprakiga skolorna”.

Thomas Rosenberg foreslog understédd av Nina Bjoérkman-Nystén och
Kerstin Haggblom féljande tillagg till beslutsférslaget:

” Namnden anser att motionens syfte ar vart allt understéd, men
konstaterar att de resurser som behoévs for att framgangsrikt tillampa
sprakbadspedagogiken tyvarr inte nu existerar. Daremot anser namnden
att de alternativa atgarder som foreslas ar otillrackliga, och att man bor
sikta hogre. Det finns en hel del ny och intressant forskning och
forsoksverksamhet nar det galler undervisning pa tva sprak, och vi anser
att man i Lovisa, och uttryckligen i Forsby skolcentrum, borde préva pa
dessa, i samarbete med forskare pa omradet. Samtidigt bér ocksa
vardnadshavarnas intresse for att delta i en dylik forséksverksamhet
utredas.” Tillagget understdéddes enhalligt.
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Sofia Pirhonen avlagsnade sig kl. 20.42.

Namnden for fostran och bildning beslutade ge ovanstdende motionssvar
till stadsstyrelsen och vidare fér godkannande till stadsfullmaktige och
foreslar att motionen konstateras slutbehandlad.

Namnden anser att motionens syfte ar vart allt understdd, men
konstaterade att de resurser som behdvs for att framgangsrikt tillampa
sprakbadspedagogiken tyvarr inte nu existerar. Daremot ansag namnden
att de alternativa atgarder som féreslas ar otillrackliga, och att man boér
sikta hogre. Det finns en hel del ny och intressant forskning och
forsoksverksamhet nar det galler undervisning pa tva sprak, och vi anser
att man i Lovisa, och uttryckligen i Forsby skolcentrum, borde préva pa
dessa, i samarbete med forskare pa omradet. Samtidigt bér ocksa
vardnadshavarnas intresse for att delta i en dylik forsoksverksamhet
utredas.
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direktoéren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen, tfn
0440 555 250

Foljande tjansteinnehavare har inlamnat beslutsférteckning dver
gjorda beslut.

Direktéren for centralen for bildning och valfard
-forvaltningsbeslut § 5-6/2022
-personalbeslut § 5-7/2022

Utbildningschefen
-personalbeslut § 18-32/2022

Chefen for smabarnspedagogik
-férvaltningsbeslut § 2/2022
-personalbeslut § 9/2022

Bilaga, tjansteinnehavarbeslut

Namnden for fostran och bildning antecknar besluten for kdnnedom
och meddelar att den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att ta
arende till behandling.

Namnden for fostran och bildning antecknade besluten for kdnnedom
och meddelar att den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att ta
arende till behandling.

26
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Namnden for fostran och §72 03.05.2022

bildning

Anmalningsarenden

NFB 03.05.2022 § 72

Situationen med Valkom daghems fastighet.
Utvidgningen av Fredsby daghem.

Forslag Antecknas for kdnnedom.
Behandling

Forutom de arenden som fanns namnda pa féredragningslista meddelades
féljande arenden for kannedom:

- munskyddsrekommendationerna har slopats i sin helhet fran och
med 1.5.2022

- situationen gallande morgon- och eftermiddagsverksamheten
kommande lasar klarnar inom en snar framtid

- rekryteringen av skolgangshandledare pabérjas

- utbildningssektionernas sammantradesdatum.

Beslut Antecknades for kannedom.
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Namnden for fostran och §73 03.05.2022

bildning

Ovriga drenden

NFB 03.05.2022 § 73

Diskussion om principerna gallande information.
Forslag Ovriga &renden antecknas fér kdnnedom.
Behandling
Forutom det arende som fanns pa féredragningslistan begarde Hanna
Hurtta om en uppdatering betraffande situationen gallande de ukrainska

flyktingarna.

Beslut Antecknades for kAnnedom.
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Namnden for fostran och §74 03.05.2022
bildning

Avslutande av motet

NFB 03.05.2022 § 74

Beslut Ordforande avslutade sammantradet klockan 21.31.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 61, § 62, § 63, § 64, §
65,8§67,§68,8§70,8§71,8§72,8§73,8§74

Forbud mot att begdra omprovning eller anféra kommunalbesvar

Omprévning far inte begaras eller kommunalbesvar anféras i fraga om beslut som endast
galler beredning eller verkstallighet, 136 § i Kommunallagen.

30
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 66, § 69
ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missndjd med detta beslut kan begara omprévning skriftligt. Andring i beslutet far inte
sdkas genom besvar hos domstol.

Ratt att begdara omproévning
Omprévning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part), och
e kommunmedlemmar.
Tidsfrist for begaran om omproévning

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska ldmnas in till Lovisa stads registratorskontor senast under
tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje
dagen efter att meddelandet sédndes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns
tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen fér begaran om omprévning. Om den
sista dagen for omprovningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta
maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begaras den forsta
vardagen darefter.

Omprovningsmyndighet
Omprovning begars hos det Lovisa stads organ som fattat beslutet.
Registratorkontorets kontaktinformation:
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa
BesoOksadress: Mariegatan 12 A
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi
Telefonnummer: 019 555 1
Registraturen ar 6ppen mandag—fredag kl. 9-16.

Omproévningsbegarans form och innehall

Omprévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig
form.

| omprévningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilkket omprévning begars

e hurdan omprdvning som begars
e pa vilka grunder omprévning begars.
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| omprovningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprovning
samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-
postadress uppges.
Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Lovisa stads
registratorskontor.



