LOVISA STAD PROTOKOLL 3/2022

Namnden for fostran och bildnings svensksprakiga utbildningssektion

Tid 05.04.2022 klo 18:00 - 20:19
Plats Forsby skola, Kullbyvagen 4, 07700 Forsby Sag
Deltagare

Namn Uppgift Tillaggsuppgifter
Narvarande Haggblom Kerstin ordférande

Thomasson Daniel vice ordférande

Bjorkman-Nystén Nina ledamot

Karvonen Juha ledamot

Lindfors Annika ledamot

Nygard Jonna Lapptrasks representant

Rosenberg Thomas ledamot

Thesslund Stefan ledamot
Ovriga Liljestrand Tom st:s representant

Timo Tenhunen utbildningschef

Petra Paakkanen rektor, sakkunnig

Helena Jarventaus rektor, sakkunnig
Franvarande Fabritius Mikaela Morskoms representant

Stenbacka Carina ledamot

Wide Roger ledamot

Isotalo Arja st:s ordférande

ungdomsfullmaktiges
Pirhonen Milja representant
direktéren for centralen for

Kirsi Kinnunen bildning och valfard

Underskrifter
Kerstin Haggblom Timo Tenhunen
ordférande sekreterare

Behandlade arenden 17 - 25
Justering av protokollet  Elektroniskt i Lovisa
Jonna Nygard Daniel Thomasson
protokolljusterare protokolljusterare
Protokollet till paseende
Pa Lovisa stads elektroniska anslagstavla
Protokollsutdragets riktighet intygar

Lovisa



LOVISA STAD

PROTOKOLL 3/2022

Behandlade arenden

§
§17

§18
§19
§ 20
§ 21

§ 22

§ 23

§ 24
§ 25

Rubrik
Métets laglighet och beslutforhet

Protokolljusterare
Godkannande av foredragningslistan
Anmalningsarenden

Andring av tjansten som speciallarare (1113) till tjansteférhallande som
timlarare i huvudsyssla med specialklasslararuppgifter (1113) fran och
med 1.8.2022

Besattande av tjansteférhallande: Timlarare i sl6jd, mjuka material (1122),
placeringsstélle Lovisavikens skola

Besattande av tjansteférhallande fr.o.m. 1.8.2022: Timlarare i forskola
(1005), Forsby skola

Ovriga arenden
Avslutande av motet

Sida

N OO o bW

10

12

14
15



LOVISA STAD PROTOKOLL 3/2022
Namnden for fostran och §17 05.04.2022

bildnings svensksprakiga

utbildningssektion

Métets laglighet och beslutforhet

NFBSUB 05.04.2022 § 17

Forslag Métet konstateras lagligt sammankallat och beslutfort.

Beslut Motets laglighet och beslutforhet konstaterades.



LOVISA STAD PROTOKOLL 3/2022
Namnden for fostran och §18 05.04.2022

bildnings svensksprakiga

utbildningssektion

Protokolljusterare

NFBSUB 05.04.2022 § 18

Forslag Det valjs tva protokolljusterare.

Beslut Till protokolljusterare valdes Jonna Nygard och Daniel Thomasson.



LOVISA STAD PROTOKOLL 3/2022
Namnden for fostran och §19 05.04.2022

bildnings svensksprakiga

utbildningssektion

Godkannande av foredragningslistan

NFBSUB 05.04.2022 § 19

Forslag Arendelistan som utdelats med méteskallelsen godkanns som
foredragningslista.

Beslut Arendelistan som utdelats med méteskalllelsen godkandes som
féredragningslista fér moétet.
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Namnden for fostran och §20 05.04.2022

bildnings svensksprakiga

utbildningssektion

Anmadlningsarenden

NFBSUB 05.04.2022 § 20

Forslag Antecknas for kdnnedom.
Behandling:

Mellanrapport om hur projektet med Isnas skolcentrum framskrider.
Foérberedande undervisningen med tanke pa flyktingarna fran Ukraina.
HUX-avtalet lasaret 2022-2023.

Avtalet med Svenska Folkakademin lasaret 2022-2023.

BN =

Beslut Utbildningschefens redovisning antecknades for kannedom.
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Namnden for fostran och § 21 05.04.2022
bildnings svensksprakiga
utbildningssektion

Andring av tjansten som specialldrare (1113) till tjinsteférhallande som timlérare i
huvudsyssla med specialklasslararuppgifter (1113) fran och med 1.8.2022

NFBSUB 05.04.2022 § 21
604/01.01.00/2022

Beredning Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332

Lovisavikens skola har under de tva senaste aren forberett en 6vergang
fran specialklasser till ett system med resursklasser. Processen har
behandlats pa namnden for fostran och bildnings svensksprakiga
utbildningssektions mote 20.5.2021 § 30 dar évergangen aven beskrivs
noggrannare. Enligt planerna skall Lovisavikens skola fran och med
1.8.2022 ha tre resursklasser i stallet for tva specialklasser och en
speciallarare. | specialklasserna kan man enbart placera elever med beslut
om sarskilt stdd och maximiantalet elever per grupp ar 10. |
resursklasserna kan elevantalet dverskrida 10 ifall elever fran andra
stodnivaer integreras i gruppen. Integreringen kan ske for enskilda amnen
eller sa att resursklassen ar elevens basgrupp. Resursklassystemet
ersatter den tidigare stodformen med ambulerande speciallarare. |
resursklassen jobbar en larare med specialklasslararbehoérighet samt en
amneslarare.

Om bildande av undervisningsgrupper fastslas i forordningen om
grundldggande utbildning 20.11.1998/852, § 2. Nar undervisning ges
sadana i 17 § avsedda elever som far sarskilt stod, far
undervisningsgruppen omfatta hogst tio elever. Maximistorleken pa en
undervisningsgrupp far éverskridas, om detta ar motiverat pa grund av
elevernas forutsattningar eller det arbetssatt som anvands i
undervisningen, och arrangemanget inte aventyrar uppnaendet av malen
for undervisningen av de elever som studerar i undervisningsgruppen.
Enligt de arrangemang som Lovisavikens skola har byggt utgar
arbetssattet i undervisningsgrupperna helt fran elevernas forutsattningar
genom att ge grupperna tillgang till specialklasslarare, amneslarare och
skolgangshandledare.

Lovisavikens skola har for tillfallet:

-en ordinarie specialklasslarartjanst (1082),

-en speciallarartjanst (1113) samt

-ett ordinarie tjansteférhallande som timlarare i huvudsyssla med
specialklasslararuppgifter (1085).

Enligt férordningen om behdrighetsvillkoren for personal inom
undervisningsvasendet 14.12.1998/986, § 8 har den person behérighet att
ge specialundervisning for elever med sarskilt stdéd som har behdrighet att
ge klassundervisning och som har slutfort studier for speciallarare.

Lasaret 2021-22 har innehavaren av speciallarartjansten varit tillfalligt
Overflyttad till en annan obesatt tjanst i enlighet med ndmnden for fostran
och bildnings svensksprakiga utbildningssektions beslut 20.5.2021 § 29.
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utbildningssektion

Foredragning

Forslag
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§ 21 05.04.2022

Specialladraruppgiften har ersatts av en tidsbunden timlarare med special-
klasslararuppgifter. For att resursklassystemet skall fungera behéver
skolan aven i fortsattningen tre larare med specialklasslararbehorighet. |
och med att resursklasserna ersatter behovet av en ambulerande
speciallarare foreslas att speciallarartjansten (1113) andras till ett ordinarie
tjansteférhallande som timlarare i huvudsyssla med special-
klasslararuppgifter (1113) fran och med 1.8.2022.

Enligt Lovisa stads férvaltningsstadga § 49 beslutar namnderna for sina
egna sektorers del om att inratta och indra tjanster samt att andra
tjanstebeteckning for tjanster som ingar i personalplanen.

Ifall utbildningssektionen beslutar om féreslagna andring fran och med
1.8.2022 bor utbildningsanordnaren forhandla med den ordinarie
tiansteinnehavaren. Lararen har i enlighet med utbildningssektionens
beslut 20.5.2021 § 29 tidsbundet skott den obesatta tjansten som lektor i
huslig ekonomi (1103) for att lararen i fraga aven har behérighet som
amneslarare i huslig ekonomi, men uppfyller inte villkoren for
tjiansteforhallandet som specialklasslarare. Hon har skoétt sin uppgift val
och kan darfér anses vara lamplig for den vakanta tjansten. Lararen
hordes 21.4.2021 angaende den tillfalliga forflyttningen och stéller sig
positivt till det foreslagna ordinarie arrangemanget.

Med stéd av 24 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare fattas beslut
om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande av
den myndighet som har anstallningsbefogenhet i fraga om bada
tjansteforhallandena. Enligt Lovisa stads forvaltningsstadga § 53.1 valjer
utbildningssektionen tjdnsteinnehavarna inom sin sektor, i detta fall
lararna.

Rektor Petra Paakkanen kallas in som sakkunnig pa motet
Utbildningschef Timo Tenhunen

Namnden for fostran och bildnings svensksprakiga utbildningssektion
beslutar att tjansten som speciallarare (1113) andras till ett
tjansteférhallande som timlarare i huvudsyssla med
specialklasslararuppgifter (1113) fran och med 01.08.2022. | och med att
tjansteinnehavaren inte har behorighet for det andrade tjansteférhallandet
beslutar namnden for fostran och bildnings svensksprakiga
utbildningssektion att lararen flyttas fran tjansten som speciallarare (1113)
till den vakanta tjansten som lektor i huslig ekonomi (1103) fran och med
1.8.2022.

Arendet justeras omedelbart.
Behandling:
Rektor Petra Paakkanen deltog som sakkunnig i behandlingen och

avlagsnade sig fore beslutet.

Namnden for fostran och bildnings svensksprakiga utbildningssektion
beslutade att tjansten som speciallarare (1113) andras till ett
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Namnden for fostran och § 21 05.04.2022
bildnings svensksprakiga
utbildningssektion

tjansteférhallande som timlarare i huvudsyssla med
specialklasslararuppgifter (1113) fran och med 01.08.2022. | och med att
tjiansteinnehavaren inte har behorighet for det andrade tjansteférhallandet
beslutade namnden for fostran och bildnings svensksprakiga
utbildningssektion att lararen flyttas fran tjansten som speciallarare (1113)
till den vakanta tjansten som lektor i huslig ekonomi (1103) fran och med
1.8.2022.

Arendet justerades omedelbart.
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Namnden for fostran och § 22 05.04.2022
bildnings svensksprakiga
utbildningssektion

Besattande av tjansteforhallande: Timlarare i sl6jd, mjuka material (1122), placeringsstalle
Lovisavikens skola

NFBSUB 05.04.2022 § 22
403/01.01.00/2022

Beredning Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332

Utgaende fran namnden for fostran och bildnings svensksprakiga
utbildningssektions beslut 02.03.2022 § 13 har ordinarie tjansteforhallandet
som timlarare i huvudsyssla i sl6jd, mjuka material (1122) lediganslagits for
att besattas fran och med 1.8.2022.

Till uppgiften séktes en person med mangsidigt och djupt pedagogiskt
kunnande, en utvecklingsvanlig och elevcentrerad installning till arbetet. En
forutsattning for uppgiften ar en god férmaga till samarbete och en vilja att
jobba fér gemenskapen.

Uppgiften har lediganslagits pa stadens www-sidor, Kuntarekry och TE-
tianster 8.3.2022. Ansdkningstiden gick ut 21.3.2022 kl. 12.00.
Tjansteférhallandet soktes av tre personer av vilka en innehar formell
behdrighet.

Eftersom s6kanden har jobbat vid Lovisavikens skola lasaret 2020-2021
som timlarare sl6jd, mjuka material och ar behdrig fér uppgiften utférdes
ingen intervju for uppgiften.

Utgaende fran en helhetsbeddomning med beaktande av behorighet,
erfarenhet och ansokningen foreslas att Patricia Weckman valjs till
timlarare i sl6jd, mjuka material fr.o.m. 1.8.2022. Patricia Weckman ar
behdrig larare i textilsléjd. Hon har de senaste fem lasaren undervisat
sléjd, mjuka material i Lovisavikens skola. Dessutom har hon haft
undervisning i Generalshagens skola och Forsby skola.

Hon har en mangsidig erfarenhet som bidrar till det kunnande som
forutsatts i uppgiften. Hon ar val fértrogen med den nya laroplanen och hon
ger eleverna majlighet att paverka undervisningen. Hon poangterar
dessutom elevernas egen aktivitet. Att differentiera undervisningen ar en
naturlig del av hennes undervisning. Hon ar aven involverad i skolans
utvecklingsarbete

Rektor Petra Paakkanen kallas in som sakkunnig pa motet.
Motesmaterial, sammandrag pa de s6kande

Foéredragning Utbildningschef Timo Tenhunen

Forslag Patricia Weckman valjs till tjansteférhallandet som timlarare i huvudsyssla

i slojd, mjuka material (1122), placeringsstalle Lovisavikens skola, fran och
med 01.08. 2022. Tjansteférhallandet har en sex manaders prévotid.



LOVISA STAD PROTOKOLL 3/2022 11

Namnden for fostran och § 22 05.04.2022
bildnings svensksprakiga
utbildningssektion

Behandling:
Rektor Petra Paakkanen deltog som sakkunnig i behandlingen och
avlagsnade sig fore beslutet.

Beslut Patricia Weckman valdes till tjansteférhallandet som timlarare i
huvudsyssla i sl6jd, mjuka material (1122), placeringsstalle Lovisavikens
skola, fran och med 01.08.2022 Tjansteforhallandet har en sex manaders
provotid.



LOVISA STAD PROTOKOLL 3/2022 12

Namnden for fostran och §23 05.04.2022
bildnings svensksprakiga
utbildningssektion

Besattande av tjansteforhallande fr.o.m. 1.8.2022: Timlarare i forskola (1005), Forsby skola

NFBSUB 05.04.2022 § 23
605/01.01.00/2022

Beredning Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332

| Lovisa stads personalplan finns ett ordinarie tjansteférhallande som
timlarare i huvudsyssla i forskola (1005). Tjansteférhallandet ar obesatt
och lediganslaget for att besattas fran och med 1.8.2022.

Till uppgiften sdktes en kreativ pedagog som vill utveckla samarbetet éver
sprakgranserna och ser forskolan och nybdrjarundervisningen som en
helhet.

Tjansten har lediganslagits 18.2.2022 pa Lovisa stads www-sidor,
Kuntarekry och TE-tjanster. Ansdkningstiden gick ut 7.3.2022 kl. 12.00.
Inom utsatt tid sdktes tjansten av nio (9) personer. Av sékanden innehar
sex (6) den formella behdrighet som kravs for tjansteférhallandet. En av de
behdriga drog senare bort sin ansdkan.

De fem behoriga sbkandena kallades pa intervju.

Intervjuerna utférdes av Forsby skolas rektor Helena Jarventaus och
Savtrask skolas rektor Anna-Maria Sjogard. Under intervjun hade man som
mal att reda ut sékandens personliga egenskaper och fa noggrannare
insikt av de sékandes kunnande och erfarenhet.

Intervjugruppen foéreslar att Susann Tornqvist valjs till timlarare i
huvudsyssla. Susann har jobbat lange som forskollarare och har en stark
vilja att utveckla bade sig sjalv och sitt arbete. Hon ar van vid samarbete
Over sprakgranserna och ser positivt pa att utveckla helheten mellan
forskola och nyborjarundervisning. Som reserv foreslas Pernilla Hellner.

Rektor Helena Jarventaus kallas in som sakkunnig pa motet.
Bakgrundsmaterial: Sammandrag 6ver de skande

Foéredragning Utbildningschef Timo Tenhunen

Forslag Susann Tornqvist valjs till tiansteforhallandet som timlarare i férskola
(1005) fran och med 1.8.2022 tills vidare, placeringsstalle Forsby skola. Till
reserv valjs Pernilla Hellner. Tjansteférhallandet har en sex manaders
proévotid.
Behandling:

Rektor Helena Jarventaus deltog som sakkunnig i behandlingen och
avlagsnade sig fore beslutet.
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Namnden for fostran och §23 05.04.2022
bildnings svensksprakiga
utbildningssektion

Beslut Susann Torngqyvist valdes till tjiansteférhallandet som timlarare i forskola
(1005) fran och med 1.8.2022 tills vidare, placeringsstalle Forsby skola. Till
reserv valdes Pernilla Hellner. Tjansteférhallandet har en sex manaders
prévotid.



LOVISA STAD PROTOKOLL 3/2022 14
Namnden for fostran och §24 05.04.2022

bildnings svensksprakiga

utbildningssektion

Ovriga drenden

NFBSUB 05.04.2022 § 24

Forsby skolas rektor Helena Jarventaus presenterar Forsby skola.
Forslag Rektorns presentation av Forsby skola antecknas for kAnnedom.

Behandling:

Utbildningssektionen diskuterade elevupptagningsomradet gallande
Haddom skolas elever. Sektionen hoppas att Generalshagens skola och
Tessjo skola kunde bilda ett gemensamt elevupptagningsomrade.

Beslut Rektorns presentation av Forsby skola och utbildningssektionens
Onskemal antecknas for kannedom.
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Namnden for fostran och § 25 05.04.2022
bildnings svensksprakiga

utbildningssektion

Avslutande av motet

NFBSUB 05.04.2022 § 25

Beslut Ordforande avslutade motet klockan 20.19.

3/2022

15



LOVISA STAD PROTOKOLL 3/2022

Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 17, § 18, § 19, § 20, §
24,825

Forbud mot att begdra omprovning eller anféra kommunalbesvar

Omprévning far inte begaras eller kommunalbesvar anféras i fraga om beslut som endast
galler beredning eller verkstallighet, 136 § i Kommunallagen.

16
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 21, § 22, § 23
ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missndjd med detta beslut kan begara omprévning skriftligt. Andring i beslutet far inte
sdkas genom besvar hos domstol.

Ratt att begdara omproévning
Omprévning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part), och
e kommunmedlemmar.
Tidsfrist for begaran om omproévning

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska ldmnas in till Lovisa stads registratorskontor senast under
tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje
dagen efter att meddelandet sédndes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns
tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen fér begaran om omprévning. Om den
sista dagen for omprovningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta
maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begaras den forsta
vardagen darefter.

Omprovningsmyndighet
Omprovning begars hos det Lovisa stads organ som fattat beslutet.
Registratorkontorets kontaktinformation:
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa
BesoOksadress: Mariegatan 12 A
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi
Telefonnummer: 019 555 1
Registraturen ar 6ppen mandag—fredag kl. 9-16.

Omproévningsbegarans form och innehall

Omprévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig
form.

| omprévningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilkket omprévning begars

e hurdan omprdvning som begars
e pa vilka grunder omprévning begars.
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| omprovningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprovning
samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-
postadress uppges.
Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Lovisa stads
registratorskontor.



