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Nämnden för fostran och bildnings svenskspråkiga utbildningssektion 
 
Tid 05.04.2022 klo 18:00 - 20:19 
 
Plats Forsby skola, Kullbyvägen 4, 07700 Forsby Såg 
_________________________________________________________________________________ 
 
Deltagare 
 
 Namn Uppgift Tilläggsuppgifter 
Närvarande Häggblom Kerstin ordförande  
 Thomasson Daniel vice ordförande  
 Björkman-Nystén Nina ledamot  
 Karvonen Juha ledamot  
 Lindfors Annika ledamot  
 Nygård Jonna Lappträsks representant  
 Rosenberg Thomas ledamot  
 Thesslund Stefan ledamot  
 
Övriga Liljestrand Tom st:s representant  
 Timo Tenhunen  utbildningschef  
 Petra Paakkanen  rektor, sakkunnig  
 Helena Järventaus  rektor, sakkunnig  
 
Frånvarande Fabritius Mikaela Mörskoms representant  
 Stenbacka Carina ledamot  
 Wide Roger ledamot  
 Isotalo Arja st:s ordförande  
 

Pirhonen Milja 
ungdomsfullmäktiges 
representant  

 
Kirsi Kinnunen  

direktören för centralen för 
bildning och välfärd  

 
 
Underskrifter 
 
 
 Kerstin Häggblom Timo Tenhunen 
 ordförande sekreterare 
 
Behandlade ärenden 17 - 25 
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 Jonna Nygård Daniel Thomasson 
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Protokollet till påseende 
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Protokollsutdragets riktighet intygar  
 
Lovisa  
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 17 05.04.2022 

Mötets laglighet och beslutförhet 
 
NFBSUB 05.04.2022 § 17    
      
 
 
Förslag Mötet konstateras lagligt sammankallat och beslutfört. 

 
Beslut Mötets laglighet och beslutförhet konstaterades. 
 
---
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 18 05.04.2022 

Protokolljusterare 
 
NFBSUB 05.04.2022 § 18    
      
 
 
Förslag Det väljs två protokolljusterare. 

 
Beslut Till protokolljusterare valdes Jonna Nygård och Daniel Thomasson. 
 
--- 
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 19 05.04.2022 

Godkännande av föredragningslistan 
 
NFBSUB 05.04.2022 § 19    
      
 
 
Förslag Ärendelistan som utdelats med möteskallelsen godkänns som 

föredragningslista. 
 

Beslut Ärendelistan som utdelats med möteskalllelsen godkändes som 
föredragningslista för mötet. 

 
---
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 20 05.04.2022 

 
Anmälningsärenden 
  
NFBSUB 05.04.2022 § 20    
      
 
 
  
 
Förslag Antecknas för kännedom. 

 
Behandling: 
 
1. Mellanrapport om hur projektet med Isnäs skolcentrum framskrider. 
2. Förberedande undervisningen med tanke på flyktingarna från Ukraina. 
3. HUX-avtalet läsåret 2022-2023. 
4. Avtalet med Svenska Folkakademin läsåret 2022-2023. 
 

Beslut Utbildningschefens redovisning antecknades för kännedom. 
 
---
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 21 05.04.2022 

 
Ändring av tjänsten som speciallärare (1113) till tjänsteförhållande som timlärare i 
huvudsyssla med specialklassläraruppgifter (1113) från och med 1.8.2022 
 
NFBSUB 05.04.2022 § 21    
604/01.01.00/2022    
 
 
Beredning Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332 
 

Lovisavikens skola har under de två senaste åren förberett en övergång 
från specialklasser till ett system med resursklasser. Processen har 
behandlats på nämnden för fostran och bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektions möte 20.5.2021 § 30 där övergången även beskrivs 
noggrannare. Enligt planerna skall Lovisavikens skola från och med 
1.8.2022 ha tre resursklasser i stället för två specialklasser och en 
speciallärare. I specialklasserna kan man enbart placera elever med beslut 
om särskilt stöd och maximiantalet elever per grupp är 10. I 
resursklasserna kan elevantalet överskrida 10 ifall elever från andra 
stödnivåer integreras i gruppen. Integreringen kan ske för enskilda ämnen 
eller så att resursklassen är elevens basgrupp. Resursklassystemet 
ersätter den tidigare stödformen med ambulerande speciallärare. I 
resursklassen jobbar en lärare med specialklasslärarbehörighet samt en 
ämneslärare. 
 
Om bildande av undervisningsgrupper fastslås i förordningen om 
grundläggande utbildning 20.11.1998/852, § 2. När undervisning ges 
sådana i 17 § avsedda elever som får särskilt stöd, får 
undervisningsgruppen omfatta högst tio elever. Maximistorleken på en 
undervisningsgrupp får överskridas, om detta är motiverat på grund av 
elevernas förutsättningar eller det arbetssätt som används i 
undervisningen, och arrangemanget inte äventyrar uppnåendet av målen 
för undervisningen av de elever som studerar i undervisningsgruppen. 
Enligt de arrangemang som Lovisavikens skola har byggt utgår 
arbetssättet i undervisningsgrupperna helt från elevernas förutsättningar 
genom att ge grupperna tillgång till specialklasslärare, ämneslärare och 
skolgångshandledare. 
 
Lovisavikens skola har för tillfället: 
-en ordinarie specialklasslärartjänst (1082), 
-en speciallärartjänst (1113) samt 
-ett ordinarie tjänsteförhållande som timlärare i huvudsyssla med 
specialklassläraruppgifter (1085). 
 
Enligt förordningen om behörighetsvillkoren för personal inom 
undervisningsväsendet 14.12.1998/986, § 8 har den person behörighet att 
ge specialundervisning för elever med särskilt stöd som har behörighet att 
ge klassundervisning och som har slutfört studier för speciallärare. 
 
Läsåret 2021-22 har innehavaren av speciallärartjänsten varit tillfälligt 
överflyttad till en annan obesatt tjänst i enlighet med nämnden för fostran 
och bildnings svenskspråkiga utbildningssektions beslut 20.5.2021 § 29. 
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 21 05.04.2022 

Specialläraruppgiften har ersatts av en tidsbunden timlärare med special-
klassläraruppgifter. För att resursklassystemet skall fungera behöver 
skolan även i fortsättningen tre lärare med specialklasslärarbehörighet. I 
och med att resursklasserna ersätter behovet av en ambulerande 
speciallärare föreslås att speciallärartjänsten (1113) ändras till ett ordinarie 
tjänsteförhållande som timlärare i huvudsyssla med special-
klassläraruppgifter (1113) från och med 1.8.2022. 
 
Enligt Lovisa stads förvaltningsstadga § 49 beslutar nämnderna för sina 
egna sektorers del om att inrätta och indra tjänster samt att ändra 
tjänstebeteckning för tjänster som ingår i personalplanen. 
 
Ifall utbildningssektionen beslutar om föreslagna ändring från och med 
1.8.2022 bör utbildningsanordnaren förhandla med den ordinarie 
tjänsteinnehavaren. Läraren har i enlighet med utbildningssektionens 
beslut 20.5.2021 § 29 tidsbundet skött den obesatta tjänsten som lektor i 
huslig ekonomi (1103) för att läraren i fråga även har behörighet som 
ämneslärare i huslig ekonomi, men uppfyller inte villkoren för 
tjänsteförhållandet som specialklasslärare. Hon har skött sin uppgift väl 
och kan därför anses vara lämplig för den vakanta tjänsten. Läraren 
hördes 21.4.2021 angående den tillfälliga förflyttningen och ställer sig 
positivt till det föreslagna ordinarie arrangemanget. 
 
Med stöd av 24 § i lagen om kommunala tjänsteinnehavare fattas beslut 
om förflyttning av en tjänsteinnehavare till ett annat tjänsteförhållande av 
den myndighet som har anställningsbefogenhet i fråga om båda 
tjänsteförhållandena. Enligt Lovisa stads förvaltningsstadga § 53.1 väljer 
utbildningssektionen tjänsteinnehavarna inom sin sektor, i detta fall 
lärarna. 
 
Rektor Petra Paakkanen kallas in som sakkunnig på mötet 
 

Föredragning Utbildningschef Timo Tenhunen  
 

Förslag Nämnden för fostran och bildnings svenskspråkiga utbildningssektion 
beslutar att tjänsten som speciallärare (1113) ändras till ett 
tjänsteförhållande som timlärare i huvudsyssla med 
specialklassläraruppgifter (1113) från och med 01.08.2022. I och med att 
tjänsteinnehavaren inte har behörighet för det ändrade tjänsteförhållandet 
beslutar nämnden för fostran och bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion att läraren flyttas från tjänsten som speciallärare (1113) 
till den vakanta tjänsten som lektor i huslig ekonomi (1103) från och med 
1.8.2022. 
 
Ärendet justeras omedelbart. 

 
 Behandling: 
 Rektor Petra Paakkanen deltog som sakkunnig i behandlingen och 

avlägsnade sig före beslutet. 
 

Beslut Nämnden för fostran och bildnings svenskspråkiga utbildningssektion 
beslutade att tjänsten som speciallärare (1113) ändras till ett 
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 21 05.04.2022 

tjänsteförhållande som timlärare i huvudsyssla med 
specialklassläraruppgifter (1113) från och med 01.08.2022. I och med att 
tjänsteinnehavaren inte har behörighet för det ändrade tjänsteförhållandet 
beslutade nämnden för fostran och bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion att läraren flyttas från tjänsten som speciallärare (1113) 
till den vakanta tjänsten som lektor i huslig ekonomi (1103) från och med 
1.8.2022. 
 
Ärendet justerades omedelbart. 

 
---
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 22 05.04.2022 

 
Besättande av tjänsteförhållande: Timlärare i slöjd, mjuka material (1122), placeringsställe 
Lovisavikens skola 
 
NFBSUB 05.04.2022 § 22    
403/01.01.00/2022    
 
 
Beredning Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332 
 

Utgående från nämnden för fostran och bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektions beslut 02.03.2022 § 13 har ordinarie tjänsteförhållandet 
som timlärare i huvudsyssla i slöjd, mjuka material (1122) lediganslagits för 
att besättas från och med 1.8.2022. 
 
Till uppgiften söktes en person med mångsidigt och djupt pedagogiskt 
kunnande, en utvecklingsvänlig och elevcentrerad inställning till arbetet. En 
förutsättning för uppgiften är en god förmåga till samarbete och en vilja att 
jobba för gemenskapen. 
 
Uppgiften har lediganslagits på stadens www-sidor, Kuntarekry och TE-
tjänster  8.3.2022. Ansökningstiden gick ut 21.3.2022 kl. 12.00. 
Tjänsteförhållandet söktes av tre personer av vilka en innehar formell 
behörighet. 
 
Eftersom sökanden har jobbat vid Lovisavikens skola läsåret 2020-2021 
som timlärare slöjd, mjuka material och är behörig för uppgiften utfördes 
ingen intervju för uppgiften. 
 
Utgående från en helhetsbedömning med beaktande av behörighet, 
erfarenhet och ansökningen föreslås att Patricia Weckman väljs till 
timlärare i slöjd, mjuka material fr.o.m. 1.8.2022. Patricia Weckman är 
behörig lärare i textilslöjd. Hon har de senaste fem läsåren undervisat 
slöjd, mjuka material i Lovisavikens skola.  Dessutom har hon haft 
undervisning i Generalshagens skola och Forsby skola.  
Hon har en mångsidig erfarenhet som bidrar till det kunnande som 
förutsätts i uppgiften. Hon är väl förtrogen med den nya läroplanen och hon 
ger eleverna möjlighet att påverka undervisningen. Hon poängterar 
dessutom elevernas egen aktivitet. Att differentiera undervisningen är en 
naturlig del av hennes undervisning. Hon är även involverad i skolans 
utvecklingsarbete 
 
Rektor Petra Paakkanen kallas in som sakkunnig på mötet. 
 
Mötesmaterial, sammandrag på de sökande 
 

Föredragning Utbildningschef Timo Tenhunen  
 

Förslag Patricia Weckman väljs till tjänsteförhållandet som timlärare  i huvudsyssla   
i slöjd, mjuka material (1122), placeringsställe Lovisavikens skola, från och 
med 01.08. 2022. Tjänsteförhållandet har en sex månaders prövotid.  
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 22 05.04.2022 

Behandling: 
Rektor Petra Paakkanen deltog som sakkunnig i behandlingen och 
avlägsnade sig före beslutet. 
 

Beslut Patricia Weckman valdes till tjänsteförhållandet som timlärare i 
huvudsyssla i slöjd, mjuka material (1122), placeringsställe Lovisavikens 
skola, från och med 01.08.2022 Tjänsteförhållandet har en sex månaders 
prövotid. 

 
---
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 23 05.04.2022 

 
Besättande av tjänsteförhållande fr.o.m. 1.8.2022: Timlärare i förskola (1005), Forsby skola 
 
NFBSUB 05.04.2022 § 23    
605/01.01.00/2022    
 
 
Beredning Utbildningschef Timo Tenhunen, tfn 0440 555 332 
 

I Lovisa stads personalplan finns ett ordinarie tjänsteförhållande som 
timlärare i huvudsyssla i förskola (1005). Tjänsteförhållandet är obesatt 
och lediganslaget för att besättas från och med 1.8.2022. 
 
Till uppgiften söktes en kreativ pedagog som vill utveckla samarbetet över 
språkgränserna och ser förskolan och nybörjarundervisningen som en 
helhet. 
 
Tjänsten har lediganslagits 18.2.2022 på Lovisa stads www-sidor, 
Kuntarekry och TE-tjänster. Ansökningstiden gick ut 7.3.2022 kl. 12.00.  
Inom utsatt tid söktes tjänsten av nio (9) personer. Av sökanden innehar 
sex (6) den formella behörighet som krävs för tjänsteförhållandet. En av de 
behöriga drog senare bort sin ansökan. 
 
De fem behöriga sökandena kallades på intervju. 
 
Intervjuerna utfördes av Forsby skolas rektor Helena Järventaus och 
Sävträsk skolas rektor Anna-Maria Sjögård. Under intervjun hade man som 
mål att reda ut sökandens personliga egenskaper och få noggrannare 
insikt av de sökandes kunnande och erfarenhet. 
 
Intervjugruppen föreslår att Susann Törnqvist väljs till timlärare i 
huvudsyssla. Susann har jobbat länge som förskollärare och har en stark 
vilja att utveckla både sig själv och sitt arbete. Hon är van vid samarbete 
över språkgränserna och ser positivt på att utveckla helheten mellan 
förskola och nybörjarundervisning. Som reserv föreslås Pernilla Hellner. 
 
Rektor Helena Järventaus kallas in som sakkunnig på mötet. 
 
Bakgrundsmaterial: Sammandrag över de sökande 
 

Föredragning Utbildningschef Timo Tenhunen  
 

Förslag Susann Törnqvist väljs till tjänsteförhållandet som timlärare i förskola 
(1005) från och med 1.8.2022 tills vidare, placeringsställe Forsby skola. Till 
reserv väljs Pernilla Hellner. Tjänsteförhållandet har en sex månaders 
prövotid. 
 
Behandling: 
Rektor Helena Järventaus deltog som sakkunnig i behandlingen och 
avlägsnade sig före beslutet. 
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 23 05.04.2022 

Beslut Susann Törnqvist valdes till tjänsteförhållandet som timlärare i förskola 
(1005) från och med 1.8.2022 tills vidare, placeringsställe Forsby skola. Till 
reserv valdes Pernilla Hellner. Tjänsteförhållandet har en sex månaders 
prövotid. 

 
---
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 24 05.04.2022 

 
Övriga ärenden 
  
NFBSUB 05.04.2022 § 24    
      
 
 
 Forsby skolas rektor Helena Järventaus presenterar Forsby skola. 
 
Förslag Rektorns presentation av Forsby skola antecknas för kännedom. 

 
Behandling: 
Utbildningssektionen diskuterade elevupptagningsområdet gällande 
Haddom skolas elever. Sektionen hoppas att Generalshagens skola och 
Tessjö skola kunde bilda ett gemensamt elevupptagningsområde. 
 

Beslut Rektorns presentation av Forsby skola och utbildningssektionens 
önskemål antecknas för kännedom.   

 
---
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Nämnden för fostran och 
bildnings svenskspråkiga 
utbildningssektion 

§ 25 05.04.2022 

Avslutande av mötet 
 
NFBSUB 05.04.2022 § 25    
      
 
 
    

 
Beslut Ordförande avslutade mötet klockan 20.19. 
 
---
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 17, § 18, § 19, § 20, § 
24, § 25 

 

Förbud mot att begära omprövning eller anföra kommunalbesvär  

Omprövning får inte begäras eller kommunalbesvär anföras i fråga om beslut som endast 
gäller beredning eller verkställighet, 136 § i Kommunallagen.  
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 21, § 22, § 23 
 
ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGÄR OMPRÖVNING 
 
Den som är missnöjd med detta beslut kan begära omprövning skriftligt. Ändring i beslutet får inte 
sökas genom besvär hos domstol. 
 
Rätt att begära omprövning 
 

Omprövning får begäras av:  
 den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av 

beslutet (part), och  
 kommunmedlemmar. 

 
Tidsfrist för begäran om omprövning 
 

Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 
 
Begäran om omprövning ska lämnas in till Lovisa stads registratorskontor senast under 
tidsfristens sista dag innan registraturen stänger.  
 
En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, om inte något annat 
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje 
dagen efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas.  
 
En kommunmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns 
tillgängligt i det allmänna datanätet.  
 
Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. Om den 
sista dagen för omprövningsbegäran infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första 
maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får omprövning begäras den första 
vardagen därefter. 

 
Omprövningsmyndighet 
 

Omprövning begärs hos det Lovisa stads organ som fattat beslutet.                 
 
Registratorkontorets kontaktinformation: 
 
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa   
Besöksadress: Mariegatan 12 A  
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi  
Telefonnummer: 019 555 1  
 
Registraturen är öppen måndag–fredag kl. 9–16. 

 
Omprövningsbegärans form och innehåll 
 

Omprövning ska begäras skriftligt. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på skriftlig 
form. 
 
I omprövningsbegäran ska uppges: 
 

 det beslut i vilket omprövning begärs 
 hurdan omprövning som begärs 
 på vilka grunder omprövning begärs. 
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I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt omprövning 
samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.  
 
Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också e-
postadress uppges. 
 

Protokoll 

Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos Lovisa stads 
registratorskontor.


