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Lovisavikens skola har under de tva senaste aren férberett en évergang
fran specialklasser till ett system med resursklasser. Processen har
behandlats pa namnden for fostran och bildnings svensksprakiga
utbildningssektions méte 20.5.2021 § 30 dar évergangen aven beskrivs
noggrannare. Enligt planerna skall Lovisavikens skola fran och med
1.8.2022 ha tre resursklasser i stallet for tva specialklasser och en
speciallarare. | specialklasserna kan man enbart placera elever med beslut
om sarskilt stdd och maximiantalet elever per grupp ar 10. |
resursklasserna kan elevantalet dverskrida 10 ifall elever fran andra
stodnivaer integreras i gruppen. Integreringen kan ske for enskilda amnen
eller sa att resursklassen ar elevens basgrupp. Resursklassystemet
ersatter den tidigare stédformen med ambulerande speciallarare. |
resursklassen jobbar en larare med specialklasslararbehoérighet samt en
amneslarare.

Om bildande av undervisningsgrupper fastslas i férordningen om
grundlaggande utbildning 20.11.1998/852, § 2. Nar undervisning ges
sadanai 17 § avsedda elever som far sarskilt stod, far
undervisningsgruppen omfatta hogst tio elever. Maximistorleken pa en
undervisningsgrupp far 6verskridas, om detta ar motiverat pa grund av
elevernas forutsattningar eller det arbetssatt som anvands i
undervisningen, och arrangemanget inte aventyrar uppnaendet av malen
for undervisningen av de elever som studerar i undervisningsgruppen.
Enligt de arrangemang som Lovisavikens skola har byggt utgar
arbetssattet i undervisningsgrupperna helt fran elevernas forutsattningar
genom att ge grupperna tillgang till specialklasslarare, amneslarare och
skolgangshandledare.

Lovisavikens skola har for tillfallet:

-en ordinarie specialklasslarartjanst (1082),

-en speciallarartjanst (1113) samt

-ett ordinarie tjansteférhallande som timlarare i huvudsyssla med
specialklasslararuppgifter (1085).

Enligt férordningen om behdrighetsvillkoren for personal inom
undervisningsvasendet 14.12.1998/986, § 8 har den person behdrighet att
ge specialundervisning for elever med sarskilt stéd som har behdrighet att
ge klassundervisning och som har slutfort studier for speciallarare.

Lasaret 2021-22 har innehavaren av speciallarartjansten varit tillfalligt
overflyttad till en annan obesatt tjanst i enlighet med namnden for fostran
och bildnings svensksprakiga utbildningssektions beslut 20.5.2021 § 29.
Specialladraruppgiften har ersatts av en tidsbunden timlarare med special-
klasslararuppgifter. For att resursklassystemet skall fungera behoéver
skolan aven i fortsattningen tre larare med specialklasslararbehorighet. |
och med att resursklasserna ersatter behovet av en ambulerande
speciallarare foreslas att speciallarartjansten (1113) andras till ett ordinarie
tjansteforhallande som timlarare i huvudsyssla med special-
klasslararuppgifter (1113) fran och med 1.8.2022.



Foéredragning

Forslag

Beslut

Enligt Lovisa stads férvaltningsstadga § 49 beslutar nAmnderna for sina
egna sektorers del om att inratta och indra tjanster samt att andra
tjanstebeteckning for tjanster som ingar i personalplanen.

Ifall utbildningssektionen beslutar om foreslagna andring fran och med
1.8.2022 bor utbildningsanordnaren férhandla med den ordinarie
tjansteinnehavaren. Lararen har i enlighet med utbildningssektionens
beslut 20.5.2021 § 29 tidsbundet skdtt den obesatta tjansten som lektor i
huslig ekonomi (1103) for att lararen i fraga aven har behérighet som
amneslarare i huslig ekonomi, men uppfyller inte villkoren for
tjansteforhallandet som specialklasslarare. Hon har skoétt sin uppgift val
och kan darfér anses vara lamplig for den vakanta tjansten. Lararen
hoérdes 21.4.2021 angaende den tillfalliga forflyttningen och staller sig
positivt till det foreslagna ordinarie arrangemanget.

Med stod av 24 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare fattas beslut
om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande av
den myndighet som har anstallningsbefogenhet i fraga om bada
tjansteférhallandena. Enligt Lovisa stads forvaltningsstadga § 53.1 valjer
utbildningssektionen tjansteinnehavarna inom sin sektor, i detta fall
lararna.

Rektor Petra Paakkanen kallas in som sakkunnig pa motet
Utbildningschef Timo Tenhunen

Namnden for fostran och bildnings svensksprakiga utbildningssektion
beslutar att tjansten som speciallarare (1113) andras till ett
tjansteférhallande som timlarare i huvudsyssla med
specialklasslararuppgifter (1113) fran och med 01.08.2022. | och med att
tjiansteinnehavaren inte har behorighet for det andrade tjansteférhallandet
beslutar namnden for fostran och bildnings svensksprakiga
utbildningssektion att lararen flyttas fran tjansten som speciallarare (1113)
till den vakanta tjansten som lektor i huslig ekonomi (1103) frdn och med
1.8.2022.

Arendet justeras omedelbart.

Behandling:
Rektor Petra Paakkanen deltog som sakkunnig i behandlingen och
avlagsnade sig fore beslutet.

Namnden for fostran och bildnings svensksprakiga utbildningssektion
beslutade att tjansten som speciallarare (1113) andras till ett
tjansteférhallande som timlarare i huvudsyssla med
specialklasslararuppgifter (1113) fran och med 01.08.2022. | och med att
tjansteinnehavaren inte har behérighet for det andrade tjansteférhallandet
beslutade namnden for fostran och bildnings svensksprakiga
utbildningssektion att lararen flyttas fran tjansten som speciallarare (1113)
till den vakanta tjansten som lektor i huslig ekonomi (1103) fran och med
1.8.2022.

Arendet justerades omedelbart.



