Val av invandringskoordinator

VFN 13.04.2022 § 52
623/01.01.01/2022

Beredning direktéren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen tfn 0440 555
250

Stadsstyrelsen beslutade 28.3.2022 att invandringskoordinatorns tjanst
flyttas 1.5.2022 till centralen for bildning och valfard. Enligt samma tidtabell
Overfors invandrartjansternas anslag fran grundtrygghetscentralens budget
till centralen for bildning och valfard. (I stadens organisation har
invandrartjansterna placerats under ansvarsomradet Tjanster for valfard
(FM 13.6.2018 § 76). Invandrartjansternas kostnadsstalle ar 21148251.
Narchefen ar direktéren for centralen for bildning och valfard.

Invandringskoordinatorns tjanst annonserades 15.3-8.4.2022 pa
Kuntarekry samt pa TE-tjansternas och Lovisa stads webbplats.
Tjansteannonsen omfattade bland annat féljande:

Som invandrarkoordinator ansvarar du for koordinering av funktionerna och
helheten av invandringsarenden i Lovisa stad som hor till kommunens
uppgifter enligt lagen om framjande av integration (1386/2010) och Lovisa
stads program for framjande av integration. | ditt arbete ingar administrativa
uppgifter, men du ansvarar ocksa for koordinering av servicen som
invandrare behdver och for klientarbete i samarbete med de 6vriga
aktorerna. Ditt arbete omfattar allman handledning och radgivning som
géaller klienter med invandrarbakgrund och natverk som jobbar med dem,
vidtagande av integrationsatgarder tillsammans med social- och
halsovardstjansterna, koordinering av de lokala natverken, utvecklande av
verksamhetsmodeller samt kontaktpersons- och sakkunniguppgifter.
Tyngdpunkten ar integrationsframjande arbete med kvotflyktingar som
kommunen ansvarar for och med asylsékande som beviljats
uppehallstillstand. Arbetet ar mangsidigt, sjalvstandigt och ansvarsfullt.

Behdrighetskravet for tjansten ar en lamplig hégskoleexamen samt
tillracklig erfarenhet som lampar sig for tjansten. Erfarenhet av arbete med
invandrare och samarbete i sektorsdvergripande natverk rdknas som merit.
Vi forvantar oss att de sékande har goda interaktionsfardigheter, god social
kompentens och organisationsférmaga. Arbetstiden ar 36,25 timmar per
vecka. Tjansten kraver goda muntliga och skriftliga fardigheter i finska.
Ovriga sprakkunskaper ses som merit.

Tjansteforhallandets villkor bestams enligt behdrighetsvillkoret for olika
sakkunniguppagifter i I6nepunkt 01ASIA040. Utgaende fran beddmningen av
tjanstens svarighetsgrad ar den uppgiftsrelaterade 16nen 2 882,73 euro i
manaden. Den dnskade tidpunkten fér nar den valda ska borja i arbetet ar
senast 2.5.2022.

Man hade meddelat att intervjuerna skulle ordnas under vecka 15 under en
separat 6verenskommen tidpunkt. Innan den utsatta tiden hade sju (7)
ansokningar [dmnats in.

Alla s6kande kallades till intervju.

Foredragning Direktoren for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen



Forslag

Beslut

Aki Savolainen ar intervjugruppens enhalliga forslag till val av tjansten som
invandrarkoordinator fr.o.m. 2.5.2022.

Savolainen fylller inte arbetsannonsens behorighetskrav om [amplig
hdgskoleutbildning.

Lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden (627/2021)
konstaterar att:

5 § Antallning i tjansteférhallande

| ett tjansteforhallande som har varit offentligt ledigférklarat kan anstallas
endast en person som skriftligen har sokt det fére ansdkningstidens utgang
och da uppfyller behoérighetsvillkoren. Till ansdkan ska fogas en utredning
Over s6kandens behorighet.

3§ Tjansteforhallandets langd

En tjansteinnehavare anstalls i tjansteférhallande tills vidare eller for viss
tid. En tjansteinnehavare kan anstallas for viss tid endast pa
tjansteinnehavarens egen begaran eller om det foreskrivs sarskilt om
anstallning for viss tid eller om uppgiftens art, ett vikariat, ordnande av
skotseln av de uppgifter som hoér till ett vakant tjansteférhallande eller
nagon annan jamforbar omstandighet som ansluter sig till kommunens
eller valfardsomradets verksamhet och forutsatter ett tjansteforhallande for
viss tid sa kraver.

6 § Behorighetsvillkor

De allmanna grunderna for anstallning i tjansteférhallande anges i
grundlagen. Den som anstalls i ett tjansteférhallande ska dessutom ha
sarskilt foreskriven eller av kommunen eller valfardsomradet bestamd
sarskild behorighet.

En person kan anstéallas i tjansteférhallande for viss tid oberoende av de
sarskilda behérighetsvillkoren, om det féreskrivs sarskilt om det eller
kommunen eller valfardsomradet av sarskilda skal beslutar nagot annat i
ett enskilt fall.

Bilaga Motiveringspromemoria

Valfardsnamnden fattar beslut om

a) att pa basen av ansdkan, utbildning, arbetserfarenhet, intervju och pa
helhetsbeddmningen valja Aki Savolainen till tjansteférhallandet som
invandrarkoordinator fér tiden 2.5.2022-30.4.2023. Uppgifterna som hor ill
tjansteférhallandet som invandrarkoordinator bér paborjas 2.5.2022.

b) att valet ar villkorligt, tills den valda har uppvisat ett godkant lakarintyg
pa sitt halsotillstand och ett brottsregisterutdrag

c) att tjansteférhallandet for invandrarkoordinatorn har en provotid pa
sex(6) manader.

d) justerar paragrafen omedelbart

Valfardsndmnden fattade beslut om

a) att pa basen av ansdkan, utbildning, arbetserfarenhet, intervju och pa
helhetsbeddémningen valja Aki Savolainen till tjiansteférhallandet som
invandrarkoordinator fér tiden 2.5.2022-30.4.2023. Uppgifterna som hor ill
tjansteférhallandet som invandrarkoordinator bor pabérjas 2.5.2022.

b) att valet ar villkorligt, tills den valda har uppvisat ett godkant lakarintyg
pa sitt halsotillstand och ett brottsregisterutdrag

c) att tjansteférhallandet for invandrarkoordinatorn har en prévotid pa
sex(6) manader.

d) paragrafen justerades omedelbart.



