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Välfärdsnämnden § 33 09.03.2022 

Mötets laglighet och beslutförhet 
 
VFN 09.03.2022 § 33    
      
 
 
Förslag Mötet konstateras lagligt sammankallat och beslutfört. 

 
Beslut Mötet konstaterades lagligt sammankallat och beslutfört.   
 
---
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Välfärdsnämnden § 34 09.03.2022 

Protokolljusterare 
 
VFN 09.03.2022 § 34    
      
 
 
Förslag Välfärdsnämnden väljer två protokolljusterare. 

 
Beslut Till protokolljusterare valdes Kirsi Nurkkala och Li-Lo Söderholm.   
 
---
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Välfärdsnämnden § 35 09.03.2022 

Godkännande av föredragningslistan 
 
VFN 09.03.2022 § 35    
      
 
 
Förslag Ärendelistan som utdelats med möteskallelsen godkänns som 

föredragningslista. 
 

Beslut Ärendelistan som delats ut med möteskallelasen godkändes som 
föredragningslista för mötet.   

 
---
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Välfärdsnämnden § 36 09.03.2022 

 
Tjänster inom grundläggande ungdomsarbete och kontaktperson för det förebyggande 
rusmedelsarbetet 1.4.-31.12.2022 
 
VFN 09.03.2022 § 36    
377/05.00.00/2022    
 
 
Beredning chefen för kultur- och fritidsväsendet Leif Eriksson, tfn 040 568 4138, 

koordinerande uppsökande ungdomsarbetare Samira Al-Far, tfn 0440 555 
885 

 
Det förändrade ungdomsarbetet 
Ungdomsarbetet har blivit mångsidigare bland annat i och med nya lagar, 
coronaviruspandemin och förändringar som berör de ungas livssituation. 
Ungdomsledarna arbetar på ungdomsgårdarna och deltar i regionalt 
samarbete tillsammans med skolorna och övriga aktörer i regionen. 
Ungdomsledarnas arbetstid omfattar främjande av delaktighet, socialt 
ungdomsarbete och främjande av verksamheter som stöder 
ungdomsarbetet som helhet. Tyngdpunkten i arbetet ligger på samhällelig 
ungdomsfostran. Mest tid går till att ordna verksamhet för ungdomar på 
ungdomsgårdarna. Till sakkunniguppgifterna hör arbete inom olika 
arbetsgrupper på stadsnivå, sektornivå samt ansvarsområdesnivå och 
nätverksarbete, uppgifter som inte har direkt anknytning till något 
delområde inom ungdomstjänsterna. Ungdomsarbetet bidrar till att svara 
mot samhällets utmaningar särskilt då det gäller förebyggande av 
utslagning bland ungdomar. Arbetet utförs inte längre på endast ett ställe 
med en bestämd arbetsgrupp, utan på ett sektorsövergripande sätt genom 
att dela med sig av olika slags expertis och arbeta i växlande nätverk. Vi 
måste fortfarande satsa på att leda och utveckla ungdomstjänsterna. 
 
Antal personer som arbetar inom ungdomstjänsterna 2022 
Uppgiftsbeskrivningarna för de ungdomsarbetare som utför grundläggande 
ungdomsarbete reviderades senast i början av vintern 2022. Detta gjordes 
för att de anställda ska uppleva att deras arbetstid och krafter räcker till 
och för att de ska ha fler möjligheter att tillgodose de ungas behov. Lovisa 
stad har 2022 totalt tre anställda som utför grundläggande ungdomsarbete. 
Ungdomstjänsterna omfattar också två uppsökande ungdomsarbetare, en 
specialungdomsarbetare, en koordinerande uppsökande ungdomsarbetare 
och uppgifterna för en visstidsanställd skolungdomsarbetare som arbetar 
med stöd av projektfinansiering. 
 
Nuvarande arbetstider för det grundläggande ungdomsarbetet 
De nuvarande tjänsterna för grundläggande ungdomsarbete omfattar 
ungdomskvällarna på ungdomsgårdarna i Forum, Valkom och Forsby 
 måndagar och onsdagar klockan 14.30–16.00 och 17.00–20.00 
 fredagar klockan 14.30–16.00 och 17.00–21.00. 
 
Mobilt grundläggande ungdomsarbete 
Det grundläggande ungdomsarbetet kommer under våren 2022 att 
använda sig av en mobil husbil, Wauto, i sin verksamhet. Med hjälp av 
Stationens Barn rf:s riksomfattande projekt Walkers On Wheels 2 och 
Undervisnings- och kulturministeriet har Lovisa stad fått en husbil till sitt 
förfogande som mötesplats för unga för tiden 10.1–8.5.2022. Syftet med 
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Välfärdsnämnden § 36 09.03.2022 

Wauto-verksamheten är att pröva hurdana möjligheter denna nya 
verksamhetsform erbjuder och hur den fungerar i olika omgivningar där 
unga vistas. Wauto kör runt på olika områden i Lovisa så att 
ungdomsledarna kan träffa ungdomar mellan klockan 17.00 och 20.30 
måndag till lördag. 
 
Wauto-verksamheten syftar till att komplettera ungdomsarbetets 
serviceutbud, för att varje ungdom ska ha möjlighet att möta trygga vuxna. 
Ett viktigt mål är också att på ett nätverksinriktat sätt betjäna alla de aktörer 
som arbetar med ungdomar i att nå ungdomar, i kartläggningar och i 
ingripandet vid olika ungdomsfenomen. 
 
Beredskap inför framtiden 
Uppgiften som skolungdomsarbetare inom ramen för skolungdomsarbets-
projektet finansieras i sin helhet av regionförvaltningsverket och kommer 
att upphöra 30.11.2022. Välfärdsnämnden behandlade resultaten från det 
pågående projektet på sitt sammanträde 12.1.2022 (§ 4). Syftet med 
finansieringen av skolungdomsarbetsprojektet är att lindra distans-
undervisningens negativa konsekvenser och möjliggöra en smidig 
återgång till närundervisning för barn och unga. Med understödet stöds 
barns och ungas välfärd som helhet och deras intresse för skolan och 
skolsamfundet, samtidigt som man förstärker deras livsfärdigheter och 
förebygger utslagning. Barn och ungdomar i skolåldern nås bäst i skolan 
och efter skoldagen. Det grundläggande ungdomsarbetet måste i 
fortsättningen riktas allt mer till barn och ungdomar i skolåldern, om vi inte 
får fortsatt finansiering för skolungdomsarbetet. 
 
Förebyggande rusmedelsarbete 
Stadsstyrelsen (29.11.2021 § 118) utsåg välfärdsnämnden till det organ 
som ansvarar för det förebyggande rusmedelsarbetet. Enligt § 5 i lagen om 
organisering av det förebyggande rusmedelsarbetet (523/2015) ska 
välfärdsnämnden i och med detta 
 sörja för uppföljningen av och informationen om rusmedelsläget i 

kommunen 
 se till att enskilda personer och hela befolkningen erbjuds information 

om rusmedelsskador och om hur de kan minskas 
 öka och stödja kunskaperna om åtgärder för förebyggande av 

rusmedelsskador inom kommunens alla uppgiftsområden 
 föreslå och främja åtgärder för det förebyggande rusmedelsarbetet 

inom kommunförvaltningen, särskilt inom social- och hälsovården samt 
bildnings-, idrotts-, ungdoms- och näringsväsendet 

 sörja för att de kommunala åtgärderna samordnas med de åtgärder 
som hör till eller stöder det förebyggande rusmedelsarbetet inom 
polisen, inom tillsynen över efterlevnaden av alkohollagen (1102/2017) 
och tobakslagen (549/2016), inom näringslivet och i synnerhet inom de 
allmännyttiga sammanslutningar som deltar i det förebyggande 
rusmedelsarbetet. 

 
I början av vintern 2022 har förhandlingar förts om ordnandet av det 
förebyggande rusmedelsarbetet med den personal som är underställd 
välfärdsnämnden. Inom ungdomstjänsterna har man under 2020–2021 
betalat ett tillägg enligt värdering av uppgiftens svårighetsgrad till två 
ungdomsledare för att de ska arbeta som en länk mellan olika aktörer och 
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Välfärdsnämnden § 36 09.03.2022 

utveckla verksamheten på ett nätverksinriktat och sektorsövergripande 
sätt. 
 
Kontaktperson för det förebyggande rusmedelsarbetet och försök inom det 
grundläggande ungdomsarbetet 
Efter att ha hört personalen föreslår chefen för kultur- och fritidsväsendet 
ett organiseringsförsök för det förebyggande rusmedelsarbetet och 
ungdomstjänsterna för slutet av 2022. Försöket innebär följande: En av de 
ungdomsarbetare som redan nu utför förebyggande rusmedelsarbete 
arbetar genom sitt samtycke 1.4–31.12.2022 som stadens heltidsanställda 
kontaktperson inom ramen för det förebyggande rusmedelsarbetet. Genom 
detta minskar antalet ungdomsarbetare inom det grundläggande 
ungdomsarbetet, men å andra sidan är det all anledning att i allt högre 
grad koncentrera ungdomstjänsterna så att arbetet utförs kvällstid.  
 
Ungdomstjänsternas budget för 2022 möjliggör ändringarna enligt detta 
förslag till försök. I budgetförslaget för 2023 behöver man beakta behovet 
av en kontaktperson för det förebyggande rusmedelsarbetet och en 
heltidsanställd skolungdomsarbetare. 
 
På sammanträdet kommer den koordinerande uppsökande 
ungdomsarbetaren att höras i egenskap av sakkunnig. 
 

Föredragning Direktör för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Välfärdsnämnden drar upp följande riktlinjer: 
a)  grundläggande ungdomsarbete utförs från och med 1.4.2022 på 
skolorna och särskilt efter skolarbetet 
b) vid behov utförs grundläggande ungdomsarbete lördagar en gång i 
månaden och särskilt då man kan förvänta sig att ungdomar är i rörelse 
c) det mobila ungdomsarbetet främjas genom att utnyttja stadens elbilar 
d) i budgetförslaget för 2023 tilläggs utöver den nuvarande personalen 
inom ungdomstjänsterna en uppgift som heltidsanställd 
skolungdomsarbetare, såvida budgetramarna möjliggör det 
e) uppgiften som kontaktperson för det förebyggande rusmedelsarbetet 
granskas i samband med att budgeten behandlas. 
 
Koordinerande uppsökande ungdomsarbetaren Samira Al-Far 
presenterade på distans stadens ungdomsarbete och ungdomsarbetets 
visioner kl. 18:26-19:00. 
 

Beslut Välfärdsnämnden godkände följande riktlinjer för ungdomsarbetet: 
a)  grundläggande ungdomsarbete utförs från och med 1.4.2022 på 
skolorna och särskilt efter skolarbetet 
b) vid behov utförs grundläggande ungdomsarbete lördagar en gång i 
månaden och särskilt då man kan förvänta sig att ungdomar är i rörelse 
c) det mobila ungdomsarbetet främjas genom att utnyttja stadens elbilar 
d) i budgetförslaget för 2023 tilläggs utöver den nuvarande personalen 
inom ungdomstjänsterna en uppgift som heltidsanställd 
skolungdomsarbetare, såvida budgetramarna möjliggör det 
e) uppgiften som kontaktperson för det förebyggande rusmedelsarbetet 
granskas i samband med att budgeten behandlas.  
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 Det antecknas i protokollet, att Petri Hakasaari och Samira Al-Far 
avlägsnade sig från mötet före beslutsfattandet. 

 
---
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Välfärdsnämnden § 37 09.03.2022 

 
Kulturen i kommunens verksamhet 2021, resultaten för enkäten TEAviisari 
 
VFN 09.03.2022 § 37    
465/12.03.00/2022    
 
 
Beredning direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen, tfn 0440 

555 250 
 

Institutet för hälsa och välfärd utför enkäten TEAviisari som beskriver 
aktiviteten av hälsofrämjande bland kommunens olika sektorer. Enkäten 
TEAviisari utförs vartannat år så att fokus för frågorna läggs med 
alternerande år på kommunledningen, primärvården, den grundläggande 
utbildningen, gymnasie- och yrkesutbildningen, motion och idrott samt på 
kultur. Aktiviteten för hälsofrämjande bedöms i enkäten TEAviisari genom 
sex delområden: 1) engagemang, 2) ledning, 3) uppföljning och 
behovsanalys, 4) resurser, 5) delaktighet och 6) övrig kärnverksamhet. 

  
Institutet för hälsa och välfärd samlade första gången uppgifter om 
hälsofrämjande kulturverksamhet våren 2019 och den andra gången våren 
2021. Resultaten för våren 2021 publicerades i november 2021.  
 
De totala poängen som Lovisa stad 2021 fick för kulturverksamheten 
placerar sig i kategorin för att förbättras (73/100 poäng). Av de sex 
delområdena i Lovisa stads TEAviisari förverkligas på bästa sätt 
delaktighet (93/100 poäng), övrig kärnverksamhet (89/100 poäng) och 
resurser (82/100 poäng). I dessa placeras resultaten inom kategorin för 
gott resultat.  
 
Mest har staden att förbättra i delområdena engagemang (71/100 poäng), 
ledning (50/100 poäng) samt uppföljning och behovsanalys (40/100 
poäng). Man kan ta del av Lovisa stads resultat i mer detalj i den öppna 
webbtjänsten TEAviisari (www.teaviisari.fi). 

  
Resultaten för TEAviisari kultur 2021 sågs över tillsammans med de 
anställda inom kulturtjänsterna i februari 2022. Resultaten ses också över i 
arbetsgruppen och styrgruppen för främjande av hälsa och välfärd. Syftet 
är att utnyttja resultaten i utvecklingen av Lovisa stads kulturverksamhet 
och i uppföljningen av verksamheten.  

  
Under sammanträdet hörs välfärdsplanerarens presentation om 
kulturverksamhetens resultat i TEAviisari 2021. 
 
Mötesmaterial: 
Resultaten i TEAviisari 2021 för Lovisa stad – Kulturen i kommunens 
verksamhet 2021 

 
Föredragning Direktör för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  

 
Förslag Välfärdsnämnden antecknar det som framförts under sammanträdet till 

kännedom och diskuterar resultaten för kulturverksamheten och det 
fortsatta utnyttjandet av resultaten i TEAviisari. 
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Välfärdsnämnden § 37 09.03.2022 

 
Välfärdsplaneraren Päivi Hämäläinen anslöt sig till mötet kl. 19.02.  
Hämäläinen avlägsnade sig från mötet före beslutsfattandet kl. 19.38.  

 
Beslut Välfärdsnämnden antecknade TEAviisari resultaten för kännedom. 
 
--- 
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Välfärdsnämnden § 38 09.03.2022 

 
Om Move! - mätningstestens resultat 
 
VFN 09.03.2022 § 38    
472/12.04.00/2022    
 
 
Beredning Chefen för kultur och fritidsväsendet Leif Eriksson tfn 040 5684138 och 

direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen tfn 0440 
555 250. 

 
 Move! är ett nationellt datainsamlings- och responssystem, som används  

för att mäta den fysiska funktionsförmågan hos elever i årskurs 5 och 8 i 
den grundläggande utbildningen. Systemet kan bland annat samla 
information, som kan användas i omfattande hälsoundersökningar om 
elever i årskurserna 5 och 8. Avsikten med systemet är att uppmuntra till 
eget ansvarstagande för att upprätthålla den fysiska funktionsförmågan. 
 
På mötet presenterar välfärdsplaneraren Päivi Hämäläinen  Move – test 
resultaten i Lovisa. 
 
Mötesmaterial: Lovisa stads mätningsresultat från år 2021 
 

Föredragning Direktör för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Välfärdsnämnden antecknar ärendet för kännedom och diskuterar fortsatta 
åtgärder. 
 
Som sakkunnig på mötet hördes välfärdsplanerare Päivi Hämäläinen kl. 
19.38-20.00. 
 
Behandling: 
Nämndens ordförande Thomas Rosenberg föreslog att välfärdsnämnden 
skulle utryckta sin oro över de dåliga Move-test resultaten för barn och 
ungdomar i Lovisa i jämförelse med hela landet. 
 
Li-Lo Söderholm understödde förslaget.  
 

Beslut Välfärdsnämnden antecknade Move-test resultaten för kännedom. 
Välfärdsnämnden utrycker sin oro över de dåliga Move-test resultaten för 
barn och ungdomar i Lovisa i jämförelse med hela landet. 

 
 Det antecknas i protokollet, att Päivi Hämäläinen avlägsnade sig från mötet 

kl. 20.00 före beslutsfattandet. 
 
---
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Välfärdsnämnden § 39 09.03.2022 

 
Välfärdsnämndens verksamhetsberättelse 2021 
 
VFN 09.03.2022 § 39    
470/12.03.00/2022    
 
 
Beredning Direktören för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen, tfn 0440 

555 250, chefen för kultur- och fritidsväsendet Leif Eriksson tfn 040 
5684138 och controller Siv Mårtens, tfn 040 568 5526. 

 
Bokslutet 2021 börjar bli klart. Till bokslutet hör en verksamhetsberättelse 
där det ska ingå en redogörelse för hur de mål för verksamheten 
ochekonomin som uppställts av fullmäktige har nåtts 2021. 
 
I berättelsen ska också ingå uppgifter om väsentliga saker som gäller 
centralens ekonomi och verksamhet. 
 
Bilaga: Verksamhetsberättelsen 2021 för välfärdsnämndens 
ansvarsområde inklusive sammandraget för hela centralen för bildning och 
välfärd. 
 

Föredragning Direktör för centralen för bildning och välfärd Kirsi Kinnunen  
 

Förslag Välfärdsnämnden godkänner verksamhetsberättelsen 2021 i enlighet med 
bilagan. 
 
Behandling: 
Kirsi Nurkkala berättade att skolungdomsprojektet är ett två-årigt projekt 
och inte ett treårigt projekt. 
 

Beslut Välfärdsnämnden godkände verksamhetsberättelsen 2021 i enlighet med 
bilagan.  
Nämnden rättade skolungdomsarbets-projektets längd från tre till två år.     

 
---
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Välfärdsnämnden § 40 09.03.2022 

Tjänsteinnehavarbeslut 
 
VFN 09.03.2022 § 40    
      
 
 
 Beredning: chefen för kultur- och fritidsväsendet Leif Eriksson tfn 

040 568 4138 och direktören för centralen för bildning och välfärd 
Kirsi Kinnunen tfn 0440 555 250. 

 
 Följande tjänsteinnehavare har lämnat in beslutsförteckning över 

fattade beslut: 
 
Chefen för kultur- och fritidsväsendet Leif Eriksson 
Personalbeslut § 1 17.02.2022 (Dnr 371/01.01.01/2022) 
 

Förslag Välfärdsnämnden antecknar besluten för kännedom och meddelar att 
den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att ta ärende till 
behandling. 
 

Beslut Välfärdsnämnden antecknade tjänsteinnehavarbeslutet för kännedom 
och meddelade att den inte enligt 92 § i kommunallagen tar ärendet 
till behandling.    

 
--- 
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Välfärdsnämnden § 41 09.03.2022 

 
Anmälningsärenden 
  
VFN 09.03.2022 § 41    
      
 
 
 Stadsstyrelsen (7.3.2022) understödde välfärdsnämndens förslag om ett 

namnbyte av nämnden. Stadsstyrelsen föreslår för stadsfullmäktige att 
välfärdsnämndens namn ändras till kultur- och fritidsnämnden.  

 
Förslag Antecknas för kännedom. 

 
Beslut Anmälningsärendet antecknas för kännedom.  
 
---
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Välfärdsnämnden § 42 09.03.2022 

 
Övriga ärenden 
  
VFN 09.03.2022 § 42    
      
 
 
  
 
Förslag Övriga ärenden antecknas för kännedom. 

 
Beslut Övriga ärenden behandlades inte på mötet.  
 
---
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Välfärdsnämnden § 43 09.03.2022 

Avslutande av mötet 
 
VFN 09.03.2022 § 43    
      
 
 
Förslag    

 
Beslut Ordförande avslutade mötet kl. 20.22.   
 
---
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 33, § 34, § 35, § 40, § 
41, § 42, § 43 

 

Förbud mot att begära omprövning eller anföra kommunalbesvär  

Omprövning får inte begäras eller kommunalbesvär anföras i fråga om beslut som endast 
gäller beredning eller verkställighet, 136 § i Kommunallagen.  
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 36, § 37, § 38, § 39 
 
ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGÄR OMPRÖVNING 
 
Den som är missnöjd med detta beslut kan begära omprövning skriftligt. Ändring i beslutet får inte 
sökas genom besvär hos domstol. 
 
Rätt att begära omprövning 
 

Omprövning får begäras av:  
 den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av 

beslutet (part), och  
 kommunmedlemmar. 

 
Tidsfrist för begäran om omprövning 
 

Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 
 
Begäran om omprövning ska lämnas in till Lovisa stads registratorskontor senast under 
tidsfristens sista dag innan registraturen stänger.  
 
En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, om inte något annat 
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje 
dagen efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas.  
 
En kommunmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns 
tillgängligt i det allmänna datanätet.  
 
Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. Om den 
sista dagen för omprövningsbegäran infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första 
maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får omprövning begäras den första 
vardagen därefter. 

 
Omprövningsmyndighet 
 

Omprövning begärs hos det Lovisa stads organ som fattat beslutet.                 
 
Registratorkontorets kontaktinformation: 
 
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa   
Besöksadress: Mariegatan 12 A  
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi  
Telefonnummer: 019 555 1  
 
Registraturen är öppen måndag–fredag kl. 9–16. 

 
Omprövningsbegärans form och innehåll 
 

Omprövning ska begäras skriftligt. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på skriftlig 
form. 
 
I omprövningsbegäran ska uppges: 
 

 det beslut i vilket omprövning begärs 
 hurdan omprövning som begärs 
 på vilka grunder omprövning begärs. 
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I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt omprövning 
samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.  
 
Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också e-
postadress uppges. 
 

Protokoll 

Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos Lovisa stads 
registratorskontor.


