Begdran om omproévning angaende valet av sysselsattningskoordinator

NLIN 03.03.2022 § 44
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Beredning Direktéren for centralen for naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka, tfn
040 630 2811

Begaran om omprdvning

Narings- och infrastrukturndmnden har genom sitt beslut 27.1.2021 § 14
(bilaga 1) beslutat om besattandet av tjansten som
sysselsattningskoordinator. Med en handling som inlamnades 17.2.2022
(bilaga 6, partsoffentlig) begar en part omprévning av namndens beslut.
Den som begar omprdvning kraver att narings- och infrastrukturndmndens
beslut behandlas pa nytt och att beslutet upphavs och att den som begar
omprévning (namn i bilagorna) valjs till tjansten som
sysselsattningskoordinator.

Enligt den som begar omprévning ar namndens beslut felaktigt. Hen anser
att hen ar mer kvalificerad for tjdnsten an den person som valdes och att
hens arbetserfarenhet (sarskilt som arbetsverkstadsledare), kdnnedom om
kommunsektorn och personliga egenskaper som utvecklare av
sysselsattningstjansterna gatt obeaktade i valet.

Arbetsannons

| arbetsannonsen 2.12-31.12.2021 (bilaga 5) var tjansten som
sysselsattningskoordinator ledigforklarad sa att tjansten skulle borja enligt
avtal och vara placerad i Lovisa stads central for naringsliv och
infrastruktur.

Enligt arbetsannonsen koordinerar sysselsattningskoordinatorn stadens
sysselsattningsprocesser, utvecklar sysselsattningsverksamheten och
ansvarar for stadens sysselsattningsatgarder. Av
sysselsattningskoordinatorn kréavdes kunskap om sysselsattningsskotsel
och utmarkta samarbets- och interaktionsfardigheter. | uppgiften ingar
aven statistikféring, utredningar, uppgodrande av ansékningar om stéd och
chefsuppgifter for arbetsverkstaderna. Fértrogenhet med sysselsattning
och kommunsektorn, reformen av arbets- och naringstjansterna 2024 och
chefserfarenhet raknades som merit.

Enligt arbetsannonsen ar behérighetskravet for tjansten som
sysselsattningskoordinator Iamplig hdgskoleexamen, garna inom social-
och halsovardssektorn, samt goda muntliga och skriftliga fardigheter i ett
av de inhemska spraken.

Sammandrag

Enligt hégsta forvaltningsdomstolen har ingen en absolut ratt att bli vald till
en kommunal tjanst enbart for att hen har en hogre utbildningsniva eller
langre arbetserfarenhet an de dvriga sékandena (HFD 19.9.1997 T 2296).
En langre arbetserfarenhet gor saledes inte automatiskt en sbkande med
langre arbetserfarenhet battre pa ett dvergripande satt jamfért med en
sokande med mindre erfarenhet.

Beslutet om valet av sysselsattningskoordinator motiveras férutom av
behoérigheten och arbetserfarenheten ocksa av att kraven i
arbetsannonsen uppfylls. | beslutet, som baserar sig pa en
helhetsbeddmning, har man beaktat de fragor som framkommit i ans6kan



Foéredragning

Forslag

Beslut

och intervjun i relation till kriterierna i arbetsannonsen. Intervjuerna
genomférdes pa samma frageformular for alla intervjuade. Den som begar
omprovning har i sin omproévningsbegaran fort fram uppgifter som inte
framgar av hens ansékan och som inte framkommit vid intervjun. Dessa
uppgifter kan inte beaktas i detta skede. | det bifogade dokumentet ges en
narmare redogorelse for meritiamforelsen mellan den som valts och den
som begar omprévning (bilaga 7).

Utifran den valda personens arbetserfarenhet, den helhetssyn om
genomférandet av tjansteuppgiften som framférts i ansdékan och det
kunnande samt de samarbets- och interaktionsfardigheter som framgick
under intervjun kan man saga att den som valts till tjdnsten har de basta
majligheterna att framgangsrikt skbta sysselsattningskoordinatorns
tjansteuppgifter.

Bilaga 28

1 Namndens beslut

2 Motiveringspromemoria (partsoffentlig)

3 Meritjamfoérelse (partsoffentlig)

4 Intervjufragorna

5 Arbetsannons

6 Omproévningsbegaran (partsoffentlig)

7 Meritjamforelse mellan den som blivit vald och den som begar
omprévning (partsoffentlig)

8 AnsdOkan, den som blivit vald till tjdnsten (delvis offentlig)
9 Ansdkan, den som begar omprdvning (delvis offentlig)

Lag om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999)
bilaga 8 och 9: § 24 punkt 32
ovriga: § 24 punkt 29

Direktéren for centralen for naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka

Naringslivs- och infrastrukturndamnden avslar begaran om omprdévning.
Paragrafen justeras omedelbart.

Naringslivs- och infrastrukturndmnden férkastade begaran om omprévning.
Paragrafen justerades omedelbart.

Bilaga 29

1 Namndens beslut

2 Motiveringspromemoria (partsoffentlig)

3 Meritjamférelse (partsoffentlig)

4 Intervjufragorna

5 Arbetsannons

6 Omprovningsbegaran (partsoffentlig)

7 Meritjamforelse mellan den som blivit vald och den som begar
omprovning (partsoffentlig)

8 Ansodkan, den som blivit vald till tjansten (delvis offentlig)
9 Ansdkan, den som begar omprévning (delvis offentlig)

Lag om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999)
bilaga 8 och 9: § 24 punkt 32
ovriga: § 24 punkt 29






