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Nya vindar
 Många reformer pågår inom sysselsättningstjänsterna:  

 nordisk modell för sökning av arbete
 reformen av lönesubvention
 servicecentermodellen för kontinuerligt lärande
 reformen av TE-tjänsterna 2024, det vill säga att tjänsterna övergår 

från NTM-centralerna till kommunerna – kommunförsök som det 
första skedet

 Man önskar förstärka kommunernas roll med ansvar som anknyter till 
näringslivstjänsterna och skötsel av sysselsättning genom en strukturförändring av 
TE-tjänsterna
 Kommunansvaret förutsätter ett arbetskraftsunderlag på 20 000 invånare, det 

vill säga 15–74-åriga arbetslösa som aktivt är i arbetsmarknadernas 
användning. Med detta arbetskraftsunderlag kan endast 20 kommuner i 
Finland ordna TE-tjänsterna ensamt i sin kommun, de övriga kommunerna 
måste sinsemellan koordinera samarbetet

 Beaktande konsekvenserna av social- och hälsovårdsreformen kommer 
arbetshelheten för arbets- och näringslivstjänsterna i fortsättningen att utgöra 
till och med 13–15 % av kommunalekonomin istället för den nuvarande cirka 
3 %
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Nordiska servicemodellen för arbetskraft

 Modellen träder i kraft i maj 2022
 Den arbetssökande söker på egen hand arbete och får i allt tidigare skede 

och allt intensivare individuellt stöd för sitt arbetssökande. 
 Sysselsättningen stöds av diskussioner som ordnas med två veckors 

intervaller i det första skedet av arbetssökningen.
 Den arbetssökande måste söka en viss mängd arbetsmöjligheter för att 

rätten till utkomstskydd för arbetslösa ska fortsätta. 
 Den första bortglömningen eller försummelsen leder till en påminnelse
 Förutsättningen till individuella arbetskraftstjänster är att det finns 

tillräckliga resurser för att genomföra dem
 Det rekryteras cirka 1 200 nya funktionärer till TE-tjänsterna  

 Sysselsättningen uppskattas öka med cirka 9 500–10 000 personer
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Reformen av TE-tjänsterna 2024 – ansvar för ordnande

 Kommunerna: 
 Merparten av personkunds-, arbetsgivar- och företagstjänsterna som är 

på TE-byråernas ansvar
 T, det vill säga tjänsterna för medborgarna: till exempel sysselsättning, 

vuxenutbildning, träningar, integration, ändringsskydd, lönesubvention, 
karriärhandledning, börjande företagare

 E , det vill säga tjänsterna för företag: till exempel ett börjande företag, 
personalutbildning, internationalisering, ändringsutbildning, tillväxtföretag, 
läroavtal, rekrytering, generationsbyte 

 Utbetalningsuppgifter
 Rådgivnings- och kundserviceuppgifter
 Upphandlingar

 Staten: sakkunnigutlåtanden som krävs för uppgifter som relaterar till 
utkomstskydd för arbetslösa, uppgifter som relaterar till lönesubvention, 
systemet för sysselsättningsskötsel, styrning av servicesystemet och (i 
samarbete med kommunerna) utvärdering om hur helheten fungerar
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TE-tjänsterna 2024

 Tjänsterna överförs till kommunen eller ett flera kommuners 
samarbetsområde, en samkommun eller ansvarskommunmodell, vars 
arbetskraftsgrund ska uppgå till minst 20 000 personer

 TE-byråernas personal, och till en del också från NTM-centralerna, övergår 
med affärsöverlåtelse med sina uppgifter och i regel enligt sina gällande 
uppgiftsbeskrivningar till kommunerna i enlighet med 
statstjänstemannalagen

 Samtidigt skapar kommunerna samarbetsmodeller för kommunernas 
sysselsättningstjänster och social- och hälsovårdstjänsterna som övergår till 
välfärdsområdena

 TE-tjänstreformen anses ge kommunerna mycket rörelsefrihet att ordna 
tjänsterna för arbetssökandena och arbetsgivarna på bästa möjliga sätt. 
Med makt kommer naturligtvis också ansvar!
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Kommunförsök
 Regeringens förslag var uppe för kommentarer i årsskiftet 2019–2020
 Sysselsättningstjänsternas kommunförsök inleds 1.3.2021 och regeringen 

föreslår att lagen om kommunförsök som gäller främjande av 
sysselsättningen fortsätts ända till 31.12.2024

 TE-tjänsterna övergår permanent till kommunerna under 2024
 Sammanlagt deltar 25 försöksområden och 118 kommuner i 

kommunförsöken 
 Försökskommunen ansvarar för tillhandahållandet av offentliga arbetskrafts-

och företagstjänster (TE-tjänster)
 Borgå är en av kommunförsökskommunerna

 Till en början diskuterades det om att övriga kommuner skulle delta, 
men till slut gjorde Borgå det ensamt

 Kommunansvaret förutsätter ett arbetskraftsunderlag på 20 000 invånare, 
det vill säga 15–74-åriga arbetslösa som aktivt är i arbetsmarknadernas 
användning. Med detta arbetskraftsunderlag kan endast 20 kommuner i 
Finland ordna TE-tjänsterna ensamt i sin kommun, de övriga kommunerna 
måste sinsemellan koordinera samarbetet
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Finansiering
 Premissen för sporrande finansiering är att kommunen drar ekonomisk nytta 

av välskötta sysselsättningstjänster
 Finansieringsmodellen sporrar kommunerna att utveckla och erbjuda 

effektiva tjänster. En kommun som förkortar arbetslöshetsperioder skulle 
mer än nu dra nytta av det att en kommuninvånare sysselsätts

 Kommunens ansvar för finansieringen av arbetslöshetsförmåner omfattar i 
framtiden utöver arbetsmarknadsstödet dessutom en grunddagpenning och 
en andel av inkomstrelaterad dagpenning som är lika stor som grunddelen

 Kommunens finansieringsansvar skulle bestämmas enligt den arbetslösas 
ackumulering av arbetslöshetsförmånsdagar

 Enligt den sporrande finansieringsmodellen skulle i fortsättningen inte 
enbart aktivering av den arbetslösa, det vill säga styrning till tjänster, 
inverka på kommunens finansieringsansvar av arbetslöshetsunderstödet

 Av statsandelsfinansieringen skulle 70 procent allokeras till kommunerna 
enligt den arbetsföra befolkningen och 30 procent enligt begreppet för 
omfattande arbetslöshet
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Tidtabell

 Lagförslaget på utlåtanderunda våren 2022
 Lagförslaget till riksdagen i september 2022
 Lagarna träder i kraft i april 2023
 Samarbetsavtalen bör vara färdigförhandlade på hösten 2023
 Ansvaret för ordnande övergår under 2024

 Kräver bland annat personalöverföringar och relaterade förhandlingar
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Ändringarnas inverkan på Lovisa
 Vid årsskiftet övergår bland annat socialtjänsterna och den rehabiliterande 

arbetsverksamheten till välfärdsområdet – det vill säga det är ytterst viktigt 
att skapa samarbete med denna nya kompanjon!
 Hur inverkar det på situationen för icke arbetsföra långtidsarbetslösa?

 Så fort som möjligt bör man inleda förhandlingar om ordnandet av 
samarbetsområde/ansvarskommunmodell/samkommun med de övriga 
kommunerna
 Om kommunen själv inte får gjort en lösning i frågan beslutar staten i 

ärendet
 Antalet anställda ökar betydligt och uppgifterna ändrar  
 Man måste också tillhandahålla uppgifterna för ansvarsområde E
 Aktiveringsåtgärderna minskar inte längre på arbetsmarknadsunderstödet, 

det vill säga arbetsverkstadsverksamheten för vuxna ändrar kraftigt eller 
upphör. Verksamheten är lagstadgad för ungas del – men hur inverkar det 
att Navigatorverksamheten kvarblir som permanent modell?
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Kiitos / Tack

Sari Paljakka
sari.paljakka@loviisa.fi

040 630 28 11
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