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= Manga reformer pagar inom sysselsattningstjansterna: 2
= nordisk modell for sékning av arbete
= reformen av I6nesubvention
= servicecentermodellen for kontinuerligt larande
= reformen av TE-tjdnsterna 2024, det vill siga att tjansterna évergar
fran NTM-centralerna till kommunerna — kommunforsok som det
forsta skedet
= Man onskar forstarka kommunernas roll med ansvar som anknyter till
naringslivstjansterna och skotsel av sysselsattning genom en strukturférandring av
TE-tjansterna
= Kommunansvaret forutsatter ett arbetskraftsunderlag pd 20 000 invanare, det
vill sdga 15-74-3riga arbetslosa som aktivt ar i arbetsmarknadernas
anvandning. Med detta arbetskraftsunderlag kan endast 20 kommuner i
Finland ordna TE-tjansterna ensamt i sin kommun, de 6vriga kommunerna
maste sinsemellan koordinera samarbetet

= Beaktande konsekvenserna av social- och halsovardsreformen kommer
arbetshelheten for arbets- och naringslivstjansterna i fortsattningen att utgora
till och med 13-15 % av kommunalekgnomin istallet for den nuvarande cirka
3 % ‘A
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Nordiska servicemodellen for arbetskraft

= Modellen trader i kraft i maj 2022

= Den arbetssokande soker pa egen hand arbete och far i allt tidigare skede
och allt intensivare individuellt stod for sitt arbetssokande.

= Sysselsattningen stdds av diskussioner som ordnas med tva veckors
intervaller i det fOrsta skedet av arbetssokningen.

= Den arbetssokande maste soka en viss mangd arbetsmojligheter for att
ratten till utkomstskydd for arbetslosa ska fortsatta.

= Den forsta bortgldmningen eller forsummelsen leder till en pdminnelse

=  Forutsattningen till individuella arbetskraftstjanster ar att det finns
tillrackliga resurser for att genomféra dem

= Det rekryteras cirka 1 200 nya funktionarer till TE-tjansterna
= Sysselsattningen uppskattas 6ka med cirka 9 500—10 000 personer
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Reformen av TE-tjansterna 2024 — ansvar for ordnande

= Kommunerna:

= Merparten av personkunds-, arbetsgivar- och féretagstjansterna som ar
pd TE-byrdernas ansvar

= T, det vill sadga tjansterna for medborgarna: till exempel sysselsattning,

vuxenutbildning, traningar, integration, andringsskydd, I6nesubvention,
karriarhandledning, bérjande foretagare

= E, det vill sdga tjansterna for foretag: till exempel ett bérjande féretag,
personalutbildning, internationalisering, andringsutbildning, tillvaxtforetag,
|aroavtal, rekrytering, generationsbyte

= Utbetalningsuppgifter
= Radgivnings- och kundserviceuppgifter
= Upphandlingar
= Staten: sakkunnigutldtanden som kravs for uppgifter som relaterar till
utkomstskydd for arbetslosa, uppgifter som relaterar till Idnesubvention,

systemet for sysselsattningsskotsel, styrning av servicesystemet och (i
samarbete med kommunerna) utvérc[efng om hur helheten fungerar
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TE-tjansterna 2024

= Tjansterna overfors till kommunen eller ett flera kommuners
samarbetsomrade, en samkommun eller ansvarskommunmodell, vars
arbetskraftsgrund ska uppga till minst 20 000 personer

= TE-byrdernas personal, och till en del ocksad frdn NTM-centralerna, 6vergar
med affarsoverlatelse med sina uppgifter och i regel enligt sina gallande
uppgiftsbeskrivningar till kommunerna i enlighet med
statstjanstemannalagen

=  Samtidigt skapar kommunerna samarbetsmodeller for kommunernas
sysselsattningstjanster och social- och halsovardstjansterna som overgar till
valfardsomradena

= TE-tjanstreformen anses ge kommunerna mycket rorelsefrihet att ordna
tjidnsterna for arbetssdkandena och arbetsgivarna pa basta mojliga satt.
Med makt kommer naturligtvis ocksa ansvar!
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= Regeringens forslag var uppe for kommentarer i arsskiftet 2019-2020

= Sysselsattningstjansternas kommunforsok inleds 1.3.2021 och regeringen
foreslar att lagen om kommunférsok som galler framjande av
sysselsattningen fortsatts anda till 31.12.2024

= TE-tjansterna 6vergdr permanent till kommunerna under 2024

= Sammanlagt deltar 25 forsdksomraden och 118 kommuner i
kommunférsoken

=  Forsokskommunen ansvarar for tillhandahallandet av offentliga arbetskrafts-
och foretagstjanster (TE-tjanster)

" Borgd ar en av kommunférsokskommunerna

= Till en borjan diskuterades det om att ovriga kommuner skulle delta,
men till slut gjorde Borgd det ensamt

=  Kommunansvaret forutsatter ett arbetskraftsunderlag pa 20 000 invanare,
det vill sdga 15-74-ariga arbetslosa som aktivt ar i arbetsmarknadernas
anvandning. Med detta arbetskraftsunderlag kan endast 20 kommuner i
Finland ordna TE-tjansterna ensamt i sin kommun, de 6vriga kommunerna

mdste sinsemellan koordinera samarlqeiet
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Finansiering

Premissen for sporrande finansiering ar att kommunen drar ekonomisk nytta
av valskotta sysselsattningstjanster

Finansieringsmodellen sporrar kommunerna att utveckla och erbjuda
effektiva tjanster. En kommun som forkortar arbetsloshetsperioder skulle
mer an nu dra nytta av det att en kommuninvanare sysselsatts

Kommunens ansvar for finansieringen av arbetsloshetsformaner omfattar i
framtiden utover arbetsmarknadsstodet dessutom en grunddagpenning och
en andel av inkomstrelaterad dagpenning som ar lika stor som grunddelen

Kommunens finansieringsansvar skulle bestammas enligt den arbetslosas
ackumulering av arbetsloshetsformansdagar

Enligt den sporrande finansieringsmodellen skulle i fortsattningen inte
enbart aktivering av den arbetslosa, det vill saga styrning till tjanster,
inverka pa kommunens finansieringsansvar av arbetsloshetsunderstddet

Av statsandelsfinansieringen skulle 70 procent allokeras till kommunerna
enligt den arbetsfora befolkningen och 30 procent enligt begreppet for
omfattande arbetsloshet
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Tidtabell

= Lagforslaget pa utldtanderunda varen 2022
= Lagforslaget till riksdagen i september 2022
= |agarna trader i kraft i april 2023
=  Samarbetsavtalen bor vara fardigforhandlade pa hosten 2023
= Ansvaret for ordnande 6vergdr under 2024
= Kraver bland annat personaléverforingar och relaterade férhandlingar
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Andringarnas inverkan pa Lovisa

= Vid arsskiftet dvergdr bland annat socialtjansterna och den rehabiliterande
arbetsverksamheten till valfardsomradet — det vill sdga det ar ytterst viktigt
att skapa samarbete med denna nya kompanjon!

= Hur inverkar det pa situationen for icke arbetsfora ldngtidsarbetslosa?

= 53 fort som mdijligt bér man inleda forhandlingar om ordnandet av
samarbetsomrdde/ansvarskommunmodell/samkommun med de 6vriga
kommunerna

= Om kommunen sjalv inte far gjort en l6sning i fragan beslutar staten i
arendet

= Antalet anstallda dkar betydligt och uppgifterna andrar
= Man maste ocksa tillhandahalla uppgifterna for ansvarsomrade E

= Aktiveringsatgdrderna minskar inte langre pa arbetsmarknadsunderstodet,
det vill sdga arbetsverkstadsverksamheten fér vuxna andrar kraftigt eller
upphdr. Verksamheten ar lagstadgad for ungas del — men hur inverkar det
att Navigatorverksamheten kvarblir som permanent modell?
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