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Beredning Direktéren for centralen for naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka, tfn
040 630 2811

Begaran om omprdvning

Narings- och infrastrukturndmnden har genom sitt beslut 27.1.2021 § 14
(bilaga 1) beslutat att tjansten som sysselsattningskoordinator ska
besattas. En begaran om omprovning om namndens beslut gjordes med
en handling som inldamnades 17.2.2022 (bilaga 5, partsoffentlig). Den som
begar omprdévning kraver att narings- och infrastrukturnamndens beslut
behandlas pa nytt och att beslutet upphavs och att sékanden NN (namn i
bilagorna) valjs till tjansten som sysselsattningskoordinator. Den som
begar omprdvning har inte varit part i ansékningsprocessen.

Enligt den som begar omprévning ar namndens beslut felaktigt. Den som
begar omprdvning anser att NN ar mer kvalificerad for tjdnsten an den
person som valdes, med motiveringarna att NN:s arbetserfarenhet (sarskilt
som arbetsverkstadsledare) inte beaktades i urvalsférfarandet och att
urvalet baserades pa faktorer som inte angavs i meddelandet om lediga
tjanster som villkor for att inneha tjansten. Enligt den som begar
omprovning ar beslutet en foljd av en osakligt hanterad
rekryteringsprocess.

| sin omprévningsbegaran hanvisar den som begar omprovning till ett
flertal fakta som ar partsoffentliga och som inte bor vara tillgangliga for
andra personer an de sékande. Naringslivs- och infrastrukturndmnden kan
inte ens mot bakgrund av omprévningsbegaran 1amna ut till den som begar
omprévning dessa ansokningsuppgifter som har betecknats som
partsoffentliga.

Arbetsannonsen

| arbetsannonsen 2.12-31.12.2021 (bilaga 5) var tjansten som
sysselsattningskoordinator 6ppen for sékning sa att tjansten enligt avtal
skulle bdrja med utplaceringsstallet naringslivs- och infrastrukturcentralen i
Lovisa stad.

Enligt arbetsannonsen koordinerar sysselsattningskoordinatorn stadens
sysselsattningsprocesser, utvecklar sysselsattningsverksamheten och
ansvarar for stadens sysselsattningsatgarder. Av sysselsattnings-
koordinatorn férutsatts kunskap om sysselsattningsskotsel och utmarkta
samarbets- och interaktionsfardigheter. | uppgiften ingar aven
statistikforing, utredningar, uppgérande av ansdkningar om stéd och
chefsuppgifter for arbetsverkstaderna. Fértrogenhet med sysselsattning
och kommunsektorn, reformen av arbets- och naringstjansterna 2024 och
chefserfarenhet av raknades som merit.

Enligt arbetsannonsen ar behérighetskravet for tjansten som
sysselsattningskoordinator en 1amplig hdgskoleexamen, garna inom social-
och halsovardssektorn, samt goda muntliga och skriftliga fardigheter i det
ena inhemska spraket.

Sammandrag



Foredragning

Forslag

Beslut

Enligt hégsta forvaltningsdomstolen har ingen en absolut ratt att bli vald till
en kommunal tjanst enbart for att hen har en hogre utbildningsniva eller
langre arbetserfarenhet an de dvriga sékandena (HFD 19.9.1997 T 2296).
En langre arbetserfarenhet gor saledes inte automatiskt en sékande med
langre arbetserfarenhet battre pa ett dvergripande satt jamfért med en
s6kande med mindre erfarenhet.

Beslutet om val av sysselsattningskoordinatorn ar motiverad utover
behorighet och arbetserfarenhet dessutom med att forutsattningarna i
arbetsannonsen uppfylls. | beslutet som baserar sig pa en
helhetsbeddmning har man beaktat fragor som framkommit i ansékan och
intervjun i relation med kriterierna i arbetsannonsen.

Utifran den valda personens arbetserfarenhet, helhetssynen som framférts
i ansbkan om genomfdrandet av tjdnsteuppgiften och kunnandet samt
samarbets- och interaktionsfardigheterna som framgick under intervjun
kam man saga att den valda har de basta majligheterna att framgangsrikt
skota sysselsattningskoordinatorns tjansteuppgifter.

Bilaga 27

1 Namndens beslut

2 Motiveringspromemoria (partsoffentlig)

3 Meritjamforelse (partsoffentlig)

4 Intervjufragorna

5 Arbetsannons

6 Begaran om omprdvning (partsoffentlig)

7 Meritjamforelse mellan den som blivit vald och den sékande som den
som begar omprévning foreslar att ska valjas (partsoffentlig)

8 Svar till den som begar omprdvning (partsoffentlig)

9 AnsoOkan, den som blivit vald till tjansten (delvis offentlig)

10 Ansdkan, den s6kande som den som begar omprovning féreslar att ska
valjas (delvis offentlig)

Lag om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999)
bilaga 8 och 9: § 24 punkt 32
ovriga: § 24 punkt 29

Direktoren for centralen for naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka

Naringslivs- och infrastrukturnamnden foérkastar begaran om omprévning.
Paragrafen justeras omedelbart.

Naringslivs- och infrastrukturnamnden férkastade begaran om omprévning.
Paragrafen justerades omedelbart.

Bilaga 30

1 Namndens beslut

2 Motiveringspromemoria (partsoffentlig)

3 Meritjamfoérelse (partsoffentlig)

4 Intervjufragorna

5 Arbetsannons

6 Begaran om omprdévning (partsoffentlig)

7 Meritjamforelse mellan den som blivit vald och den s6kande som den
som begar omprovning foreslar att ska valjas (partsoffentlig)

8 Svar till den som begar omprovning (partsoffentlig)

9 Ansdkan, den som blivit vald till tjansten (delvis offentlig)

10 AnsoOkan, den s6kande som den som begar omprévning foreslar att ska



valjas (delvis offentlig)

Lag om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999)
bilaga 8 och 9: § 24 punkt 32
ovriga: § 24 punkt 29



