LOVISA STAD

Stadsstyrelsen

PROTOKOLL

Tid 07.03.2022 klo 17:30 - 20:58
Plats Societetshuset
Deltagare

Namn Uppgift Tillaggsuppgifter
Narvarande Isotalo Arja ordférande

Liljestrand Tom forsta vice ordférande

Heijnsbroek-Wirén Mia andra vice ordférande

Stenman Lotte-Marie ledamot

Alm Agneta ledamot

Sjéholm Markus ledamot

Hamalainen Satu ledamot

Hakasaari Petri ledamot

Perakyla Teemu ledamot
Ovriga Andersson Otto fm:s ordférande

Tahtinen Keijo fm:s forsta vice ordférande

Jan D. Oker-Blom stadsdirektor

Kristina Lénnfors sekreterare

kommunikations- och

Jaana Laine marknadsforingssakkunnig  § 44
Franvarande Lepola Janne fm:s andra vice ordférande

Fredrik Béhme ekonomichef

representant for

Yrjola Ville ungdomsfullmaktige

Underskrifter
Arja Isotalo Kristina Lonnfors
ordférande sekreterare

Behandlade arenden

44 - 57

5/2022

Justering av protokollet

Protokollet till paseende

Elektroniskt i i Lovisa

Teemu Perakyla
protokolljusterare

Lotte-Marie Stenman
protokolljusterare

Pa Lovisa stads elektroniska anslagstavla

Protokollsutdragets riktighet intygar

Lovisa



LOVISA STAD

PROTOKOLL 5/2022

Behandlade arenden

§
§ 44

§ 45
§ 46
§ 47

§ 48

§ 49
§ 50
§ 51
§ 52

§ 53
§ 54
§ 55
§ 56
§ 57

Rubrik
Métets laglighet och beslutforhet

Protokolljusterare
Uppdatering av hyresavtal for simbassanglokal vad galler badvaktstjanster

Att ansdka om statsunderstdd till 6stra Nylands kommuners gemensamma
Finlands program for hallbar tillvaxt

Utredning om den egendom, de avtal, ansvar och de av kommunen
uthyrda verksamhetslokaler som 6vergar fran Lovisa stad till Ostra
Nylands valfardsomrade och en uppskattning av antalet personal som
Overgar, av I6nekostnaderna och av semesterloneskulden

Beaktande av beredningsarbetet for valfardsomradet i aviéningen
Forsaljning av strandtomt nr 218
Val av lokalchef

Planen for jamstalldhet och likabehandling 2022-2023 fér stadens
personal

Forslag till byte av namnet pa valfardsnamnden
Tjansteinnehavarbeslut

Namndernas och sektionernas beslut
Anmalningsarenden

Ovriga arenden

N o bW

13
15
16
18

20
23
24
25
26



LOVISA STAD PROTOKOLL 5/2022
Stadsstyrelsen § 44 07.03.2022
Motets laglighet och beslutforhet

STST 07.03.2022 § 44

Forslag Métet konstateras lagligt sammankallat och beslutfort.
Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligt och beslutfort.
Som inledning pa sammantradet presenterade kommunikations- och

marknadsforingssakkunniga Jaana Laine stadens
kommunikationsteam och dess uppgifter.



LOVISA STAD
Stadsstyrelsen
Protokolljusterare

STST 07.03.2022 § 45

Forslag

Beslut

PROTOKOLL 5/2022

§ 45 07.03.2022

Det valjs tva protokolljusterare.

Till protokolljusterare valdes ledamoéterna Teemu Perakyla och Lotte-
Marie Stenman.
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Stadsstyrelsen § 46 07.03.2022

Uppdatering av hyresavtal féor simbasséanglokal vad galler badvaktstjanster

STST 07.03.2022 § 46
413/10.03.02.02/2022

Beredning Direktoren for stadskanslicentralen Kristina Lénnfors

Lovisa stad och Stiftelsen for Lovisanejdens servicehus har ett tillsvidare
gallande avtal om hyrning av simbassanglokaler. Det nuvarande avtalet
tradde i kraft 1.2.2017. Stiftelsen fér Lovisanejdens servicehus har begart
att avtalet ska uppdateras sa att de kostnader som betalas for
baddvervakning motsvarar de faktiska kostnaderna for badvakttjansten.
Alternativt foreslar Stiftelsen for Lovisanejdens servicehus att Lovisa stad
sjalv ska ta éver badvaktstjansterna.

Ur Lovisa stads synvinkel bedéms det att kop av tjansten fortfarande ar en
mer andamalsenlig modell for staden an att staden skulle anstalla en
badvakt fér uppgiften.

Enligt det gallande avtalet képer staden en tjanst for évervakning av
bassangen under den tid som det allménna badet i
simbassangsavdelningen pagar. Tjansten innefattar évervakning av
bassangen under Lovisa stads allmanna badturer. | simbassangstjansterna
ingar att samla in badavgifter fran kunderna och kontoféra dem till staden
en gang i manaden. Staden beslutar om avgifternas storlek och ansvarar
for att tjansteleverantéren ar medveten om avgifternas storlek. Priset for
tjansten ar 20 euro per timme inklusive 24 procent moms. | avtalet &r hyran
for lokalerna bunden till levhadskostnadsindexet, men det finns ingen
bestdammelse om justering av priset vad galler ersattningen for
baddvervakning. Enligt en rapport fran Stiftelsen for Lovisanejdens
servicehus i januari 2022 ar det faktiska priset for tjdnsten 27,26 euro per
timme (+ moms).

Hojningen av serviceavgiften hojer utgifterna som avtalet medfér med cirka
10 600 euro per ar.

Det foreslas att gallande avtal uppdateras sa att
e andra stycket under punkt 5 Hyra andras till att lyda "Tjanstens pris:
overvakning under allmanna badturerna a 27,26 €/timme (+moms)”
¢ man tillagger till nytt sista stycke under punkt 6 Justering av hyra
texten: "Uthyraren har ratt att héja ersattningen som betalas for
badvaktstjansten enligt forpliktande I16neférhdjningar i allméanna
kollektivavtal.”

Bilaga nr 1:
Gallande avtal och utkast till uppdaterat avtal
Foredragning Stadsdirektér Jan D. Oker-Blom
Forslag Stadsstyrelsen godkanner uppdateringarna enligt bifogade utkast i

hyresavtalet om simbassangslokal mellan Lovisa stad och Stiftelsen for



LOVISA STAD

Stadsstyrelsen

Beslut

PROTOKOLL 5/2022
§ 46 07.03.2022

Lovisanejdens servicehus. Stadsstyrelsen befullmaktigar stadsdirektéren
att underteckna det uppdaterade avtalet.

Ledamot Agneta Alm anmalde jav (grund: medlem i stiftelsens styrelse)
och avlagsnade sig fran métesrummet for den tid som arendet
behandlades.

Beslut enligt forslaget.
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Stadsstyrelsen § 47 07.03.2022

Att ansoka om statsunderstdd till 6stra Nylands kommuners gemensamma Finlands program
for hallbar tillvaxt

STST 07.03.2022 § 47
417/02.05.01.01/2022

Beredning Grundtrygghetsdirektér Carita Schroder, tfn 040 570 2807

Regeringen har 22.12.2021 dppnat ansokan for statsunderstodsprojekt
enligt programmet for hallbar tillvaxt i Finland. Programmet for hallbar
tillvaxt i Finland (RRF) stédjer en ekologiskt, socialt och ekonomiskt hallbar
tillvaxt i enlighet med malen i regeringsprogrammet. Programmet framjar
konkurrenskraft, investeringar, en hdjning av kompetensnivan samt
forskning, utveckling och innovationer.

Programmet finansieras ur EU:s aterhamtningsinstrument av engangsnatur
(Next Generation EU). Aterhamtningsinstrumentet indelas i sju program av
vilka faciliteten for aterhamtning och resiliens (RRF) ar det klart stérsta.
Finlands plan for aterhamtning och resiliens ar en del av Finlands program
for hallbar tillvaxt.

Social- och halsovardsministeriet svarar for pelare 4 i programmet for
hallbar tillvaxt som galler att starka tillgangen till social- och
halsovardstjanster och 6ka kostnadsnyttoeffekten, och delvis for pelare 3
som handlar om att hoja sysselsattningsgraden och kompetensnivan for att
paskynda en hallbar tillvaxt.

Programmet genomfors i varje valfardsomrade. Social- och
halsovardsministeriet beviljar statsunderstod for ett projekt i varje
valfardsomrade. Beviljandet av understéd indelas i minst tva
ansokningsrundor under 2021-2025 sa att de perioder da understdden
anvands utgor en oavbruten helhet.

Kommunerna i Ostra Nyland har i samarbete planerat en RRF-
projekthelhet som uppfyller kriterierna fér ansékningar och beaktar
omradets utvecklingsbehov. Som omradets utvecklingsspets for
programmet for hallbar tillvaxt i Finland har det valts 1) genomférande av
vardgarantin inom mentalvards- och missbrukartjansterna (med sarskild
fokus pa ungdomar), 2) sektorsévergripande samarbete, forstarkning av
férebyggande arbete samt tidig identifiering av problem och 3) etablering,
spridning och vidare utveckling av elektroniska tjanster. Projektplanen har
utarbetats for att komplettera de social- och halsovardsreformsprojekt som
redan pagar.

Maximibeloppet for statsunderstéd som SHM utdelar fér programmet for
hallbar tillvaxt i Finland under 2022 uppgar till totalt 47,5 miljoner euro,
varav malet ar att utdela atminstone 28 miljoner euro. Det statsunderstod
som kan ansokas inriktas till olika investeringar pa det satt som beskrivs i
projektguiden. Statsunderstddet beviljas till fullt belopp utan nagon
sjalvfinansierad del for projektets kostnader som berattigar till
statsunderstdd.
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Stadsstyrelsen

Foéredragning

Forslag

Beslut

PROTOKOLL 5/2022

§ 47 07.03.2022
Ostra Nylands projekt for hallbar tillvéxt har ansékt om finansiering ur
pelare 4 med beaktande av investeringsspecifika och omradesspecifika
maximibelopp sammanlagt till beloppet 1 256 000 euro. Borga stad
ansvarar for projektadministrationen.
Stadsdirektdr Jan D. Oker-Blom
Stadsstyrelsen beslutar att Lovisa stad ansdker om statsunderstéd for
programmet for hallbar tillvaxt i Finland tilsammans med de andra
kommunerna i dstra Nyland.
Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.
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Stadsstyrelsen §48 07.03.2022

Utredning om den egendom, de avtal, ansvar och de av kommunen uthyrda
verksamhetslokaler som évergar fran Lovisa stad till Ostra Nylands vilfirdsomrade och en
uppskattning av antalet personal som 6vergar, av lonekostnaderna och av
semesterloneskulden

STST 07.03.2022 § 48
423/05.00.00/2022

Beredning Direktoren av stadskanslicentralen Kristina Lonnfors, personalchef Thomas
Gronholm, dataférvaltningschef Marko Perttila och controller Annette
Povenius

Enligt 26 § mom. 1 i lagen om genomférande av reformen av social- och
halsovarden och raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning
som galler reformen (616/2021) ska kommunen senast den 28 februari
2022 ge valfardsomradet en sammanstallning 6ver lokaler som anvands av
social- och halsovarden och raddningsvasendet samt 6ver |6s egendom,
avtal och ansvar som 6verfors, enligt vad som avses i 22, 23 och 25 §.
Dessutom ska kommunen inom denna tid ge valfardsomradet en
uppskattning av antalet anstallda som éverférs med stdéd av 18 §,
I6nekostnaderna och semesterloneskulden som 6verférs med stod av 24

8.

Enligt 3 mom. i samma paragraf ska kommunen komplettera den
sammanstallning som avses i 1 mom. senast den 30 juni 2022, om det
sedan sammanstallningen lamnades har skett vasentliga férandringar i de
lokaler, den |6sa egendom eller de avtal som avses i 1 mom. och om
valfardsomradet anser att den behéver kompletteras.

P& begéaran av Ostra Nylands valfardsomrades tillfalliga beredningsorgan
(VATE) har Lovisa stad i slutet av 2021 levererat preliminara uppgifter om
den egendom, de avtal, ansvar och de av kommunen uthyrda
verksamhetslokaler som ¢vergar fran kommunen samt om antalet
personal, Ionekostnaderna och semesterloneskulden. Enligt paragrafen
ovan ska staden aven officiellt ge en utredning i arendet till
valfardsomradet.

Sammandrag om uppgqifter som ges i utredningen. Mer detaljerade
uppgqifter framgéar av bilagorna.

Overféring av egendom

Till valfardsomradet 6vergar den 1 januari 2023 den l6sa egendom, de
rattigheter som galler gande, besittning och bruk av den I6sa egendomen
samt de immateriella rattigheter och tillstdnd som hanger samman med
den verksamhet som valfardsomradet har organiseringsansvaret for. Aktier
i aktiebolag, med undantag for de aktier som avses i 2 mom., dvergar dock
inte till valfardsomradet.

Aktierna i ett aktiebolag som kommunen ager for ordnande eller produktion
av social- och halsovardstjanster évergar till valfardsomradet, forutsatt att
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PROTOKOLL 5/2022 10
§48 07.03.2022

bolagets faktiska huvudsakliga verksamhet ar produktion av social- och
halsovardstjanster.

Med avvikelse fran vad som anges i 1 och 2 mom. 6vergar inte 16s
egendom och aktier som kommunen ager for att fullgéra sina forpliktelser
enligt lagen om foretagshalsovard (1383/2001) till valfardsomradet.

Med undantag fér de aktier som avses i 2 mom. far kommunen och
valfardsomradet ocksa komma Overens pa annat satt an vad som anges i
1 mom. i fraga om 6verféring av 16s egendom.

Lovisa stads egendom som &vergar till valfardsomradet ar fortecknad i
bilagan éverforing av egendom.

Overforing av avtal och ansvar

Om inte valfardsomradet och kommunen kommer éverens om nagot annat
overgar de avtal som galler ordnande av social- och halsovard och
raddningsvasendet till valfardsomradet den 1 januari 2023. Om avtalet inte
kan dverforas eller delas, ska kommunen i den sammanstallning som
avses i 26 § gora en framstallning om hur ansvaret baserat pa avtalet ska
fordelas.

Med avvikelse fran 1 mom. 6vergar dock inte, om inte valfardsomradet och
kommunen kommer dverens om nagot annat,

1) avtal fér lokaler dar kommunen har atagit sig att bestamma koépare eller
I6sa in de berdrda lokalerna efter det att avtalsperioden har 16pt ut

2) skadestandsansvar eller annat ansvar som foljer av avtalsupphdrande i
fraga om sadana avtal som kommunen ingar efter att denna lag har
stadfasts men innan ansvaret att ordna social- och halsovard och
raddningsvasende Overfors pa valfardsomradet.

Om kommunen har handlat i strid med antingen gallande lagstiftning eller
ett avtal som ar bindande fér kommunen innan organiseringsansvaret fér
social- och halsovarden och raddningsvasendet dverfors ska kommunen

bara ansvaret for paféljderna.

Om kommunen har ingatt en borgensforbindelse for ett aktiebolag som
avses i 23 § 2 mom. och som producerar social- och halsovardstjanster
Overgar borgensansvaret till valfardsomradet.

Lovisa stads avtal som 6vergar till valfardsomradet ar fortecknade i
bilagorna avtal som évergar, ICT-avtal och dverféring av egendom.

Verksamhetslokaler som hyrs ut

De lokaler som anvands inom kommunalt ordnad primarvard, specialiserad
sjukvard, socialvasende och raddningsvasende 6vergar i valfardsomradets
besittning den 1 januari 2023.

Valfardsomradet och kommunen ska inga hyresavtal om besittning av
lokalerna vilket ska galla atminstone till och med den 31 december 2025.
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Valfardsomradet har ratt att férlanga hyresavtalet med ett ar genom att
meddela kommunen om saken senast 12 manader innan hyresavtalet gar
ut. (22 § i lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden
och raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler
reformen)

Lovisa stads lokaler som hyrs ut till valfardsomradet ar fortecknade i
bilagan utredning av lokaler som hyrs ut.

Personal som 6vergar, lonekostnader och semesterloneskuld
Overféringen fran kommuner och samkommuner till valfardsomraden och
valfardssammanslutningar av uppgifter inom social- och halsovarden och
raddningsvasendet och den personal som utfér dem ska betraktas som
dverlatelse av rorelse. Overforingen till ett valfardsomrade eller en
valfardssammanslutning av kuratorer och psykologer inom elevhalsan som
ar anstallda av kommunen eller samkommunen ska ocksa betraktas som
Overlatelse av rorelse.

Som Overlatelse av rérelse betraktas aven éverféring av uppgifter som
stéder de kommunala uppgifter som avses i 1 mom. och av den personal
som utfér dem, om minst halften av personens faktiska arbetsuppgifter
bestar av stoduppgifter till de uppgifter som avses i 1 mom. (18 § i lagen
om genomfdrande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler
reformen)

Om ett i 29 § avsett avtal med en privat tjansteproducent om képta tjanster
ar ogiltigt eller om valfardsomradet sager upp avtalet, 6verférs social- och
halsovardspersonalen och personal som utfér stoduppgifter enligt 2 mom.
till valfardsomradet genom Overlatelse av rorelse nar avtalet upphér, om av
personalen tidigare med stdd av avtalet om kdpta tjanster har 6vergatt i
tjansteproducentens tjanst.

| Lovisa stad holls 18.1.2022 samarbetsférhandlingar mellan
representanter for arbetsgivarna och for de anstallda. Temat var den
personal fran Lovisa stad som 1.1.2023 6verférs till Ostra Nylands
valfardsomrade. | férhandlingarna kom man éverens om att de personer
fran grundtrygghetscentralen, centralen for bildning och valfard och
stadskanslicentralen vars arbetsuppgifter omfattar minst halften (50 %) av
social- och halsovardsuppgifter ska 6verféras till valfardsomradet. Detta
innebar att hela den nuvarande personalen vid grundtrygghetscentralen
kommer att éverféras. Dessutom kommer cirka 20 anstallda fran stad- och
kosthallstjansterna samt skolkuratorer och skolpsykologer att éverforas
fran centralen for bildning och valfard. En person kommer att éverféras
fran stadskanslicentralen till valfardsomradet.

De arliga I6nekostnaderna for ovannamnda personer, I6nens bikostnader
medraknade, uppgick 2021 till cirka 16 698 000 euro.
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I november 2021 gjordes aven en uppskattning om semesterloneskulden
for de personer som dvergar. Enligt uppskattningen uppgar
semesterléneskulden till 1 800 000 euro.

Lovisa stads uppskattning om antalet personer som évergar, om
I6nekostnaderna och om semesterléneskulden framgar av bilagan
Overféring av egendom.

Bilaga nr 2:

— Avtal som évergar, lage 22.2.2022

— ICT-avtal, lage 22.2.2022

—  Overforing av egendom, Lovisa stad 30.11.2021

— Utredning av lokaler som hyrs ut till valfardsomradet 8.11.2021

Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom

Stadsstyrelsen beslutar att ge valfardsomradet som sin utredning

- de uppgifter som fortecknats i bilagorna om sadana verksamhetslokaler
for social- och halsovarden och raddningsvasendet som hyrs ut, om I6s
egendom, avtal och ansvar som dverfors

- en uppskattning om antalet personal som dverfors, om Iénekostnaderna
och semesterldéneskulden.

Dessutom befullmaktigar stadsstyrelsen stadsdirektéren att komplettera
utredningarna som ges i enlighet med 26 § 3 mom. i lagen om
genomforande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler
reformen (616/2021).

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.
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§49 07.03.2022

Beaktande av beredningsarbetet for vilfairdsomradet i avioningen

STST 07.03.2022 § 49

468/01.02.01/2022

Beredning

Beredning och tillaggsuppgifter: Stadsdirektér Jan D. Oker-Blom,
040 551 75 51

Beredningen av Ostra Nylands valfardsomrade (VATE-arbete) skéts
huvudsakligen av kommunernas social- och halsovards- och
raddningspersonal och vid sidan av eget arbete sa, att tiden som anvands
for VATE-arbetet varierar. Beredningsarbetet kraver olika satsningar
beroende pa arbetets karaktar och beredningen kan ofta inte ske inom
ramen av den regelbundna arbetstiden. En del av dem som utfér VATE-
arbete ar tjansteinnehavare i ledande stallning till vilka
arbetstidsersattningar (6vertids-, kvalls-, natt-, I6rdags- eller
sdndagstillagg) inte betalas.

VATE-arbetet 6kar antalet arbetsuppgifter och aven arbetets kravniva.
VATE-arbetet forutsatter vasentligt mer fardigheter i att skapa natverk, i
samarbete och i vaxelverkan an vad som ar sedvanligt. Arbetet innehaller
omfattande planerings- och organiseringshelheter 6ver kommungranser i
en situation av vilken det inte finns tidigare handlingsmodeller. Att arbetets
kravniva stiger vasentligt ska beaktas i den totala och uppgiftsrelaterade
I6nen. Manga av Ostra Nylands valfardsomrades kommuner har redan
beslutat om att betala VATE-tillagg. Det ar andamalsenligt att aven Lovisa
stad tar i anvandning ett separat VATE-projekttillagg for medlemmarna i
beredningsorganet och dess sektioner

Om tiden som anvands till VATE-arbetet ar under 10 % av arbetstiden,
anser man att arbetets kravniva inte stiger vasentligt och inget sarskilt
VATE-tillagg betalas. Den som deltar i VATE-arbetet far VATE-tillagget
endast enligt en hogre ersattning. Nar det till en person till exempel betalas
en ersattning for att vara medlem i beredningsorganet, betalas det
darutdver inget annat tillagg for VATE-arbetet enligt dess procentandel.

VATE-projekttillagg skulle betalas enligt féljande:

— ordférande for VATE 1 300 €/man. helhetsansvaret for beredningen

— vice ordférande for VATE 900 €/man.

— medlem i VATE 800 €/man.

— ordférande for sektion 700 €/man., nar ordférande inte ar medlem i VATE
— andelen VATE-arbete 40—49 % 500 €/man.

— andelen VATE-arbete 20-39 % 350 €/man.

— andelen VATE-arbete 10-19 % 200 €/man.

— andelen VATE-arbete under 10 %, inget separat tillagg.

Reformens huvudprinciper ar att de utgifter som reformen medfér
kommunerna ersétts till fullo. Av Ostra Nylands VATE faktureras enligt
avtalad praxis med VATE varje tjansteinnehavares och arbetstagares
andel av den egentliga I6nen, inklusive VATE-tillagget, som raknas utifran
den procentandel av arbetstiden som anvands for VATE-arbetet. Eventuellt
Overtidsarbete sker enligt ett skriftligt forordnande av arbetsgivaren
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(narmaste chef) (AKTA kapitel Ill § 20 mom. 3). Ersattningen for
Overtidsarbetet betalas enligt arbets- och tjanstekollektivavtalet och
faktureras till fullo av VATE enligt arbetstidsprocenten. Vid behov justeras
den tidigare avtalade arbetstidsprocenten s3, att den motsvarar den
faktiska anvandningen av arbetstiden.
VATE-tillagget kan betalas retroaktivt fran och med 1.9.2021.
Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom
Stadsstyrelsen beslutar att ett VATE-projekttillagg infors och betalas enligt
ovannamnda principer till dem som deltar i beredningen av Ostra Nylands
valfardsomrade. VATE-tillagget betalas for tiden 1.9.2021-31.12.2022.
Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.
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Stadsstyrelsen § 50 07.03.2022

Forsiljning av strandtomt nr 218

STST 07.03.2022 § 50
421/10.00.02/2022

Beredning Beredning: projektledningschef Ulf Blomberg, tfn 0440 555 405

Arrendatorerna av strandtomt nr 218 har begart att fa kopa ett omrade pa
cirka 2 000 m? av den tomt de arrenderat av Lovisa stad. Omradet ar ett
outbrutet omrade av fastighet Lappom, 434-410-1-66.

Pa omradet galler Kulla-Lappom stranddelgeneralplan, dar omradet som
utgor kdpeobjekt ar semesterbostadsomrade (RA) och rekreationsomrade
(V).

Projektledningschefen har underhandlat med arrendatorerna om képet av
omradet. Som kdpeobjekt kom man dverens om en cirka 2 000 m? stor del
av fastighet Lappom, 434-410-1-66.

Enligt stadsfullmaktiges beslut ar utgangspriset for en byggplats 35
euro/m? sa lange ytan ger till byggratt, anda till 3 000 m2. Emedan
byggplatsens hgjd till mindre an 25 procent dverskrider +2,8 meter,
korrigeras priset med koefficienten 0,97. Tomten och byggplatsen éppnar
sig mot ost varvid koefficienten blir 0,95. Emedan tomten ligger vid en lang,
smal och grund vik ar det en sadan olagenhet att enhetspriset korrigeras
med koefficienten 0,9. Enhetspriset for tomt nr 218 blir da 29,90 euro/m?2.
Hela omradet pa cirka 2 000 m? ger byggratt och saljs for enhetspriset.
Priset for omradet blir 59 809 euro. | priserna ar inrdknade tva
arsforhojningar pa 1,5 procent.

Kdpepriset for strandtomt nr 218 pa cirka 2 000 m? uppgar till 59 809 euro.
Kdparna betalar kdpvittnesarvodet och svarar for
fastighetsbildningskostnaderna.

Bilaga nr 3.
Foéredragning Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom
Forslag Stadsstyrelsen beslutar att Lovisa stad saljer ett outbrutet pa cirka 2 000

m2 av fastighet Lappom, 434-410-1-66, for priset 59 809 euro i enlighet
med bifogat kdpebrev och befullmaktigar projektledningschefen att
underteckna kdpebrevet i fraga. Pa kdpebrevet kan goras tekniska
korrigeringar.

Beslut Beslut enligt forslaget.



LOVISA STAD
Stadsstyrelsen

Val av lokalchef
STST 07.03.2022 § 51

22/01.01.01/2022

Beredning

Foredragning

Forslag
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§ 51 07.03.2022

Direktoren for centralen for naringsliv och infrastruktur Sari Paljakka och
stadsdirektoér Jan D. Oker-Blom, puh. 040 551 7551

Lovisa stad har sokt en lokalchef. Annonsen om den lediga tjansten har
funnits pa kuntarekry.fi, mol.fi och stadens webbplats.

Behdrighetskravet for uppgiften ar en lamplig ingenjorsexamen eller
byggmastarutbildning samt en tillracklig erfarenhet inom branschen.
Uppgiften kraver goda muntliga och skriftligafardigheter i det ena inhemska
spraket. Skotandet av uppgiften kraver B-korkort.

Tjansten var lediganslagen 4-21.1.2022. Inom den utsatta tiden
inldmnades sex ansokningar. Alla ansdkande har h6gskoleexamen. av
sdkandena har tre sékanden en till tjansten [amplig ingenjors- eller
byggmastarutbildning. Alla fyllde sprakkraven.

Till intervju kallades tva sdkande. Intervjuarna var stadsstyrelsens
ordférande Arja Isotalo, naringslivs- och infrastrukturnamndens ordférande
Mikael Karlsson, stadsdirektér Jan D. Oker-Blom, personalchef Thomas
Gronholm och direktdren for centralen for naringsliv och infrastruktur Sari
Paljakka.

Tyngdpunkten inom lokalchefens arbete ligger vid byggherreverksamhet,
reparationsbyggande och budgetering. Paivi Turunen hade mest ansvarig
erfarenhet och kunnande som anknyter till ovanstaende. Hon hade ocksa
chefserfarenhet.

Beaktande de s6kandenas utbildning, arbetserfarenhet, kunnande,
ansokning samt det intryck man fatt under intervjun beslutar stadsstyrelsen
valja Paivi Turunen till lokalchef.

Mer detaljerade motiveringar framgar av motiveringspromemorian.
(partsoffentlig).

Bilaga nr 4:
motiveringspromemorian (partsoffentlig)

Stadsdirektér Jan D. Oker-Blom

Stadsstyrelsen beslutar valja Paivi Turunen till lokalchefens tjanst. Vid
besattandet av tjansten iakttas en provotid pa sex manader. Tjanstens
uppgiftsbaserade 16n uppgar 4 220 euro i manaden. Den som valts till
tjansten ska lamna ett intyg om sitt halsotillstand innan tjansten mottas.

Paragrafen justeras omedelbart.



LOVISA STAD
Stadsstyrelsen

Beslut

PROTOKOLL
§ 51 07.03.2022
Beslut enligt forslaget.
Paragrafen justerades omedelbart.

Paus klockan 19.32—-19.40.

5/2022
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Arbetsskydds- och §5 26.01.2022
samarbetsgrupp
Arbetsskydds- och § 16 23.02.2022
samarbetsgrupp
Stadsstyrelsen § 52 07.03.2022

Planen for jamstalldhet och likabehandling 2022-2023 for stadens personal

ASSAG 26.01.2022 § 5

Beredning

Planen for jamstalldhet och likabehandling ar ett lagstadgat krav och
galler for all personal i Lovisa stad. Planen har utarbetats under hésten
2022 for perioden 2022-2023 av en grupp som bestar av representanter
for arbetsgivaren och fér de anstallda. Till gruppen hade valts medlemmar
fran bade stadens arbetarskyddskommission och samarbetskommitte,
som representerar bade arbetsgivaren och de anstallda. | gruppen ingick
féljande personer:

o Sofia Hoff, chefen fér smabarnspedagogiken
(arbetarskyddskommissionen)

¢ Kirsi Kinnunen, direktéren for centralen for bildning och valfard
(samarbetskommittén)

¢ Mirka Lindfors, sjukskétare och arbetarskyddsfullmaktig
(arbetarskyddskommissionen)

¢ Reijo Pulkkinen, vaktmastare och huvudfértroendeman for JHL r.y.
(samarbetskommittén)

¢ Anne Saarnio-Jokinen, arbetarskyddschefen
(arbetarskyddskommissionen)

e Thomas Gronholm, personalchefen (samarbetskommittén).

| planen forklaras begreppen jamstalldhet och likabehandling mer
ingaende, man definierar hur jamstalldhet och likabehandling reds ut och
man faststaller atgarder for att framja jamstalldhet och likabehandling.
Planen beskriver ocksa hur man kommunicerar om planen och hur atgarder
for att framja jamstalldhet och likabehandling ska uppfdljas och utvarderas.

Bilaga nr 2:
Plan for jamstalldhet och likabehandling 2022-2023

Foéredragning Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom
Forslag Arbetsskydds- och samarbetsgruppen faststaller for egen del planen for
jamstalldhet och likabehandling 2022-2023 och foreslar for stadsstyrelsen

att den godkanner planen.

Beslut Efter diskussion beslutade arbetsskydds- och samarbetsgruppen att
remittera arendet for ny beredning.
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Arbetsskydds- och
samarbetsgrupp
Arbetsskydds- och
samarbetsgrupp
Stadsstyrelsen

ASSAG 23.02.2022 § 16

Beredning

Foredragning

Forslag

Beslut

STST 07.03.2022 § 52
167/01.00.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos
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§5 26.01.2022
§ 16 23.02.2022
§ 52 07.03.2022

Personalchefen och arbetarskyddschefen har bearbetat planen utifran
diskussionen pa senaste mote.

Bilaga nr 2:
Planen for jamstalldhet och likabehandling 2022-2023

Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Gruppen for arbetarskydd och samarbete faststaller planen fér jamstalldhet
och likabehandling och framlagger den stadsstyrelsen for godkannande.

Planen for jamstalldhet och likabehandling faststalldes med de andringar
som gjorts och framlaggs stadsstyrelsen fér godkdnnande. En allman text
om jamstalldhet och likabehandling kommer att laggas till i
rekryteringsannonserna.

Paragrafen justerades omedelbart.

Personalchef Thomas Gronholm

Bilaga nr 5:
Planen for jamstalldhet och likabehandling 2022-2023

Stadsdirektor Jan D. Oker-Blom

Stadsstyrelsen godkanner planen for jamstalldhet och likabehandling
2022-2023 for stadens personal.

Som teknisk korrigering avlagsnades i bilagan nagra extra ord jamte
fragetecken.

Beslut enligt forslaget.
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Valfardsnamnden §28 09.02.2022
Stadsstyrelsen §53 07.03.2022

Forslag till byte av namnet pa valfardsnamnden

VFN 09.02.2022 § 28

Beredning Direktor for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen

20

Stadsfullmaktige beslot den 13.6.2018 (§ 76) i samband med en andring

av organisationsstrukturen sla samman kulturnamnden och

fritidsnamnden till en valfardsnamnd. Beslutet tradde i kraft 1.1.2019.

Li-Lo Soderholm har den 25.1.2022 kommit med ett invanarinitiativ dar

hon menar att begreppet valfard inte av gemene man inkluderar kultur,

idrott och fritid som ndmnden skall bevaka.

Soderholm papekar att de nya valfardsomradena handhar sjukvard,
sociala tjanster och raddningstjanster. | manga kommuner finns kultur-

och fritidsnamnder istallet for en valfardsnamnd.

Bakgrundsmaterial: invanarinitiativ

Foéredragning Direktor for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen
Forslag Valfardsnamnden diskuterar invanarinitiativet.
Behandling:

Namndens ordférande Rosenberg understédde medborgarinitiativet och
sade sig vilja andra namndens namn till kultur- och fritidsnamnden. Marjo

Vuokko, Kalevi Lappalainen, Hakan Karlsson, Kirsi Nurkkala och Jonna

Hinttaniemi understédde Rosenbergs forslag.

Beslut Valfardsnamnden beslot enhalligt foresla for stadsstyrelsen och vidare for

stadsfullmaktige att valfardsndmndens namn andras till kultur- och
fritidsndmnden eventuellt vid uppdateringen av férvaltningsstadgan.

Arendet justerades omedelbart pa motet.
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Valfardsnamnden §28 09.02.2022
Stadsstyrelsen §53 07.03.2022

STST 07.03.2022 § 53
28/00.01.03/2022

Beredning Direktor for centralen for bildning och valfard Kirsi Kinnunen
Motiveringarna ar féljande:

Kommunen kan sjalv besluta om namndens namn. Valfardsnamnden
finns i Lovisa stad sedan 2019. | praktiken har namndens namn inte
orsakat forvirring bland kommuninvanarna. Enligt 30 § i
forvaltningsstadgan har valfardsnamnden som uppgift att ordna
valfardstjanster. Valfardsnamnden beslutar om

1. de allmanna principerna fér ordnande av idrotts-, ungdoms-, musei-,
kultur- och bibliotekstjanster

2. grunderna for beviljande av understdéd och priser som galler kultur-,
idrotts- och ungdomsverksamheten

3. beviljande av understdd och priser som ar avsedda att stodja kultur-,
idrotts- och ungdomsverksamhet

4. principerna for férdelning av anvandningsturerna for lokaler och
omraden som ar i fritidsnamndens besittning samt fér skolornas
idrottslokaler (kvalls- och veckoslutsanvandning)

5. utlaning av och utlaningstiderna fér biblioteksmaterialet.

Mojligheter till konst, kultur och motion framjar markbart
kommuninvanarnas halsa och valfard. Fran och med ingangen av 2023
overgar ansvaret for ordnandet av social- och halsovarden och
raddningsvasendet fran kommunerna och samkommunerna till 21
valfardsomraden.

Valfardsomradena och kommunerna som ordnar tjansterna har ett
gemensamt ansvar for invanarnas valfard och omradets ekonomiska
hallbarhet. Detta minskar behovet av social- och halsovardstjansterna. |
fortsattningen har kommunen en mycket starkare roll i framjande av
valfarden och halsan samt i utveckling av livsmiljon och tjansterna.

Nar ett valfardsomrade inrattas ar det viktigt att identifiera granssnitt for
framjandet av halsan och valfarden, sasom identifiering av gemensamma
klienter, behov av integration, informationsgang, beredning och ledning av
klientprocesser. Det ska forhandlas om samarbetet mellan kommunen och
valfardsomradet, malen och arbetsférdelningen under varje
fullmaktigeperiod.

Det ska beaktas att stadsfullmaktige godkande 16.2.2022 Lovisa stads
valfardsberattelse for 2017-2020 och valfardsplan fér 2021-2024 samt
valfardsberattelse for barn och unga fér 2017-2020 och valfardsplan for
barn och unga fér 2021-2024.

Namnet Kultur- och fritidsndmnden berattar inte tillrackligt om kommunens
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Valfardsnamnden
Stadsstyrelsen

Foéredragning

Forslag

Beslut
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§28 09.02.2022
§ 53 07.03.2022

framtida huvuduppgift, framjande av valfard. Dessutom kan
kommuninvanaren bli férvanad éver att ungdomstjansterna inte finns med i
namndens namn. Framjandet av valfarden berér kommuninvanare i alla
aldrar. Kultur- och fritidsnamnden som namn kan tolkas for restriktivt och
da kan det handa att man kanske inte kan s6ka stadens tjanster.

Namnandringen i mitten av fullmaktigeperioden orsakar extra arbete,
kostnader och méjligtvis forvirring. Det finns inga vagande skal for
andringen. Till exempel ar valfardsndmndernas uppgifter i Rautavaara
kommun, Libelits kommun och Kotka stad nastan identiska med
ansvarsomradet for valfardsnamnden i Lovisa stad.

Stadsdirektér Jan D. Oker-Blom

Stadsstyrelsen foreslar stadsfullmaktige att valfardsnamndens namn inte
andras till kultur- och fritidsnamnden i samband med uppdateringen av
forvaltningsstadgan.

Ledamot Tom Liljestrand foreslog att valfardsnamndens namn 1.1.2023
andras till kultur- och fritidsnamnden.

Ledamot Markus Sjoholm understddde ledamot Tom Liljestrands forslag.
Forslaget godkandes enhalligt.

Beslut enligt det andrade forslaget.



LOVISA STAD
Stadsstyrelsen
Tjansteinnehavarbeslut

STST 07.03.2022 § 54

Forslag

Beslut

PROTOKOLL 5/2022

§ 54 07.03.2022

Foljande tjansteinnehavare har sant sina beslutsfortekningar
stadsstyrelsen for kAnnedom:

—stadsdirektor, § 3/2022
Personalgava i stallet for den installda personalfesten

Stadsstyrelsen antecknar besluten for kAnnedom och meddelar att
den inte enligt 92 § i kommunallagen kommer att ta arende till
behandling.

Beslut enligt forslaget.
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Stadsstyrelsen

Namndernas och sektionernas beslut

STST 07.03.2022 § 55

Forslag

Beslut
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§ 55 07.03.2022
—  Affarsverket Lovisa Vatten 8.2.2022
- byggnads- och miljdnamnden 3.2.2022
- naringslivs- och infrastrukturndmnden 27.1.2022
17.2.2022

Stadsstyrelsen antecknar beslutsforteckningarna fér kdnnedom och
meddelar namnderna och sektionerna att den inte enligt 92 § i
kommunallagen kommer att ta arendena till behandling.

Beslut enligt forslaget.
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Stadsstyrelsen

Anmalningsarenden

STST 07.03.2022 § 56

Forslag

Beslut

PROTOKOLL 5/2022

§ 56 07.03.2022

— Samkommunen Eteva kuntayhtyma, samkommunstdmmans
protokoll 1/2022, 25.2.2022.

Antecknas for kAnnedom.

Antecknades for kannedom.
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Stadsstyrelsen

Ovriga drenden

STST 07.03.2022 § 57

Forslag

Beslut
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§ 57 07.03.2022

Ovriga arenden antecknas fér kdnnedom.

Stadsstyrelsen gav stadsdirektoren i uppgift att inforskaffa stadsstyrelsen
utredning om

? direktoren for vattenaffarsverkets anskaffningsrattigheter

? ratten att ta i bruk smabarnspedagogikens utrymmen fér gruppen Bambi i
Forsby.

Stadsfullmaktiges féljande sammantrade borjar till skillnad fran det
sedvanliga klockan 18.30.

Det att radhuset stangs for reparation inverkar pa fullmaktigegruppernas
motesutrymmen.

Stadsstyrelsen beslutade att via Finlands Réda Kors donera 15 000 euro
till offren for krisen i Ukraina (en euro/invanare avrundat).

Ordforanden avslutade sammantradet klockan 20.58.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 44, § 45, § 53, § 54, §
55, § 56

Forbud mot att begdra omprovning eller anféra kommunalbesvar

Omprévning far inte begaras eller kommunalbesvar anféras i fraga om beslut som endast
galler beredning eller verkstallighet, 136 § i Kommunallagen.

27
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 46, § 47, § 48, § 49, § 50, § 51, § 52,
§57

ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som &r missndjd med detta beslut kan begdra omprovning skriftligt. Andring i beslutet far inte
s6kas genom besvar hos domstol.

Ratt att begdra omprovning
Omprévning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller foérdel direkt paverkas av
beslutet (part), och
e kommunmedlemmar.
Tidsfrist for begaran om omproévning

Omprévning ska begaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begaran om omprovning ska lamnas in till Lovisa stads registratorskontor senast under
tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje
dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns
tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om omprévning. Om den
sista dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta
maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri [6rdag, far omprévning begaras den forsta
vardagen darefter.

Omproévningsmyndighet
Omprovning begars hos det Lovisa stads organ som fattat beslutet.
Registratorkontorets kontaktinformation:
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa
Besoksadress: Mariegatan 12 A
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi
Telefonnummer: 019 555 1
Registraturen ar 6ppen mandag—fredag kl. 9-16.

Omprovningsbegarans form och innehall

Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig
form.

I omprévningsbegéaran ska uppges:

o det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begars
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e pa vilka grunder omprévning begars.

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprdvning
samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-
postadress uppges.
Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Lovisa stads
registratorskontor.



