PAIKALLINEN SOPIMUS TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN TOIMINTAEDELLYTYKSISTA 2026-2029

Ty6suojelu- ja yhteistoimintaryhma kasitellyt: 6.10.2026, § 43

Kaupunginhallitus hyvdksynyt: 19.10.2026, § 292

Voimassa 1.1.2027 lukien

1.

SOPIMUKSEN TARKOITUS

Sopimus kasittelee tydsuojeluvaltuutettujen toimintaedellytykset toimikaudelle 2026-2029 Loviisan
kaupungissa.

Taman sopimuksen lisdksi on laadittu erillinen paikallinen sopimus, joka kasittelee
tyosuojeluyhteistoiminnan jarjestamista Loviisan kaupungissa, joka toteutetaan tydsuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) sekad kunnallisen alan tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Loviisan kaupungin paikallinen yhteistoimintasopimus on erillinen sopimusasiakirja, joka perustuu lakiin
tyGnantajan ja henkil6ston vélisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007).

Nama sopimukset muodostavat Loviisan kaupungin yhteistoimintasopimusten kokonaisuuden.

2. SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

3.

Talla sopimuksella sovitaan Loviisan kaupungin tyosuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseen

kdytettavasta ajasta, toimialueista ja muista toimintaedellytyksista vuosille 2026—2029.

Tama sopimus  perustuu  27.10.2022  hyvaksyttyyn  kunnallisen alan  tyosuojelun
yhteistoimintasopimukseen sekda Kuntatyonantajien 19.11.2011 julkaisemaan yleiskirjeeseen
"Tyosuojeluvaltuutetun toimintaedellytyksiin liittyvat sopimusmuutokset” ja sen
soveltamisohjeeseen yleiskirjeessd 3/2013 sekd Tyoturvallisuuskeskuksen ohjeeseen kunta-alan

tyosuojelun yhteistoimintahenkildstdn valinnasta kaudelle 2026-2029.

TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTAHENKILOSTO

Kaudelle 2026-2029 valitaan kolme tydsuojeluvaltuutettua ja heille jokaiselle kaksi

varavaltuutettua. He edustavat tyontekijaryhmia ja toimihenkil6itd seuraavasti:

Tyo6suojeluvaltuutettu Edustettavat tyontekijaryhmat

Tydsuojeluvaltuutettu a Sivistystoimen henkilost6 (koulutus, ruokapalvelut,
kansalaisopisto) ja siivouspalvelut

Tyosuojeluvaltuutettu b Kulttuuri- ja hyvinvoinnin henkildsto, elinkeinopalveluiden
henkilosto, kaupunkikehityksen henkilosto (pois lukien
siivouspalvelut), kaupunginkanslian henkil6sto,
Vesiliikelaitoksen henkildsto, varhaiskasvatus
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Tyosuojeluvaltuutettu c Toimihenkil6t (vastuualueiden paallikot,
virkarehtorit, varhaiskasvatusyksikdiden johtajat)

Tyosuojeluvaltuutettu a, b tai c eivdt edusta kaupunginjohtajaa, vastuualueiden johtajia (mukaan lukien
talousjohtaja) eikd Vesiliikelaitoksen johtajaa, vaan heitd avustaa ja tukee tydsuojeluasioissa
tyosuojelupaallikko.

Tyosuojelun  edustuksellisena yhteistoimintaorganisaationa toimii tydsuojelutoimikunta tdman

sopimuksen hyvdksymisestd lukien. Toimikunnassa on 8 jasenta ja jdsenina toimivat:

— neljdnnes (2) edustaa tyénantajaa: kaupunginjohtaja, tyosuojelupaallikko

— puolet (4) edustaa sita tyontekija- tai toimihenkildasemassa olevien ryhmaa, joka on suurempi: 4
paikkaa tyontekijoiden edustajilla (2 tyosuojeluvaltuutettua ja heiddn ensimmaiset varavaltuutetut)

— neljannes (2) edustaa pienempad tyontekijaryhmaa: 2 paikka toimihenkildiden edustajilla

(tyosuojeluvaltuutettu ja ensimmainen varavaltuutettu)

Tyosuojelutoimikunta kokoontuu kasittelemdan valvontalain ja ty6- ja virkaehtosopimuksessa
edellyttamid asioita keskimaarin 6—8 kertaa vuodessa, ja kokouskutsu ldhetetddn nelja paivda ennen
kokousta. Toimikunnan jdsenillda on oikeus tehda esityksia kasiteltaviksi asioiksi ja esityksia tydsuojelun
yhteistoiminnan edistamiseksi ja saada niihin perusteltu palaute. Valmistelusta vastaa
tyosuojelupadallikkd. Lisdksi asioiden valmistelua varten voidaan tarvittaessa perustaa muita
valmistelevia tydryhmia.

Tyosuojelutoimikunnan kokouksiin on mahdollista kutsua ulkopuolisia asiantuntijoita, esimerkiksi

tyoterveyshuollon edustaja.

TYOSUOJELUVALTUUTETUN TEHTAVAT JA OIKEUDET

Tyosuojeluvaltuutetun tehtdvana on (valvontalaki 31. §):

* oma-aloitteisesti perehtya tyontekijoidenturvallisuuteenja terveyteen vaikuttaviin asioihin
tydymparistdssa ja tydyhteison tilassa tarkkailemalla niita saannollisesti

*  perehtya edellda mainittuja asioita koskeviin tydsuojelusadannoksiin

e ilmoittaa havaitsemistaan puutteista ja epdakohdista ensin tydnjohdolle ja
tydsuojelupdallikolle

e toimia tyontekijoiden edustajana suhteessa tyosuojeluviranomaisiin ja osallistua
tyosuojelutarkastuksiin

* toimiasiten, ettd tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistavat toimintatavat lisdantyisivat
tyOpaikalla.

Tyosuojeluvaltuutetulla on henkiléston edustajana tyosopimuslain perusteella  korostettu
irtisanomissuoja.
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Tyodsuojeluvaltuutetulla on oikeus keskeyttaa vaarallinen tyd (valvontalaki 36. §).

TYOSUOJELUVALTUUTETUN TOIMINTAEDELLYTYKSET

Tyosuojeluvaltuutettu valitaan tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojelutoiminnasta annetun
lain mukaisesti, Tyoturvallisuuskeskuksen vaaliohjetta noudattaen. Ty6suojelun

yhteistoimintahenkil6ston toimikausi on nelja vuotta.

Jokaiselle ty6suojeluvaltuutetulle vahvistetaan kiintea viikoittainen tyoaika, joka on laskettu kaavalla:

edustettavien lukumaara x paikallisesti sovittu kerroin x,xx /4.

Tyosuojeluvaltuutettujen toimialueet, edustettavien maarat ja tydsuojelutehtaviin kadytettava aika

selviaa seuraavasta taulukosta:

Edustettava ryhma Edustettavia Viikkotuntimaara
(htv)

Tyosuojeluvaltuutettu a 380 hlo kerroin: 0,195
Sivistystoimen henkilosto (koulutus, ruokapalvelut, =18 tuntia 32
kansalaisopisto) ja siivouspalvelut minuuttia
Tyosuojeluvaltuutettu b 248 hlé kerroin: 0,17
Kulttuuri- ja hyvinvoinnin henkil6sto, _ .
elinkeinopalveluiden henkilostd, kaupunkikehityksen - _10 tun_tla 32
henkilsto (pois lukien siivouspalvelut), minuuttia
kaupunginkanslian henkilosto, Vesiliikelaitoksen
henkilésto, varhaiskasvatus
Tydsuojeluvaltuutettu c 27 hlo kerroin: 0,12
Toimihenkilot (vastuualueiden paallikot, =49 minuuttia
virkarehtorit, varhaiskasvatusyksikoiden johtajat)

Tyo6suojeluvaltuutetun hallinnollisena esihenkilona toimii hdnen oma varsinaisen

tehtdavansa/virkansa esihenkil6, ja tyosuojeluvaltuutettu sopii tydsuojeluvaltuutetun tehtaviin
kaytettavan ajan kaytosta esihenkilonsd kanssa etukdteen. Sadanndllinen vapautus on otettava

huomioon tydsuojeluvaltuutetun tyovuoroluetteloa tai vastaavaa laadittaessa.

Varavaltuutettu sijaistaa tyodsuojeluvaltuutettua hanen ollessa estynyt hoitamasta tehtavidan

pysyvasti tai tilapaisesti (valvontalaki 29. §).
Ty6suojeluvaltuutetuille maksetaan KVTES:n mukainen korvaus tyésuojeluvaltuutetun tehtavasta.

TyOsuojeluvaltuutetun tydaikamuoto maardaytyy kunkin tydsuojeluvaltuutetun kohdalla siita

tehtdvastd, jossa han tyoskentelee.

Mikali tyosuojeluvaltuutettu on opettaja, sovelletaan KVTES, luku VII, § 8, mom. 5, soveltamisohje, jolloin
opettajan opetusvelvollisuutta huojennettaessa on opetusvelvollisuuden huojennus 2/3 edelld mainitusta
vapautuksesta (esimerkiksi noin 15 tunnin kiinteda vapautusta vastaa noin 10 tunnin opetusvelvollisuuden

huojennus).

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus saada kayttoonsa soveltuva toimitila, lukittava kaappi ja

viestintatyovalineet tehtdvan hoitamista varten (valvontalaki 41. §).



Ty6suojeluvaltuutetun ja  varavaltuutettujen koulutustarpeen kasittelyssd  koulutuksen
jarjestamisessa noudatetaan valvontalain 33. §:n lisdksi kunnallista henkilostokoulutusta koskevaa

sopimusta seka virka- ja tydehtosopimusta ammattiyhdistyskoulutuksesta (koulutussopimus).
Tyosuojeluvaltuutetulla on valvontalain 32. §:n mukainen oikeus tiedonsaantiin.

Tyosuojeluvaltuutettu laatii vuosittain tavoitteet ja toimintasuunnitelman ja arvioi vuoden lopussa

toiminnan vaikuttavuutta ja esittelee nama tydsuojelutoimikunnassa.

Tyosuojelupaallikkd ja tydsuojeluvaltuutetut pitdvat kehittdmistapaamisia sadnnéllisesti ennen

edustuksellisen yhteistoiminnan kokouksia.



78§

8§

TYOSUOJELUPAALLIKON ROOLI JA TEHTAVAT

Tyosuojelupdallikon nimeda kaupunginjohtaja.

TyOnantajaa edustavaa yhteistoimintahenkilod koskevat madrdykset ovat valvontalain 28 §:ssa.
Tyosuojelupadallikon tulee olla tydpaikan ja tydon luonne sekd tydpaikan laajuus huomioon ottaen
riittdvan pateva ja hanelld on oltava riittdvan hyva perehtyneisyys tydsuojelusadanndksiin ja tyopaikan
olosuhteisiin sekd muutoinkin asianmukaiset edellytykset valvontalain 26 §:ssa tarkoitettujen asioiden
kasittelyyn ja yhteistoiminnan jarjestamiseen. Tyosuojelupdallikdn erityisend tehtdavana on tyénantajan
ja esihenkildiden avustaminen ja tukeminen niissa tehtdvissd, jotka liittyvat tydsuojelun
asiantuntemuksen hankintaan ja yhteistyohon tyontekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa.
TyOsuojelupdallikén tehtdavand on huolehtia laissa tydsuojelun  yhteistoimintahenkildiden
rekisterdinnistda ~ (2015/2025) tyonantajan  velvollisuudeksi ~ sddadetysta  ilmoituksesta

yhteistoimintahenkildistd, ellei muutoin ole sovittu.

TYOSUOJELUN TOTEUTTAMINEN KAUPUNGISSA
Tyosuojelupaallikolla ei ole juridista vastuuta tyoturvallisuudesta, vaan se kuuluu ty6énantajalle:

Ylin johto
*  Resurssit jayleiset toimintalinjat

*  Turvallisuusjohtamisen raamit

Keskijohto
* Toimintaohjeet

e Hankinnat

Lahiesihenkilot
*  Valvonta kdytdannon toiminnassa
*  Perehdytys

Tyontekijat/Viranhaltijat
*  Ohjeiden mukaan toimiminen

e Turvallisuuspuutteista ilmoittaminen
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ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Ensisijaisesti erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan esihenkilon ja asianomaisen henkilon tai

tyOantajan ja henkilostoa edustavan tydsuojeluvaltuutetun kesken valittdmassad neuvonpidossa.

Mikali asia jaa valittomassd neuvonpidossa erimieliseksi, siitd kaydaan henkilostojarjestdon

pyynnosta tydnantajan ja henkildstojarjeston nimedmien edustajien kesken paikallisneuvottelut.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA HYVAKSYMINEN

Sopimus astuu voimaan sen jalkeen, kun tydsuojelukauden 2026—2029 vaalien tulos on vahvistettu.
Voimaantulon jalkeen sopimus on voimassa toistaiseksi. Loviisan kaupunki tai pdasopijajarjestojen

edustajat voivat irtisanoa sopimuksen kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Loviisan kaupungin puolesta:

Tomas Bjérkroth Meri Lohenoja
kaupunginjohtaja kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n puolesta

Aki Mustonen

Julkisen alan unioni JAU ry:n puolesta

Juha-Pekka Palasmaa, Jyty Kristina Partanen, JHL



