LOVISAN KAUPUNGIN YHTEISTOIMINTASOPIMUS
TyOsuojelu- ja yhteistoimintaryhma kasitellyt: 6.10.2026, § 43
Kaupunginhallitus hyvaksynyt: 19.10.2026, § 292

Voimassa 1.1.2027 lukien

1. SOPIMUKSEN TARKOITUS

TyOnantaja ja paadsopijajarjestdjen edustajat ovat valmistelleet yhteisty6ssa Loviisan
kaupungin yhteistoimintasopimuksen selkeyttadkseen yhteistoiminnan jarjestamista
kaupungin eri tasoilla. Sopimuksen tarkoitus on luoda puitteet sellaiselle tydnantajan ja
henkiloston valiselle yhteistoiminnalle, jolla edistetaan kaupungin tavoitteiden ja
strategioiden toteutumista ja tuloksellista toimintaa seka henkiléstén tydhyvinvointia
ja tyoelaman laatua. Kaikessa yhteistoiminnassa korostetaan luottamusta, avointa
vuorovaikutusta, henkiloston osallistumista ja vuorovaikutteista johtamista. Jokaiselle
kaupungin tyontekijalle turvataan vaikutusmahdollisuus omaa ty6taan ja tyoyhteison
toimintaa koskevaan kehittamistoimintaan.

Yhteistoiminta Loviisan kaupungissa toteutetaan tyonantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007, jaljempana
vhteistoimintalaki) mukaisesti ja taman sopimuksen hyvia kdytantoja noudattaen.

Toimikausittain laaditaan erilliset paikalliset luottamusedustajasopimukset
paasopijajarjeston (JUKO) seka ammattiliittojen (Jyty, JHL ja SuPer) kanssa.

Lisaksi on laadittu sopimus, joka kasittelee Loviisan kaupungissa jarjestettavaa
tyosuojeluyhteistoimintaa, joka toteutetaan tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) seka kunnallisen alan ty6suojelun
vhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Paikallisesti on myo6s laadittu erillinen
paikallinen sopimus, jossa maaritellaan tyosuojeluvaltuutettujen toimintaedellytykset
toimikausittain.

Nama sopimukset muodostavat Loviisan kaupungin yhteistoimintasopimusten
kokonaisuuden.

2. YHTEISTOIMINNAN JARJESTAMINEN

Yhteistoiminta Loviisan kaupungissa jaotellaan valittdémaan ja edustukselliseen
vhteistoimintaan. Valiton yhteistoiminta toteutuu tyopaikkatasolla jokapaivaisessa
tyossa esihenkilon ja yksittaisen henkilon valilla tai asioiden kasittelyna tyoyhteison
henkiloston kanssa vastuualue-, yksikko- ja toimipistetasolla.



Edustuksellista yhteistoimintaa toteutetaan kaupungissa tydnantajan ja henkiloston
edustajien kesken.

Ensisijainen vastuu sopimuksen mukaisesta yhteistoiminnasta kuuluu tyonantajalle.
Yhteistoiminnan toteutumisen edellytyksena on, etta tyonantaja on antanut
vhteistoimintamenettelyssa kasiteltavan asian osalta tarpeelliset tiedot etukateen
osallisille.

2.1 VALITON YHTEISTOIMINTA

Yhteistoiminta-asiat kasitellaan ja ratkaistaan ensisijaisesti tyopaikalla esihenkilon ja
vksittaisen henkilon tai esihenkilon ja osan henkiloston kesken. Tyontekijan pyynnosta
asian kasittelyyn voi osallistua myos yhteistoimintalain 3. §:ssa tarkoitettu
henkilostéedustaja.

2.2 EDUSTUKSELLINEN YHTEISTOIMINTA
2.2.1 YHTEISTYOTOIMIKUNTA

Loviisan kaupungissa tyonantajan ja henkiloston yhteistoimintaelimena toimii
yhteisty6toimikunta (YTTK).

Yhteistyotoimikunta toimii taman sopimuksen mukaisena yhteistoimintaelimena.

Yhteistyotoimikunnassa on 12 jasenta:

Tyonantajien edustajat (6):

. kaupunginjohtaja

. henkilostopaallikko

. hallintojohtaja

. tekninen johtaja

. sivistysjohtaja

. kulttuuri- ja hyvinvointijohtaja

Henkiloston edustajat (6):

e Julkisen alan unioni JAU ry, 2 edustajaa (JHL 1 ja Jyty 1)
. Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry, 2 edustajaa
. Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry, 2 edustajaa

Mikali padsopijajarjesto tai ammattiliitto ei ole antanut ilmoitusta/valtuutusta
tyonantajalle, muut paadsopijajarjestot jakavat edustuksen keskenaan.

Lisdksi kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus. Tarvittaessa
on mahdollista kutsua muut johtajat seka paallikot kokoukseen asiantuntijoiksi.



Jarjestaytyminen

Kaupungin yhteistyotoimikunnan puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja ja hdanen
ollessa estyneena ryhman puheenjohtajana toimii hallintojohtaja. Mikali
kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja ovat estyneita, valitaan kokouksen alussa
puheenjohtaja lasnaolijoiden joukosta.

Henkilostopaallikko toimii yhteistydétoimikunnan sihteerina.
Kokoukset

Kaupungin yhteistyotoimikunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta.
Yhteistyotoimikunta on myo6s viipymatta kutsuttava koolle, mikali puheenjohtaja sita
ilmoittamaansa asiaa varten pyytaa tai mikali puolet yhteistyo6toimikunnan jasenista
sita esittaa.

Kokouskutsu ja esityslista on toimitettava jasenille vahintaan nelja paivaa ennen
kokousta, jollei asian kiireellisyys vaadi nopeampaa kasittelya.

Yhteistyotoimikunnan kokous on paatosvaltainen, kun kokouksessa on lasna
tyonantaja- ja henkilostoryhmasta kustakin vahintaan yksi jasen ja yhteensa vahintaan
puolet yhteisty6toimikunnan jasenista.

Yhteistyotoimintakunnan kokoukset on pyrittava pitamaan paaasiallisesti tyoaikana.
Mikali kokoukset pidetaan tydajan ulkopuolella, kokouksesta maksetaan kokouspalkkio
hallintosdaannon mukaisesti.

Paatoksenteko

Yhteistyotoimikunnan kokouksesta on puheenjohtajan johdolla pidettava poytakirjaa,
johon merkitaan kokouksen aika, paikka, osanottajat, kokouksessa kasitellyt asiat seka
suoritetut danestykset ja tehdyt paatokset.

2.2.2 JOHTORYHMAT
Kaupungin johtoryhma

Kaupunginjohtaja asettaa johtoryhman, jonka tehtavana on tukea kaupunginjohtajaa
kaupungin hallinnon ja toimintojen sekd kaupungin kehittamisen kannalta tarkeiden
kysymysten kasittelyssa. Johtoryhman kokoonpanon paattaa kaupunginjohtaja.
Johtoryhma yhteensovittaa kaupungin valmistelua ja toimintapolitiikkaa strategian
mukaisesti. Johtoryhma valmistelee koko kaupunkia koskevia asioita paatoksentekoon
ja huolehtii sisdisen viestinnan ja yhteistoiminnan toteuttamisesta.

Johtoryhma kokoontuu saannollisesti kaupunginjohtajan kutsusta. Kaupunginjohtaja
kutsuu tarvittaessa kaupunginhallituksen puheenjohtajan johtoryhman kokouksiin.
Tarvittaessa johtoryhma voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita ja henkiloston
edustajia.



Vastuualueiden johtoryhmat

Vastuualueiden johtajat, paallikot ja henkiloston paattama henkiloston edustaja
muodostavat kunkin vastuualueen johtoryhman, jonka tehtavana on tukea johtajaa
hallinnonalan kannalta keskeisten kysymysten kasittelyssa. Johtoryhman kokoonpanon
paattaa vastuualueen johtaja. Tarvittaessa johtoryhma voi kutsua asiantuntijoita
kokouksiinsa. Talousjohtaja on kaupunginkanslian vastuualueen johtoryhman jasen.

2.2.3 MUUT HENKILOSTON EDUSTUKSET

Kaupunginhallitus voi asettaa perustettaviin tyoryhmiin henkiloston
edustajan/henkiloston edustajat, jos tydryhmassa kasiteltavat asiat sitd vaativat.
Henkil6ston edustaja / henkiloston edustajat kutsutaan kaupungin
esihenkilokoulutuksiin, kaupunginhallituksen talousseminaariin seka valtuuston
iltakouluihin, jos se on kasiteltavan sisallon mukaan tarkoituksenmukaista.

2.2.4 EDUSTUKSELLISEN YHTEISTOIMINTAMENETTELYN TOTEUTUMINEN

Edustuksellinen yhteistoiminta on toteutunut, kun asia on kasitelty
vhteisty6toimikunnassa tai asia on kasitelty erillisessa neuvottelussa tyénantajan ja
henkil6ston edustajien kanssa.

Laajakantoiset tai henkilostoa yleisesti koskevat asiat kasitellaan yhteistoimintalain 14.
§:ssa tarkoitetussa yhteistoimintaelimessa.

3. YHTEISTOIMINNASSA KASITELTAVAT ASIAT

Yhteistoimintamenettelyssa on yhteistoimintalain mukaan kasiteltava ainakin sellaiset
asiat, joka koskevat

1. henkil6ston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa,
kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa yhteistyossa

2. palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla olennaisia
henkilostovaikutuksia, kuten ulkopuolisen tydvoiman kayttoa tai liikkeen luovutusta

3. henkilost66n, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyoyhteison sisdiseen tietojen vaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia

4. taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetdan sellaisia
toimenpiteita, joiden toteuttaminen todenndkoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia,
osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden
ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssad ennen kuin



kunnanhallitus tai aluehallitus tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen
talousarvioehdotuksen.

Asioiden tulo yhteistoimintamenettelyyn varmistetaan avoimella vuorovaikutuksella ja
hyvalla tiedottamisella.

4. YHTEISTOIMINTAVELVOITTEEN TAYTTYMINEN

Yhteistoimintavelvoitteen tayttyminen on maaritelty laissa tydnantajan ja henkiloston
vdlisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella, § 13.

5. EDUSTUKSELLISEEN YHTEISTOIMINTAAN OSALLISTUVIEN
LUOTTAMUSEDUSTAJIEN TOIMINTAEDELLYTYKSET

Luottamusedustajan ajankaytto seka muut toimintaedellytykset maaritellaan
paikallisissa sopimuksissa Loviisan kaupungin ja paasopijajarjestojen tai paikallisten
ammattiliittojen valilla.

Yhteistoimintalaista tulevien tehtavien hoitaminen ei kuulu luottamusedustajien
luottamusedustajatehtavien hoitamiseen. Laista tulevien tehtavien hoitamisen
annetaan erillinen riittava vapautus tyosta seka korvataan ansionmenetys
(yhteistoimintalaki 20. §).

6. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Sopimus astuu voimaan sen jalkeen, kun ty6suojelukauden 2026—2029 vaalien tulos on
vahvistettu. Voimaantulon jalkeen sopimus on voimassa toistaiseksi. Loviisan kaupunki
tai paasopijajarjestdjen edustajat voivat irtisanoa sopimuksen kolmen kuukauden
irtisanomisajalla.

7. ALLEKIRJOITUKSET

Loviisan kaupungin puolesta:

Tomas Bjorkroth Meri Lohenoja

kaupunginjohtaja kaupunginhallituksen puheenjohtaja



Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto ry:n puolesta:

Aki Mustonen

Julkisen alan unioni ry:n puolesta:

Juha-Pekka Palasmaa, Jyty ry Kristina Partanen, JHL ry



