LOVIISAN KAUPUNGIN TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

Ty6suojelu- ja yhteistoimintaryhma kasitellyt: 6.10.2026, § 43
Kaupunginhallitus hyvaksynyt: 19.10.2026, § 292

Voimassa 1.1.2027 lukien

1. SOPIMUKSEN TARKOITUS

Tyb6nantaja ja paasopijajarjestdjen edustajat ovat valmistelleet yhteistydssa Loviisan kaupungin tyésuojelun
yhteistoimintasopimuksen selkeyttaakseen yhteistoiminnan jarjestamista kaupungin eri tasoilla.

Sopimus kasittelee tydsuojeluyhteistoiminnan jarjestdmista Loviisan kaupungissa, joka toteutetaan
ty6suojelun valvonnasta ja ty6paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (valvontalaki) (44/2006)
seka kunnallisen alan tyésuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Toimintaa toteutettaessa otetaan huomioon myds tyoturvallisuuslaki (738/2002, laki tybnantajan ja
henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (yhteistoimintalaki) (449/2007),
ty6terveyshuoltolain (1383/2001) 8. ja 12. §, sairausvakuutuslain (1224/2004)13. luvun 4. § sek&
tilaajavastuulain (1233/2006) 6. §.

Taman sopimuksen lisaksi on laadittu erillinen paikallinen sopimus, jossa maaritellaan
tyosuojeluvaltuutettujen toimintaedellytykset toimikausittain.

Loviisan kaupungin paikallinen yhteistoimintasopimus on erillinen sopimusasiakirja, joka perustuu lakiin
tyonantajan ja henkil6ston vilisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007). Lisaksi
on toimikausittain laadittu erilliset paikalliset luottamusedustajasopimukset pdasopijajarjeston (JUKOn)
sekd ammattiliittojen (Jytyn, JHL:n ja SuPerin) kanssa.

Nama sopimukset muodostavat Loviisan kaupungin yhteistoimintasopimusten kokonaisuuden.

2. TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINNAN JARJESTAMINEN JA YHTEISTOIMINNASSA KASITELTAVAT
ASIAT

Yhteistoiminta Loviisan kaupungissa jaotellaan valittdma&an ja edustukselliseen yhteistoimintaan. Valiton
yhteistoiminta toteutuu tyopaikkatasolla jokapdivaisessa tydssa esihenkilon ja yksittaisen henkilon valilla tai
asioiden kasittelyna tydyhteison henkildston kanssa vastuualue-, yksikko- ja toimipistetasolla.

Edustuksellista yhteistoimintaa toteutetaan kaupungissa tyonantajan ja henkilostén edustajien kesken.

Ensisijainen vastuu sopimuksen mukaisesta tyosuojeluyhteistoiminnasta kuuluu tydnantajalle.
Yhteistoiminnan toteutumisen edellytyksena on, etta tydnantaja on antanut yhteistoimintamenettelyssa
kasiteltavan asian osalta tarpeelliset tiedot etukdteen osallisille.

Ty6nantajan ja tyontekijoiden kesken valittémassa tai edustuksellisessa yhteistoiminnassa kasiteltavista
asioista saddetdaan valvontalain 26. §:ssd. TyOnantajan ja tyontekijoiden valisessa yhteistoiminnassa
kasitelldan sen lisdksi, mitd muualla sdadetaan, tyon ja tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen muun ohella:

1. tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittémasti vaikuttavat asiat ja niita koskevat muutokset



2. periaatteet ja tapa, joiden mukaan ty6paikan vaarat ja haitat selvitetdan seka edella tarkoitetussa
selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekemassa tyopaikkaselvityksessa esille tulleet tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat

3. tyokykya yllapitdvaan toimintaan liittyvat, tyossa jatkamista tukevat ja muut tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja -ohjelmat

4. tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jarjestelyyn ja
mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat

5. tyoOsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun tyotekijoille annettavan
opetuksen, ohjauksen ja perehdyttdmisen tarve ja jarjestelyt

6. tyohon, tydymparistoon ja tyoyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja terveellisyytta kuvaavat
tilasto- ja muut seurantatiedot

7. edelld 1.-6. kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

Edelld 1.—7. kohdassa tarkoitettuja asioita on kasiteltava niiden valmistelu- ja toteuttamisaikataulu
huomioon ottaen yhteistoiminnan tavoitteiden kannalta riittavan ajoissa.

2.1.VALITON TYOSUOJELUYHTEISTOIMINTA
Ty6nantajan ja henkiloston valisen tydsuojelun yhteistoiminnan tarkein taso on tyoyhteiso.

Tyosuojelu on osa henkilostovoimavarojen strategista johtamista. Sen tarkoituksena on kehittda tyon ja
tyoympariston terveellisyytta ja turvallisuutta, kestavaa tuloksellisuutta tuottavaa tyoelamaa ja henkiloston
kokemaa tydhyvinvointia suunnitelmallisten henkilostostrategisten ja terveyspainotteisten johtamis- ja
toimintatapojen avulla.

Ty6suojelun yhteistoiminta on tydnantajan ja henkil6stdn vuorovaikutteista yhteistoimintaa, jonka
tarkoituksena on mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tyopaikan terveellisyytta ja
turvallisuutta koskevien asioiden kasittelyyn.

Tyosuojeluyhteistoimintaan kuuluvat asiat kasitellaan paasaantdisesti tydnantajan tai taman edustajana
toimivan esihenkilon ja tyontekijan kesken. Tyontekijaa edustavalla tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
osallistua asian kasittelyyn tyontekijan pyynnosta tai tarvittaessa muutoinkin.

2.2.EDUSTUKSELLINEN YHTEISTOIMINTA

Loviisan kaupungissa tyonantajan ja henkiloston tydsuojelun yhteistoimintaelimena toimii
tyosuojelutoimikunta (TSTK).

Tyosuojelutoimikunta:
Kokoonpano

Ty6suojelutoimikunnassa on 8 jasenta:
— neljannes (2) edustaa tydnantajaa: kaupunginjohtaja, tyosuojelupaallikko
— puolet (4) edustaa sita tyontekija- tai toimihenkiloasemassa olevien ryhmas, joka on suurempi:
4 paikkaa tyontekijoiden edustajilla (2 tyosuojeluvaltuutettua ja heiddan ensimmaiset
varavaltuutetut)
— neljannes (2) edustaa pienempaa tyontekijaryhmaa: 2 paikka toimihenkildiden edustajilla
(tyosuojeluvaltuutettu ja ensimmadinen varavaltuutettu)



Ty6suojelutoimikunnan kokouksiin voidaan kutsua tarvittaessa kuultavaksi asiantuntijoita.

Jarjestaytyminen

Kaupungin tyésuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja ja hanen ollessa estyneena
ryhman puheenjohtajana toimii tyosuojelupaallikko.

Tyosuojelupaallikké toimii sihteerina.

Kokoukset

Kaupungin tyosuojelutoimikunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Tyosuojelutoimikunta on myos
viipymatta kutsuttava koolle, mikali puheenjohtaja sitd ilmoittamaansa asiaa varten pyytaa tai mikali
tyosuojelutoimikunnan enemmisto sita esittaa.

Kokouskutsu ja esityslista on toimitettava jasenille vahintdan nelja pdivaa ennen kokousta, jollei asian
kiireellisyys vaadi nopeampaa kasittelya. Asia, jota ei ole esityslistassa mainittu, voidaan ottaa kasiteltavaksi
my0s, mikali tydsuojelutoimikunnan enemmistd kokouksessa sita esittaa. Esityslista julkaistaan kaupungin
intrassa.

Tyosuojelutoimikunnan kokous on paatdsvaltainen, kun kokouksessa on paikalla tyonantaja- ja
tyontekijaryhmasta kustakin vahintdaan yksi jasen ja yhteensa vahintdan puolet tyosuojelutoimikunnan
jasenista.

Ty6suojelutoimikunnan kokoukset on pyrittava pitdmaan paaasiallisesti tydaikana.

Paatoksenteko

Ty6suojelutoimikunnan kokouksesta on puheenjohtajan johdolla pidettdava poytakirjaa, johon merkitdan
kokouksen aika, paikka, osanottajat, kokouksessa kasitellyt asiat seka suoritetut adnestykset ja tehdyt
paatokset. Poytakirjan tarkastamisen jalkeen kokouksen poytakirja julkaistaan kaupungin intrassa.

3. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Sopimus astuu voimaan sen jalkeen, kun tyosuojelukauden 2026—2029 vaalien tulos on vahvistettu.
Voimaantulon jalkeen sopimus on voimassa toistaiseksi. Loviisan kaupunki tai paasopijajarjestdjen
edustajat voivat irtisanoa sopimuksen kolmen kuukauden irtisanomisajalla.
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