Kehityskohde vuoden 2025
arviointikertomuksessa

Viittaus / peruste

Mittarit / keinot

Vastuu

ja/tai
hyviksynti tai ohjeistus

Toteutumaseuranta

T ] il6ston tyd 2025/1 Arviointikertomus s. 10 Talousosasto noudattaa todetusti sekd hallintosaantoa ettd Koulutukseen osallistuneiden Hallintojohtaja Hyvéksyy toimintasuunnitelman ehdotetun mukaisesti.
toimivalta, toimintakdytdnnét ja prosessit yleisid hyvia kdytant6ja. Henkiloston koulutustarve on henkiléiden m&ara ja koulutuksen
kirjataan siten, ettd niissd noudatetaan kartoitettu ja koulutuksiin osallistutaan tarpeen ja tuottamat tulokset.
hallintosdantoa, hyvia johtamistapoja ja yleisia koulutustarjonnan mukaan.
hyvia kaytantoja. Talousosastolle laaditaan koko
henkilstén taydennyskoulutussuunnitelma.
Vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto, 2025/2 Arviointikertomus s. 19 Vastuualueilla on tunnistettu entistdkin paremmin Pyydettyjen lausuntojen maara per Hallintojohtaja Hyvéksyy toimintasuunnitelman ehdotetun mukaisesti.
vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto) vaikuttamistoimielinten lakiin perustuva rooli osana kaupungin|osasto.
kuuleminen ja valmisteluun mukaan ottaminen kokonaiskehittamistd. Vaikuttamistoimielinten
kuntalain 410/2015 § 26- § 28 mukaisesti. toimintaedellytyksista pidetaan edelleen huolta,
Tarkastuslautakunta ehdottaa mittariksi luottamushenkiléiden ja viranhaltijoiden tietamysta
pyydettyjen lausuntojen maaraa per osasto. vaikuttamistoimielinten roolista vahvistetaan ja myos
vaikuttamistoimielinten jasenten ymmarrysta osana
kokonaisuutta vahvistetaan.
Kaupungin tulee panostaa henkiléstén 2025/3 Arviointikertomus s. 29 Oikeudellisen osaamisen ja hyvan hallinnon periaatteiden Kantelujen ynna muiden kaupungin Hallintojohtaja Hyvéksyy toimintasuunnitelman ehdotetun mukaisesti.
lakiosaamisen vahvistamiseen ja hyvien kehittaminen on edennyt, kun kaupungin hallinto-osaamista |organisaation toimintaa koskevien
hallintokaytantojen kehittdmiseen kantelujen vahvistamaan on rekrytoitu hallintoasiantuntija tukemaan huomautusten ja niihin annettujen
madran vahentamiseksi. Kaupunki laatii hallintojohtajaa organisaation kdytannén hallintotoiminnan ratkaisujen lukumaaran seuranta.
suunnitelman henkiléstén palvelukdytédntéjen ohjaamisessa ja siihen liittyvassa vastuualueiden
parantamiseksi ja jalkauttaa sen asiakaspalvelua opastamisessa. Hallintojohtaja pystyy néin ollen tarjoamaan
tekevan henkiloston pariin. vastuualueille yhd enenevdssa maérin lainopillista neuvontaa
seka jatkossa myos kouluttamaan henkiléstoa kaupungin
organisaation hallinto-oikeudellisen osaamisen
vahvistamiseksi. Erillisen suunnitelman laatimista aiheesta ei
vélttdmatta ndhda tarpeellisena. Hallinto-osaamisen
ylldpitaminen on jatkuva prosessi.
Kaupunginhallituksen tulee kanteluratkaisujen 2025/4 Arviointikertomus s. 29 Kaupunginhallitus on vuonna 2026 kanteluratkaisujen Hallintojohtaja Toimi nitelman i kaytanteiden toteuttamista
kasittelyn yhteydessa maarittaa tarvittavat kasittelyn yhteydessa alkanut merkita poytakirjaan jatketaan.

korjaavat toimenpiteet seka niille aikataulu ja
vastuuhenkilot, sekd kirjata nama poytakirjaan.

paatoksenaan, ettd kdytdnteitd koskien ko. asian kasittelya

ja niiden asiar toteutumista seurataan.
Vastuuhenkiléna on luontevasti se vastuualuejohtaja, jonka
vastuualueelle asian kasittely kuuluu. On otettava myos
huomioon, ettd kaupunki on késitellyt sellaisiakin
kanteluasioihin annettuja ratkaisuja, joissa todetaan, ettei
kaupungin toimielinten tai sen viranhaltijoiden toiminnassa ole|
ollut mitaén huomautettavaa laillisuusvalvonnan
nakokulmasta.




Loviisan kaupungin tulee laatia tiedonhallintalain
(906/2019) mukainen tiedonhallintamalli.

Maaseutuyksikkd laatii yhdessa
maaseutulautakunnan kanssa
e B jossa
yksikon toiminnalliset, taloudelliset ja
organisatoriset muutokset vuosina 2022-2026.

sekd ettd
- ja infrastruktuuril

2024/1

2020/6

Arviointikertomus s. 10

Arviointikertomus, s. 19

i laatii ti

Tyokalun tarjoamalla Compliance-raportilla seurataan

antanut maaseutupaallikélle tehtavéksi laatia ehdotus

yksikon kehitts

Digiturvamalli-tyékalun
avulla. Tydryhmé kokoontuu noin kahden viikon vélein.

Maaseutulautakunta on kasitellyt asiaa 30.9.2021 § 15 ja

Toteutunut / Ei Hallintoj jaja ti

aallikko

Tyon alla, valmistuu syksylla 2026.

Raportointi tili

yksikon kehittd luodaan osana uuden

- imi ja se linkittyy myos
tulevaan elinvoimaohjelmaan.




	Kehityskohdetaulukko

