PAIKALLINEN SOPIMUS

Paikallisten jarjestely- ja kehittamisohjelmaerien kohdentaminen OVTES osio G:n henkil6stélle

1 § Sopijaosapuolet

Tama paikallinen sopimus on tehty Loviisan kaupungin ja paasopijajarjeston paikallisen edustajan valilla.

2 § Sopimuksen peruste

Sopimus perustuu voimassa olevaan kunta-alan opetushenkiléstén virka- ja tydehtosopimukseen (OVTES,
osio G, § 11) seka sen mukaisesti paikallisesti jaettaviin jarjestely- ja kehittdmisohjelmaeriin.

3 § Sopimuksen soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan OVTES:n osion G piiriin kuuluvaan varhaiskasvatuksen opetushenkildstoon.

4 § Paikallisten jarjestely- ja kehittamisohjelmaerien kohdentaminen kelpoisuuslisiin

Paikallisesti sovitaan, ettd OVTES osio G:n paikalliset jarjestely- ja kehittamisohjelmaerat voidaan
kohdentaa kelpoisuuslisien korottamiseen 1.10.2026 alkaen.

Korotettu kelpoisuuslisa maksetaan, paivakodissa tydskentelevalle varhaiskasvatuksen opettajan,
varhaiskasvatuksen erityisopettajan, apulaisjohtajan tai paivdakodin johtajan tehtdvassa toimivalle
viranhaltijalle/tyontekijalle, joka tayttaa varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaiset kelpoisuusehdot.

5 § Sopimuksen voimassaolo
Sopimus on voimassa 1.10.2026 lukien toistaiseksi.

Jos OVTES:n osioon G tehddan sopimuskauden aikana muutoksia, paikalliset sopijaosapuolet neuvottelevat
tarvittaessa taman sopimuksen tarkistamisesta.

Mikali tdma sopimus irtisanotaan, taman sopimuksen perusteella kohdennetut jarjestely- ja
kehittamisohjelmaerat palautuvat paikallisten sopijaosapuolten uudelleen neuvoteltavaksi.

Sopimus voidaan irtisanoa milloin tahansa kummankin osapuolen toimesta kirjallisesti. Irtisanomisaika on
kolme (3) kuukautta.
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