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Projektityontekijan tehtavan vakinaistaminen ja tehtiavan nimikkeen muuttaminen / Att
ombilda uppgift som projektarbetare till ordinarie och @ndra uppgiftsbenamningen

Selostus / Redogdrelse

Perustelut / Motiveringar

Vuoden 2026 talousarvion henkildstésuunnitelmassa on
rakennusvalvonnan ja ymparistdnsuojelun toimintayksikdssa
kaksi vakinaista lupasihteerin tehtavaa ja yksi projektitydntekijan
tehtava. Rakennusrekisterin korjausta ja yllapitoa on tehty
rakennusvalvonnassa projektitydna vuodesta 2018 alkaen.
Rekisterin yllapidolle on jatkuva tarve. Rekisterin ajantasaisuus
vaikuttaa suoraan kaupungin kiinteistoverokertymaan.

Rakennus- ja ymparistolautakunta on kokouksessaan 9.10.2026
paattanyt esittaa, etta toimintayksikén henkildstésuunnitelmassa
on vuonna 2027 kaksi lupasihteeria eika enaa projektityontekijaa.
Toinen lupasihteerin tehtava on ollut tayttamaton 1.4.2026
alkaen, ja tarkoituksena on vakinaistaa nykyisen
projektityontekijan tehtava ja samalla muuttaa nimike
lupasihteeriksi. Tehtavaan kuuluisi ensisijaisesti
rakennusrekisterin korjaus ja yllapito mutta myds muut
lupasihteerille kuuluvat tehtavat.

/

| personalplanen i budgeten for 2026 finns det tva ordinarie
uppgifter som tillstandssekreterare och en uppgift som
projektarbetare inom byggnadstillsyn och miljévard.
Byggnadsregistret har korrigerats och underhallits inom
byggnadstillsynen genom projektarbete sedan 2018. Det finns ett
kontinuerligt behov av att underhalla registret. Att registret ar
uppdaterat paverkar direkt stadens fastighetsskatteintakter.

Byggnads- och miljdnamnden beslutade vid sitt sammantrade
9.10.2026 foresla att verksamhetsenhetens personalplan fér 2027
innefattar tva tillstandssekreterare men inte langre nagon
projektarbetare. Den ena tillstandssekreteraruppgiften har varit
obesatt sedan 1.4.2026, och avsikten ar att ombilda den
nuvarande uppgiften som projektarbetare till ordinarie och
samtidigt andra benamningen till tillstandssekreterare.
Arbetsuppgifterna skulle i férsta hand omfatta korrigering och
underhall av byggnadsregistret, men ocksa andra uppgifter som
tillstandssekreterare har hand om.

Ymparistopaallikko esittda edella mainittuun viitaten, etta
projektityontekija Erja Rasmuksen tehtava vakinaistetaan ja
nimike muutetaan lupasihteeriksi 1.10.2026 alkaen seuraavin
perusteluin:

Rasmus on tehtavaan sovelias ja on hoitanut sitd ansiokkaasti
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seuraavien maaraaikaisuusjaksojen ajan:

11.9.2023-10.3.2024 (muiden tehtavien ohella)
25.3.2024-24.8.2024

25.8.2024-24.3.2026

25.3.2026—(31.12.2026)

Rasmuksen paaasiallinen tydtehtava on edelld mainittuina
tydjaksoina ollut rakennusrekisterin tietojen korjaaminen ja
yllapitdminen. Rasmuksella on tehtavaan tarvittava vahva
osaaminen ja han tayttaa tehtavan patevyysvaatimuksen. Lisaksi
hanelld on erinomaiset asiakaspalvelutaidot.

Rasmus on my®6s sijaistanut rakennusvalvonnan lupasihteeria
maaraaikaisesti 1.11.2024-31.5.2025, jolloin han on
rakennusrekisterin yllapidon ohella hoitanut my6s muita
rakennusvalvonnan lupasihteereille kuuluvia tehtavia. Tana
aikana Rasmukselle on maksettu tehtavan vaativuuteen
perustuvaa palkanlisaa.

Tyo6tehtavat edellyttavat tehtavakohtaista osaamista (muun
muassa Trimble Locus Cloud paikkatietojarjestelman laajaa
hallintaa seka perehtyneisyytta kartta-aineistojen ja rekistietojen
kasittelyyn), perehdytysta ja koulutusta, joiden toteuttaminen vie
merkittdvasti aikaa muulta toiminnalta. Tasta syysta on toiminnan
jatkuvuuden ja resurssien tehokkaan kaytdn kannalta perusteltu
tayttaa tehtava henkildlla, jolla on tehtavaan vaadittava
osaaminen ja koulutus.

Hallintosaannon kohdan 53 § 1 mukaan vastuualueiden johtajat
valitsevat henkiléstdsuunnitelmaan perustuvan
tydsopimussuhteisen henkiléston. Tydsopimuslain 3. §:n mukaan
toistuvien maaraaikaisten tyosopimusten lukumaara tai niiden
yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus
osoittaa tydnantajan tydvoimatarpeen pysyvaksi.

Koeaikaa tulee kayttaa hallintosdannén kohdan 53 § 4 mukaan
aina vakinaisissa palvelussuhteissa ja vahintaan kuukauden
kestavissd maaraaikaisissa palvelussuhteissa.

/

Miljochefen foreslar med hanvisning till det ovanstaende att
uppgiften for projektarbetaren Erja Rasmus ombildas till ordinarie
och att benamningen andras till tillstandssekreterare fran och
med 1.10.2026 med féljande motivering:

Rasmus ar [amplig for uppgiften och har skétt den pa ett
fortjanstfullt satt under féljande visstidsperioder:

11.9.2023-10.3.2024 (vid sidan om andra uppgifter)
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Paatos / Beslut

25.3.2024-24.8.2024
25.8.2024-24.3.2026
25.3.2026-31.12.2026

Den huvudsakliga arbetsuppgiften for Rasmus under de ovan
namnda arbetsperioderna var att korrigera och underhalla
uppgifter i byggnadsregistret. Rasmus har det gedigna kunnande
som behdvs for uppgiften, och hon uppfyller behdrighetskravet for
uppgiften. Dessutom har hon utmarkta kundservicefardigheter.

Rasmus har ocksa vikarierat for byggnadstillsynens
tillstandssekreterare pa viss tid 1.11.2024-31.5.2025, och da
skotte hon utdver underhallet av byggnadsregistret ocksa andra
uppgifter som hor till tillstdndssekreterarna vid byggnadstillsynen.
Till Rasmus betalades under denna tid ett I6netillagg baserat pa
uppgiftens svarighetsgrad.

Arbetsuppgifterna kraver uppgiftsspecifikt kunnande (bland annat
omfattande beharskande av det geografiska
informationssystemet Trimble Locus Cloud samt fortrogenhet
med hantering av kartmaterial och registeruppgifter) samt
introduktion och utbildning vars genomférande tar avsevard tid
fran 6vrig verksamhet. Darfor ar det med tanke pa kontinuiteten i
verksamheten och effektiv resursanvandning motiverat att
besatta uppgiften med en person som har de kunskaper och den
utbildning som kravs for uppgiften.

Enligt 53.1 § i forvaltningsstadgan valjer ansvarsomradenas
direktorer den personal som star i arbetsavtalsforhallande
utgaende fran personalplanen. Enligt 3 § i arbetsavtalslagen visar
antalet upprepade visstidsavtal eller den sammanlagda
avtalstiden eller den helhet som avtalen bildar att arbetsgivarens
behov av arbetskraft ar permanent.

Enligt 53.4 § i férvaltningsstadgan ska provotid alltid tillampas pa
ordinarie anstallningsférhallanden och pa minst en manad langa
anstallningsforhallanden pa viss tid.

Loviisan kaupungilla 11.9.2023 alkaen maaraaikaisissa
projektityontekijan tyosuhteissa tyoskennellyt Erja Rasmus
palkataan Loviisan kaupungin toistaiseksi voimassa olevaan
lupasihteerin tydsuhteeseen 1.10.2026 alkaen. Maaraaikaisen
tydsopimuksen paattymisesta 30.9.2026 on sovittu
yhteisymmarryksessa. Koeajan kaytolle ei ole osoitettavissa
syyta, koska Rasmus jatkaa entisen kaltaisessa tehtavassaan
samassa tydpisteessa saman tyénantajan palveluksessa heti
nykyisen maaraaikaisen tehtadvansa paatyttya.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:in mukaan. Tehtavan
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Paivays ja allekirjoitus
Datum och underskrift

tasopalkka (1TOI62B1) on 2 915,01 euroa kuukaudessa. Muut
tydsuhteen ehdot maaritelldan kirjallisessa tydsopimuksessa.

/

Erja Rasmus, som varit anstalld vid Lovisa stad fran och med
11.9.2023 i arbetsavtalsférhallanden som projektarbetare pa viss
tid, anstalls i tillsvidareanstallning som tillstandssekreterare vid
Lovisa stad fran och med 1.10.2026. Det har éverenskommits i
samforstand att visstidsarbetsavtalet upphér 30.9.2026. Det finns
inga skal att tillampa provotid vid anstallningen, eftersom Rasmus
fortsatter att arbeta i en uppgift som ar liknande som hennes
tidigare uppgift vid samma arbetsstélle och hos samma
arbetsgivare direkt efter att den nuvarande visstidsanstallningen
upphor.

Anstallningsvillkoren bestams enligt AKTA. Nivalénen for
uppgiften (1TOI62B1) ar 2 915,01 euro i manaden.
Anstallningens 6vriga villkor bestams i det skriftliga arbetsavtalet.

Loviisa 15.9.2026
Lovisa 15.9.2026

Tama péétds on jarjestelméaallekirjoitutettu. /
Detta beslut &r undertecknat i systemet.

Nina Aro
Tekninen johtaja
Teknisk direktor
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
l&hettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on se Loviisan kaupungin
toimielin, jonka alla paatoksen tehnyt viranhaltija toimii.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa
Kayntiosoite: Mariankatu 12 A
Sahképostiosoite: kaupunki@loviisa.fi
Puhelinnumero: 019 555 555

Kirjaamon aukioloajat ovat:
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ma—ke 9-11.30 ja 12.30-15
to 9-11.30 ja 12.30-17
pe 9-11.30 ja 12.30-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Poytékirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Loviisan
kaupungin kirjaamosta.
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ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missnojd med detta beslut kan begara omprovning skriftligt.
Andring i beslutet far inte sékas genom besvar hos domstol.

Ratt att begdra omprovning

Omprdvning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part), och

e kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begaran om omproévning
Omprévning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omproévning ska lamnas in till Lovisa stads
registratorskontor senast under tidsfristens sista dag innan
registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet séndes,
om inte nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses
parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet
sandes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om
omprévning. Om den sista dagen for omprévningsbegaran infaller pa en
helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, julafton, midsommarafton
eller en helgfri I6rdag, far omprévning begaras den forsta vardagen
darefter.

Omproévningsmyndighet

Omprdvning begars hos det Lovisa stads organ under vilket
tjansteinnehavaren som fattat beslutet lyder.

Registratorkontorets kontaktinformation:

Postadress: PB 77, 07901 Lovisa
Besoksadress: Mariegatan 12 A
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi
Telefonnummer: 019 555 555

Registraturen ar 6ppen:
mandag—onsdag 9-11.30 och 12.30-15



VIRANHALTIJAPAATOS
TJANSTEINNEHAVARBESLUT

r N

Loviisa=Lovisa

Tekninen johtaja 15.09.2026 § 17/2026

torsdag 9-11.30 och 12.30-17
fredag 9-11.30 och 12.30-15

Omprovningsbegarans form och innehall

Omprévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument
uppfyller kravet pa skriftlig form.

| omprévningsbegaran ska uppges:

o det beslut i vilket omproévning begars

e hurdan omprdvning som begéars

e pa vilka grunder omprévning begars.

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har

begart omprdévning samt personens hemkommun, postadress och
telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande
ska ocksa e-postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begéaras hos Lovisa
stads registratorskontor.
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