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Paikalliset soveltamisperiaatteet varhaiskasvatuksen tasopalkkojen tarkistamiseen/
Lokala tillampningsprinciper for justering av nivaloner inom smabarnspedagogiken

Selostus / Redogdrelse

Varhaiskasvatuksen toimintavuosi muodostaa kokonaisuuden,
jonka aikana varhaiskasvatuksen pedagoginen toiminta
suunnitellaan, toteutetaan, arvioidaan ja kehitetaan.
Toimintavuosi sijoittuu elokuusta seuraavan vuoden heinakuun
loppuun.

Heinakuu on varhaiskasvatuksessa poikkeuksellinen ajanjakso,
jolloin toimintaa keskitetdan useasta paivakodista kahteen
yksikkdon. Lapsiryhmat muodostetaan erikseen tata ajanjaksoa
varten. Henkildsto tyoskentelee talldin tavanomaista enemman yli
yksikkdrajojen, minka seurauksena seka lapsiryhmien etta
henkiloston kokoonpanot muuttuvat ja henkil6st6a sijoitetaan eri
ryhmiin lasten hoidon ja varhaiskasvatuksen tarpeiden
perusteella.

Poikkeukselliset jarjestelyt jatkuvat 1.8. alkaen koulujen
lukuvuoden alkamiseen saakka. Esimerkiksi ensimmaiselle
luokalle siirtyvilla lapsilla on tdhan saakka oikeus
varhaiskasvatukseen. Taman vuoksi ryhma- ja
henkilostojarjestelyt poikkeavat myos elokuun alussa
tavanomaisesta toimintavuoden aikaisesta toiminnasta.

KVTES 2025-2028 ja OVTES 2025-2028 maaraysten mukaan
tehtavien muuttuessa tyénantajan tulee arvioida tehtavan
sijoittuminen palkkaryhmaan ja osaamisen ja vastuun tasolle.
Tasopalkka tarkistetaan muuttuneen tehtavan mukaisesti. Mikali
sovellettava osaamisen ja vastuun taso laskee, tasopalkka
alenee sopimusmaaraysten mukaisesti kahdeksan viikon kuluttua
tehtavan muutosajankohdasta.

Varhaiskasvatuksen heina- ja elokuun poikkeusjarjestelyissa
henkiloston tehtavat, ryhmat ja vastuualueet voivat muuttua
lyhyelld aikavalilla useita kertoja lasten kulloisenkin hoidon ja
varhaiskasvatuksen tarpeen mukaan. Naissa olosuhteissa
yksittaisen tilapaisen sijoituksen tai ryhmamuutoksen ei voida
katsoa sellaisenaan muodostavan pysyvaa tehtavan vaativuuden
muutosta. Taman vuoksi on tarpeen maaritella yhtenaiset
periaatteet tasopalkkojen tarkistamiseen toimintavuoden
vaihteessa ja poikkeusjarjestelyjen aikana.
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Paatos / Beslut

Smabarnspedagogikens verksamhetsar utgor en helhet under
vilken den pedagogiska verksamheten inom
smabarnspedagogiken planeras, genomférs, utvarderas och
utvecklas. Verksamhetsaret stracker sig fran augusti till slutet av
juli féljande ar.

Juli ar en exceptionell period inom smabarnspedagogiken, da
verksamheten koncentreras fran flera daghem till tva enheter.
Barngrupperna bildas sarskilt for denna period. Personalen
arbetar da i storre utstrackning an normalt éver enhetsgranserna,
vilket innebar att bade barngruppernas och personalens
sammansattning férandras och att personalen placeras i olika
grupper utifran barnens behov av vard och smabarnspedagogik.

De exceptionella arrangemangen fortsatter fran och med den 1.8
fram till dess att skolornas lasar borjar. Till exempel har barn som
overgar till forsta klass ratt till smabarnspedagogik fram till dess.
Darfér avviker grupp- och personalarrangemangen aven i borjan
av augusti fran den sedvanliga verksamheten under
verksamhetsaret.

Enligt bestammelserna i KVTES 2025-2028 och UKTA 2025—-
2028 ska arbetsgivaren, nar arbetsuppgifterna férandras, bedéma
vilken I6negrupp samt vilken niva fér kunnande och ansvar
arbetsuppgiften hor till. Nivalonen ska justeras i enlighet med den
forandrade arbetsuppgiften. Om den tillampade nivan for
kunnande och ansvar sanks, sanks den uppgiftsrelaterade I6nen i
enlighet med avtalsbestammelserna atta veckor efter det att
arbetsuppgiften andrats.

Under de exceptionella arrangemangen inom
smabarnspedagogiken i juli och augusti kan personalens
arbetsuppgifter, grupper och ansvarsomraden andras flera
ganger med kort varsel utifran barnens aktuella behov av vard
och smabarnspedagogik. Under sadana férhallanden kan en
enskild tillfallig placering eller gruppforandring inte i sig anses
innebadra en permanent férandring av arbetsuppgiftens
svarighetsgrad. Darfor ar det nédvandigt att faststalla enhetliga
principer for justering av de nivalénerna vid évergangen mellan
verksamhetsaren och under de exceptionella arrangemangen.

Paatan, etta varhaiskasvatuksen henkiloston tasopalkkojen
tarkistamisessa noudatetaan seuraavia periaatteita:

1. Varhaiskasvatuksen kevatlukukauden mukaiset tasopalkat
sdilyvat ennallaan 31.7. saakka. Heindkuun
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Jakelu / Distribution

poikkeusjarjestelyissa tapahtuvat tilapaiset tehtava-, ryhma- ja
henkilostojarjestelyt eivat sellaisenaan johda tasopalkan
tarkistamiseen.

2. Uuden toimintavuoden jarjestelyt katsotaan tassa paatdksessa
alkaneiksi 1.8.. Mikali tehtavien muuttuminen johtaa osaamisen ja
vastuun tason alentumiseen, tasopalkan alentamiseen liittyva
kahdeksan viikon maaraaika lasketaan 1.8. alkaen. Nain ollen
mahdollinen tasopalkan alentaminen voidaan toteuttaa
aikaisintaan sen jalkeen, kun kahdeksan viikon ajanjakso 1.8.
alkaen on kulunut.

3. Toimintavuoden aikana tapahtuvat olennaiset
tehtavamuutokset ja niihin liittyvat tasopalkkojen tarkistamiset
kasitelladan KVTES ja OVTES osio G voimassa olevien
maaraysten mukaisesti.

Jag beslutar att féljande principer ska tillampas vid justeringen av
nivaléner for personalen inom smabarnspedagogiken:

1. Nivalénerna halls enligt varterminens férhallanden fram till den
31.7. Tillfalliga forandringar i arbetsuppgifter, grupper och
personal under juli manads undantagsarrangemang leder inte i
sig till en justering av den nivabaserade I6nen.

2. Arrangemangen for det nya verksamhetsaret anses enligt detta
beslut ha inletts 1.8. Om férandringar i arbetsuppgifterna leder till
en sankning av nivan pa kompetens och ansvar, raknas med
andra ord den atta veckor langa tidsfristen for en sdnkning av den
nivabaserade I6nen fran och med den 1.8. En eventuell sénkning
av den nivabaserade l6nen kan saledes genomforas tidigast 8
veckor fran och med den 1.8.

3. Vasentliga férandringar i arbetsuppgifterna under
verksamhetsaret och dartill hérande justeringar av de nivalonerna
behandlas i enlighet med de gallande bestdmmelserna i KVTES
och OVTES, del G.

Paatos on jarjestelmaallekirjoitettu/ Beslutet ar undertecknat i
systemet

Sofia Hoff
Varhaiskasvatuspaallikkd

Varhaiskasvatusyksikoiden johtajat/ enhetsledarna
Yksikdiden apulaisjohtajat/ bitrddande enhetsledare
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kaupungin sahkoéinen ilmoitustaulu/ stadens elektroniska
anslagstavla
HR
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on se Loviisan kaupungin
toimielin, jonka alla paatdksen tehnyt viranhaltija toimii.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa
Kayntiosoite: Mariankatu 12 A
Sahkopostiosoite: kaupunki@loviisa.fi
Puhelinnumero: 019 555 555

Kirjaamon aukioloajat ovat:
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ma—ke 9-11.30 ja 12.30-15
to 9-11.30 ja 12.30-17
pe 9-11.30 ja 12.30-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltdo

Poytékirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Loviisan
kaupungin kirjaamosta.
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ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missnojd med detta beslut kan begara omprovning skriftligt.
Andring i beslutet far inte sékas genom besvar hos domstol.

Ratt att begdra omprovning

Omprévning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt
paverkas av beslutet (part), och

e kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begaran om omprévning
Omproévning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska ldamnas in till Lovisa stads
registratorskontor senast under tidsfristens sista dag innan
registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes,
om inte nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses
parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet
sandes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet réknas inte med i tidsfristen for begaran om
omproévning. Om den sista dagen for omprévningsbegaran infaller pa en
helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, julafton, midsommarafton
eller en helgfri I6rdag, far omprovning begaras den forsta vardagen
darefter.

Omprovningsmyndighet

Omprdvning begars hos det Lovisa stads organ under vilket
tjansteinnehavaren som fattat beslutet lyder.

Registratorkontorets kontaktinformation:

Postadress: PB 77, 07901 Lovisa
BesoOksadress: Mariegatan 12 A
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi
Telefonnummer: 019 555 555

Registraturen ar éppen:
mandag—onsdag 9-11.30 och 12.30-15
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torsdag 9-11.30 och 12.30-17
fredag 9-11.30 och 12.30-15

Omprovningsbegarans form och innehall

Omprévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument
uppfyller kravet pa skriftlig form.

| omprévningsbegaran ska uppges:

o det beslut i vilket omproévning begars

e hurdan omprdvning som begars

e pa vilka grunder omprévning begars.

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har

begart omprdévning samt personens hemkommun, postadress och
telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande
ska ocksa e-postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Lovisa
stads registratorskontor.
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