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Esiopettajien pedagogisen ohjauksen ja rakenteellisen yhteistyön pilotointi 
lukuvuonna 2026–2027/ Pilotprojekt för pedagogisk handledning och strukturellt 
samarbete bland försklollärare under läsåret 2026–2027   
  
 
Perustelut/Motivering Sivistysjohtaja on päätöksellään 13.10.2025 § 2/2025 päättänyt 

esiopetuksen opettajien opetusvelvollisuuden täyttämisestä ja 
toimintakäytäntöjen yhtenäistämisestä koko Loviisan kaupungissa 
1.11.2025 alkaen. Päätöksen mukaan esiopettajan 23 
viikkotunnin opetusvelvollisuus muodostuu opetuksen lisäksi 
myös opetukseen ja kasvatukseen kiinteästi liittyvistä 
pedagogisista tehtävistä, kuten suunnittelusta, arvioinnista, 
yhteistyöstä ja kehittämistyöstä. Päätöksessä on lisäksi määrätty 
toimeenpanon vaikutusten seurannasta.  

 
 Esiopettajien kuulemistilaisuus järjestettiin 13.4.2026. 

Tilaisuudessa käsiteltiin esiopettajien työtehtävien kehittämistä, 
täydentävän varhaiskasvatuksen pedagogisen ohjauksen 
vahvistamista sekä esiopetuksen yhteistyörakenteiden 
yhtenäistämistä. Kuulemisesta laadittu muistio on käsitelty 
osallistujien kanssa ja allekirjoitettu. Muistiossa kuvataan kokeilun 
tavoitteet, työtehtävien sisältö, opetusvelvollisuuden täyttyminen 
sekä yhteiset toimintamallit lukuvuodeksi 2026–2027.  

 
 Kokeilun tarkoituksena on: 

• vahvistaa esiopetuksen ja täydentävän 
varhaiskasvatuksen pedagogista yhteistyötä 

• parantaa esiopettajien pedagogisen osaamisen 
hyödyntämistä 

• yhdenmukaistaa toimintakäytäntöjä koko kaupungissa 

• arvioida sivistysjohtajan päätöksen käytännön vaikutuksia 
työhyvinvointiin, työn organisointiin ja pedagogiseen 
toimintaan 

• tuottaa tietoa mahdollisista pysyvistä toimintamalleista. 
 

 Toimivalta 
 Loviisan kaupungin hallintosäännön ja sivistysjohtajan 

13.10.2025 tekemän toimeenpanopäätöksen perusteella 
koulutuspäällikkö vastaa päätöksen käytännön toimeenpanosta, 
seurannasta ja henkilöstöä koskevista toiminnan järjestelyistä. 

 
 ---- 
 
 Bildningsdirektören har genom sitt beslut 13.10.2025 § 2/2025 

fastställt hur förskollärares undervisningsskyldighet ska uppfyllas 
samt hur verksamhetssätten inom förskoleundervisningen ska 
harmoniseras i hela Lovisa stad från och med 1.11.2025.Enligt 
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beslutet består förskollärarens undervisningsskyldighet om 23 
veckotimmar, utöver undervisningen, även av pedagogiska 
uppgifter som är nära kopplade till undervisning och fostran, 
såsom planering, utvärdering, samarbete och utvecklingsarbete. 

 
 I beslutet fastställs dessutom att effekterna av genomförandet ska 

följas upp. 
 
 Ett hörandetillfälle för förskollärarna ordnades 13.4.2026. Vid 

tillfället behandlades utvecklingen av förskollärarnas 
arbetsuppgifter, stärkandet av den pedagogiska handledningen 
inom den kompletterande småbarnspedagogiken samt 
harmoniseringen av samarbetsstrukturerna inom 
förskoleundervisningen. Den promemoria som upprättades vid 
hörandet har behandlats tillsammans med deltagarna och 
undertecknats. 

 
 I promemorian beskrivs försöksverksamhetens mål, 

arbetsuppgifternas innehåll, hur undervisningsskyldigheten 
uppfylls samt gemensamma verksamhetsmodeller för läsåret 
2026–2027. 

 
 Syftet med pilotprojektet är att: 

• stärka det pedagogiska samarbetet mellan 
förskoleundervisningen och den kompletterande 
småbarnspedagogiken, 

• förbättra utnyttjandet av förskollärarnas pedagogiska 
kompetens, 

• harmonisera verksamhetssätten i hela staden, 

• utvärdera de praktiska effekterna av bildningsdirektörens 
beslut på arbetshälsa, arbetsorganisation och pedagogisk 
verksamhet, 

• ta fram underlag för eventuella permanenta 
verksamhetsmodeller. 

 
 Befogenhet 
 Med stöd av Lovisa stads förvaltningsstadga och 

bildningsdirektörens verkställighetsbeslut av den 13.10.2025 
ansvarar utbildningschefen för det praktiska genomförandet, 
uppföljningen och de personalrelaterade arrangemangen som 
hänför sig till beslutet. 

 
Päätös/Beslut Päätän, että:  

 
1. Esiopettajien pedagogisen ohjauksen ja rakenteellisen 
yhteistyön kokeilu toteutetaan ajalla 1.8.2026–31.7.2027 
kuulemistilaisuuden 13.4.2026 muistiossa kuvattujen 
periaatteiden mukaisesti.  
 
2. Kokeilussa esiopettajien työtehtäviin sisältyy esiopetuksen 
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perustehtävän lisäksi täydentävän varhaiskasvatuksen 
pedagoginen ohjaus sekä esiopetuksen yhteisten rakenteiden 
kehittäminen kuulemismuistiossa sovitulla tavalla.  
 
3. Kokeilun aikana järjestetään kuukausittaiset 
kieliryhmäkohtaiset yhteistyötapaamiset, yksiköiden vastuuvuorot 
sekä kaksi lukuvuoden yhteistä kehittämiskokousta 
kuulemismuistion mukaisesti.  
 
4. Kuusivuotiaiden valmistavan opetuksen järjestäminen 
esiopetuksessa toteutetaan erikseen sovittavin järjestelyin, ja 
kyseisestä opetuksesta maksetaan esikoulun ylimenevältä 
osuudelta erillinen korvaus voimassa olevien määräysten 
mukaisesti.  
 
5. Kokeiluun osallistuvilla esiopettajilla on raportointivelvollisuus. 
 
Jag beslutar att:  
 
1. Pilotprojektet för pedagogisk handledning och strukturellt 
samarbete bland förskollärarna genomförs under tiden 1.8.2026–
31.7.2027 i enlighet med de principer som beskrivs i 
promemorian från hörandet den 13.4.2026.  
 
2. Inom ramen för pilotprojektet omfattar förskollärarnas 
arbetsuppgifter, utöver den ordinarie förskoleundervisningen, 
pedagogisk handledning inom den kompletterande 
småbarnspedagogiken samt utveckling av gemensamma 
strukturer för förskoleundervisningen enligt överenskommelsen i 
promemorian från hörandet.  
 
3.Under pilotprojektet ordnas månatliga samarbetsmöten enligt 
språkgrupp, ansvarsturer mellan enheterna samt två 
gemensamma utvecklingsmöten per läsår i enlighet med 
promemorian från hörandet.  
 
4. Anordnandet av förberedande undervisning för sexåringar 
inom förskoleundervisningen genomförs enligt särskilt 
överenskomna arrangemang, och för den del av undervisningen 
som överstiger den ordinarie förskoleundervisningen betalas en 
separat ersättning i enlighet med gällande bestämmelser.  
 
5 .De förskollärare som deltar i pilotprojektet är skyldiga att 
rapportera om genomförandet. 

  
 
 Raportointi 
 
 Kokeiluun osallistuvat esiopettajat laativat yhteisen arvioinnin 

kokeilun toteutumisesta. 
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 Raportointi toteutetaan seuraavasti: 
 
 Väliraportti 31.1.2027 mennessä, jossa arvioidaan: 
 

• yhteistyörakenteiden toimivuutta 

• täydentävän varhaiskasvatuksen pedagogisen ohjauksen 
toteutumista 

• työajan kohdentumista 

• kokeilun vaikutuksia työhyvinvointiin ja työn hallintaan. 
 

 Loppuraportti 31.5.2027 mennessä, jossa arvioidaan: 
 

• kokeilun tavoitteiden toteutuminen 

• vaikutukset esiopetuksen pedagogiseen laatuun 

• vaikutukset yhteistyöhön varhaiskasvatuksen ja 
perusopetuksen välillä 

• mahdolliset resurssi- ja koulutustarpeet 

• suositukset jatkotoimenpiteiksi lukuvuodelle 2027–2028. 
 

 Raportit laaditaan yhteistyössä koulutuspäällikön kanssa, joka 
kokoaa niiden perusteella arvioinnin sivistystoimelle 
jatkovalmistelua varten. 

 
 Täytäntöönpano 
 Päätös pannaan täytäntöön 1.8.2026 alkaen. 
 
 ----- 
 
 Rapportering 
 
 De förskollärare som deltar i pilotprojektet ska utarbeta en 

gemensam utvärdering av projektets genomförande. 
 
 Rapporteringen genomförs enligt följande: 
 
 Delrapport senast 31.1.2027 
 
 I delrapporten ska följande bedömas: 

• hur samarbetsstrukturerna fungerar, 

• hur den pedagogiska handledningen inom den 
kompletterande småbarnspedagogiken har genomförts, 

• hur arbetstiden har fördelats, 

• pilotprojektets inverkan på arbetshälsa och 
arbetshantering. 

 
 Slutrapport senast 31.5.2027 
 
 I slutrapporten ska följande bedömas: 
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• i vilken grad målen för pilotprojektet har uppnåtts, 

• effekterna på den pedagogiska kvaliteten inom 
förskoleundervisningen, 

• effekterna på samarbetet mellan småbarnspedagogiken 
och den grundläggande utbildningen, 

• eventuella resurs- och utbildningsbehov, 

• rekommendationer om fortsatta åtgärder för läsåret 2027–
2028. 

 
 Rapporterna utarbetas i samarbete med utbildningschefen, som 

på basis av dem sammanställer en utvärdering för 
bildningsväsendets fortsatta beredning. 

 
 Verkställighet 
 Beslutet verkställs från och med 1.8.2026. 
 
  
 
 Tämä päätös on järjestelmäallekirjoitettu./Beslutet är 

undertecknat i systemet.  
 
 

Auli Saarinen 
Koulutuspäällikkö 

 Utbildningschef 
 
Jakelu/Distribution 
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 

• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon 
viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on se Loviisan kaupungin  
toimielin, jonka alla päätöksen tehnyt viranhaltija toimii. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa 
Käyntiosoite: Mariankatu 12 A 
Sähköpostiosoite: kaupunki@loviisa.fi 
Puhelinnumero: 019-555 555 
 
Kirjaamon aukioloaika on  
ma–ke ja pe klo klo 9.00–11.30 ja klo 12.30–15.00 
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to klo 9.00–11.30 ja klo 12.30–17.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 

• päätös, johon haetaan oikaisua 

• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Loviisan 
kaupungin kirjaamosta. 


