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Viestinta- ja markkinointipaallikon tyosuhteeseen ottaminen kaupunginkanslian
vastuualueelle

/

Anstallning till kommunikations- och marknadsforingschefens arbetsforhallande till
ansvarsomradet stadskansliet

Perustelut / Motiveringar Loviisan kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 10.12.2026 §
176 osana talousarvio ja taloussuunnitelmaa 2026—2028
hyvaksynyt kaupunginkanslian vastuualueen
henkiléstésuunnitelman, johon on sisaltynyt nyt taytettava
tehtava. Tehtava on uusi kaupungin organisaatiossa ja siten
my0s merkittava panostus kaupungin viestinnan ja markkinoinnin
kokonaisuuden strategisen suunnittelun ja kehittamisen seka
vaikuttavuuden vahvistamisen kannalta.

Tehtava on ollut julkisesti haettavana kahdesti 9.4.—26.4.2026 ja
5.6.-17.7.2026. Hakuilmoitus oli tuona aikana esilla Loviisan
kaupungin verkkosivuilla seka mm. Kuntarekry.fi -palvelussa.
Hakemuksia saapui yhteensa 144 kappaletta. Ensimmaisen
hakuajan jalkeen valittiin haastatteluun hakemuksista esille
tulleen koulutuksen ja tyokokemuksen perusteella yhteensa
seitseman hakijaa. Hallintojohtaja, elinkeinojohtaja ja viestinta- ja
markkinointiasiantuntija haastattelivat hakijat viikolla 19, joista
kaksi lopulta peruutti hakemuksensa haastattelun jalkeen. Toisen
hakuajan jalkeen valittiin samoilla kriteereillda kuin
ensimmaisenkin hakuajan jalkeen haastatteluun kuusi hakijaa.
Hakijoita haastattelivat viikolla 33 hallintojohtaja, elinkeinojohtaja
ja viestinta- ja markkinointiasiantuntija.

Tehtavaan valittu vastaa mm. kaupungin viestinnan strategisesta
suunnittelusta ja sen kehittdmisestad seka& markkinoinnin
painopisteista, niihin liittyvistd kampanjoista ja vaikuttavuuden
seurannasta. Lisaksi tehtavaan kuuluu viestinta- ja
markkinointitiimin esihenkilétehtavat.

Tehtavaan valitulta odotettiin soveltuvan korkeakoulututkinnon
lisdksi olevan kokemusta strategisesta viestinta- ja
markkinointityosta, vahvaa osaamista brandin ja viestinnan
kehittamisesta, hyvia yhteistyo- ja johtamistaitoja seka
erinomaista osaamista joko suomen tai ruotsin kielessa ja
toisessa vahintaan hyvaa osaamista, seka hyvaa englannin
kielen osaamista.

Yhteenveto haastatelluista hakijoista

Hakija 1 [l on filosofian maisteri ja hanelld on
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kokemusta viestinta- ja markkinointipaallikén tehtavasta seka
kuntasektorilta. Hanen edukseen voidaan laskea lisaksi vahva
kuntapaatdksenteon tuntemus. Hakijalla on seka suomen- etta
ruotsin kielen osaamista (suullinen ja kirjallinen).

Hakija 2 | o~ filosofian maisteri, jolla on

pitkaaikaista kokemusta viestinnan ja markkinoinnin tehtavista
myds kuntasektorilta. Kokemuksessa painottuvat erityisesti
viestintatehtavat. Hakijalla on seka suomen- etta ruotsin kielen
osaamista (suullinen ja kirjallinen).

Hakija 3 |l o kauppatieteiden maisteri, jolla on vahva
kokemus strategisen markkinoinnin kehittamisesta, mutta myos
viestinnan kehittdminen korostuu hanen tydkokemuksessaan.
Hakijalla on seka suomen- etta ruotsin kielen osaamista
(suullinen ja kirjallinen).

Hakija 4 || o~ suorittanut ammattikorkeakoulussa
seka muotoilijan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon etta
tradenomin tutkinnon. Hanella on pitkaaikainen kokemus
erityisesti markkinoinnista. Hakijalla on seka suomen- etta ruotsin
kielen osaamista (suullinen ja kirjallinen).

Hakija 5 | on filosofian maisteri, joka on aiemmissa
tehtavissdan toiminut monipuolisesti eri viestinnan
asiantuntijatehtavissa kuntasektorilla. Hakijalla on osaamista
etenkin kriisiviestinnasta. Hakijan vahvuutena sekd suomen- etta
ruotsin kielen osaaminen (suullinen ja kirjallinen); hanta voidaan
pitaa taysin kaksikielisena.

Hakija 6 [l o~ suorittanut ammattikorkeakoulussa
seka medianomin etta tradenomin tutkinnot. Hanella on erittain
vahvaa ja pitkaaikaista kokemusta strategisten markkinointi- ja
viestintakokonaisuuksien toteuttamisesta. Hakijalla on seka
suomen- etta ruotsin kielen osaamista (suullinen ja kirjallinen).

Hakija 7 |l on filosofian maisteri, jolla on vahvaa
kokemusta vaativistakin viestinnan ja markkinoinnin tehtavista
kuntasektorilta. Hakijalla on kokemusta viestintatiimin tyon
organisoimisesta. Hakijalla on seka suomen- etta ruotsin kielen
osaamista (suullinen ja kirjallinen).

Hakija 8 Mari Saarteinen on valtiotieteiden maisteri, joka on
tydskennellyt kahden vuosikymmenen ajan organisaatioiden
strategisen viestinnan ja markkinoinnin seka brandien
kehittdmisen parissa. Kokemus ulottuu laajasti yksityissektorilta
julkiselle sektorille, kattaen myds yhteistyén
kuntaorganisaatioissa. Hanella voidaan haastattelun ja
tyokokemuksen perusteella nahda olevan vahvat valmiudet
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keskustella organisaatiossa niin johdon kuin viestinnan
asiantuntijoidenkin kanssa seka toimia esihenkilona
viestintatiimille. Hanen nakemyksensa niin viestinnan kuin
markkinoinnin tavoitteiden kehittamisesta ja saavuttamisesta
tukee kaupungin viestinnan ja markkinoinnin strategisia
tavoitteita. Hakijalla on lisaksi kokemusta verkostoissa
vaikuttamisesta. Hakijalla on sek& suomen- etta ruotsin kielen
osaamista (suullinen ja kirjallinen).

Hakija O [ o~ kauppatieteiden maisteri, jolla on
kahden vuosikymmenen mittainen kokemus strategisesta

markkinoinnista, viestinnan johtamisesta seka naiden
kehittdmisesta. Hanen vahvuutenaan on monipuolinen kokemus
viestinnan ja markkinoinnin eri osa-alueilta seka esihenkilotyosta.
Hakijan eduksi voidaan laskea lisaksi kuntapaatdoksenteon
tuntemus. Hakijalla on sekd suomen- ettd ruotsin kielen
osaamista (suullinen ja kirjallinen).

Hakija 10 | on valtiotieteiden maisteri, jolla on
vahvaa viestinnan osaamista ja tehtavan kannalta relevanttia
kokemusta brandien kehittamistydsta. Lisaksi hanella on kykya
tukea viestintatiimin tyota omalla tydpanoksellaan. Hakijan
vahvuutena seka suomen- etta ruotsin kielen osaaminen
(suullinen ja kirjallinen); hanta voidaan pitaa taysin kaksikielisena.

Hakija 11 | on filosofian maisteri, jolla on
vuosikymmenten mittainen kokemus strategisen viestinnan ja

markkinoinnin tehtavista. Hanella on kokemusta erityisesti
kuntasektorilla tyoskentelysta ja kuntaviestinnasta. Hakijan
vahvuuksia ovat myos kokemus viestintatiimin esihenkiléna
toimimisesta seka viestinnan kehittamisesta. Hakijalla on seka
suomen- etta ruotsin kielen osaamista (suullinen ja kirjallinen).

Hakemusasiakirjojen, koulutuksen ja tyékokemuksen seka
haastattelun perusteella Mari Saarteisella on parhaat edellytykset
viestinta- ja markkinointipaallikon tehtavien hoitamiseen.
Rekrytointiprosessin aikana syntyi nakemys, ettd han on
vuorovaikutteinen, tavoitteellinen ja strategiaa toteuttava helposti
Iahestyttava esihenkild. Hanelld on vahva nakemys viestinnan ja
markkinoinnin suunnitelmallisesta ja systemaattisesta
kehittamisesta seka sidosryhmatydskentelykokemusta.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:in mukaan. Tehtavan
tasopalkka on 5 253,10 euroa kuukaudessa. Tehtavan
aloitusajankohta sovitaan erikseen valitun kanssa. Tehtavassa on
kuuden kuukauden koeaika.

Toimivallan peruste
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Hallintosaannon 53 §:n mukaan vastuualueiden johtajat valitsevat
tydsopimussuhteisen henkildston.

/

Under sitt sammantrade 10.12.2026 § 176 godkande
stadsfullmaktige som en del av budgeten och ekonomiplanen for
2026-2028 personalplanen for ansvarsomradet stadskansliet,
vilken innefattade uppgiften som nu besatts. Uppgiften ar ny i
stadens organisation och salunda ocksa en betydande satsning
vad galler den strategiska planeringen, utvecklingen och
forstarkningen av resultatrikheten av helheten fér stadens
kommunikation och marknadsforing.

Uppgiften var tva ganger offentligt lediganslagen, 9.4-26.4.2026
och 5.6-17.7.2026. Under de tiderna var arbetsannonsen framme
pa Lovisa stads webbplats samt bland annat pa tjansten
Kuntarekry fi. Inalles inkom 144 ansdkningar. Efter forsta
ansoOkningstiden valdes totalt sju sékande till intervju, utifran
utbildningen och arbetserfarenheten som framkom av
ansokningarna. Forvaltningsdirektoren, naringslivsdirektoren och
den kommunikations- och marknadsféringssakkunniga
intervjuade de stkande under vecka 19. Av dem drog till slut tva
personer tillbaka sin ansdkan. Efter den andra sékningstiden
valdes, med samma kriterier som efter forsta sékningstiden, sex
s6kande till intervju. Férvaltningsdirektoren, naringslivsdirektéren
och den kommunikations- och marknadsforingssakkunniga
intervjuade de sbkande under vecka 33.

Den som valjs till uppgiften ansvarar bland annat fér den
strategiska planeringen och utvecklingen av stadens
kommunikation samt fér marknadsféringens tyngdpunkter, till
dem relaterade kampanjer och uppféljningen av resultatrikheten.
Dessutom hor till uppgiften chefsuppgifterna for kommunikations-
och marknadsféringsteamet.

Av den som valjs till uppgiften férvantades utéver lamplig
hégskoleexamen dessutom erfarenhet av strategiskt
kommunikations- och marknadsféringsarbete, starkt kunnande av
utvecklingen av varumarke och kommunikation, goda samarbets-
och ledningsfardigheter samt utomordentliga fardigheter i
antingen finska eller svenska och minst goda fardigheter i det
andra spraket samt goda fardigheter i engelska.

Sammandrag av de intervjuade s6kande

Sokande 1 [ r filosofie magister och hon har
erfarenhet av kommunikations- och marknadsféringschefsuppgift
samt av kommunsektorn. Till hennes merit kan dessutom raknas
en stark fértrogenhet med kommunalt beslutsfattande. Den
sOkande har kunnande i bade finska och svenska (muntligt och
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skriftligt).

Sokande 2 [ ;' filosofie magister med langvarig
erfarenhet av uppgifter inom kommunikation och marknadsféring

aven fran kommunsektorn. | erfarenheten betonas speciellt
kommunikationsuppgifterna. Den sékande har kunnande i bade
finska och svenska (muntligt och skriftligt).

Sokande 3 | - ekonomiemagister med stark erfarenhet
av utveckling av strategisk marknadsféring, men ocksa utveckling
av kommunikation betonas i hans arbetserfarenhet. Den sGkande
har kunnande i bade finska och svenska (muntligt och skriftligt).

Sokande 4 [ Har aviagt pa yrkeshogskola saval
formgivares hogre yrkeshégskoleexamen som tradenomexamen.
Hon har langvarig erfarenhet speciellt av marknadsféring. Den
sOkande har kunnande i bade finska och svenska (muntligt och
skriftligt).

Sokande 5[ ' filosofie magister som i sina
tidigare uppgifter mangsidigt arbetat i olika kommunikationens

sakkunniguppgifter inom kommunsektorn. Den s6kande har
kompetens speciellt av kriskommunikation. Den s6kande har som
styrka kunnandet av saval finska som svenska (muntligt och
skriftligt); hon kan anses vara fullstandigt tvasprakig.

Sokande 6 [ Har avlagt pa yrkeshogskola saval
medianomexamen som tradenomexamen. Hon har mycket stark
och langvarig erfarenhet i genomférandet av strategiska
marknadsforings- och kommunikationshelheter. Den sékande har
kunnande i bade finska och svenska (muntligt och skriftligt).

Sokande 7 | ' filosofie magister med erfarenhet
av aven kravande kommunikations- och
marknadsforingsuppgifter inom kommunsektorn. Den sékande
har erfarenhet av organiseringen av kommunikationsteams
arbete. Den s6kande har kunnande i bade finska och svenska
(muntligt och skriftligt).

Sdkande 8 Mari Saarteinen ar politices magister som i tva
artionden arbetat med utvecklingen av organisationers
strategiska kommunikation och marknadsféring och av
varumarken. Erfarenheten stracker sig pa ett omfattande satt fran
privata sektorn till offentliga sektorn, tdckande ocksa samarbete i
kommunala organisationer. Utifran intervjun och
arbetserfarenheten kan hon anses ha starka forutsattningar att i
organisationen diskutera med ledningen och kommunikationens
sakkunniga samt vara chef fér kommunikationsteamet. Hennes
syn i utvecklingen och uppnaendet av malen for
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kommunikationen och marknadsféringen stéder de strategiska
malen for stadens kommunikation och marknadsféring. Den
sOkande har dessutom erfarenhet av paverkan inom natverk. Den
sOkande har kunnande i bade finska och svenska (muntligt och
skriftligt).

Sokande O [ i1 ckonomie magister med en tva
artiondes erfarenhet av strategisk marknadsféring,
kommunikationsledning samt utvecklingen av dessa. Hon har
som styrka en mangsidig erfarenhet av kommunikationens och
marknadsforingens olika delomraden samt av chefsarbete. Till
merit for den sdékande kan dessutom raknas fértrogenhet av
kommunalt beslutsfattande. Den s6kande har kunnande i bade
finska och svenska (muntligt och skriftlitg).

Sokande 10 | 3 rolitices magister med starkt
kunnande av kommunikation och ur synvinkeln av uppgiften
relevant erfarenhet av utvecklingsarbete bland varumarken.
Dessutom har hon férmagan att stéda kommunikationsteamets
arbete med sin egen arbetsinsats. Den s6kande har som styrka
kunnandet av saval finska som svenska (muntligt och skriftligt);
hon kan anses vara fullstandigt tvasprakig.

Sokande 11 | ér filosofie magister med en flera
artionden lang erfarenhet av uppgifter inom kommunikation och
marknadsféring. Hon har speciellt erfarenhet av att arbeta inom
kommunsektorn och av kommunal kommunikation. Den
sOkandes styrkor ar ocksa erfarenhet av att vara chef for
kommunikationsteam och av kommunikationsutveckling. Den
sOkande har kunnande i bade finska och svenska (muntligt och
skriftligt).

Utifran ansdkningshandlingarna, utbildningen och
arbetserfarenheten samt intervjun har Mari Saarteinen basta
forutsattningarna att skéta kommunikations- och
marknadsféringschefens uppgifter. Under rekryteringsprocessen
uppstod synen att hon ar en interaktiv, malinriktad och
strategigenomférande, chefsperson som ar Iatt att ndrma sig. Hon
har en stark syn Over planmassig och systematisk utveckling av
kommunikation och marknadsforing samt erfarenhet med att
arbeta med intressentgrupper.

Anstallningsférhallandets villkor bestams enligt AKTA. Uppgiftens
nivalén ar 5 253,10 euro per manad. Inledningstidpunkten for
uppgiften éverenskoms separat med den valda. Uppgiften har en
provotid pa sex manader.

Grunden for befogenheten
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Paatos / Beslut

Tiedoksianto / Delgivning

Jakelu/Distribution

Enligt 53 § i forvaltningsstadgan valjer ansvarsomradenas
direktorer personalen som star i arbetsavtalsforhallande.

Valitsen viestinta- ja markkinointipaallikén toistaiseksi voimassa
olevaan tehtavaan Mari Saarteisen.

/

Jag valjer Mari Saarteinen till kommunikations- och
marknadsféringschefens tillsvidare gallande uppgift.

Péaétés on allekirjoitettu sdhkbisella allekirjoituksella. /
Beslutet har undertecknats med elektronisk signatur.

Tomas Maatta
Hallintojohtaja
Forvaltningsdirektor

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla.
Beslutet har delgetts parten genom ett e-postmeddelande

Hakijat/Sokande
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, kolmantena paivana viestin
l&hettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on se Loviisan kaupungin
toimielin, jonka alla paatoksen tehnyt viranhaltija toimii.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa
Kayntiosoite: Mariankatu 12 A
Sahképostiosoite: kaupunki@loviisa.fi
Puhelinnumero: 019 555 555

Kirjaamon aukioloajat ovat:
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ma—ke 9-11.30 ja 12.30-15
to 9-11.30 ja 12.30-17
pe 9-11.30 ja 12.30-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Poytékirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttéa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Loviisan
kaupungin kirjaamosta.
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ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missnojd med detta beslut kan begara omprovning skriftligt.
Andring i beslutet far inte sékas genom besvar hos domstol.

Ratt att begdra omprovning

Omprévning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part), och

e kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begaran om omproévning
Omproévning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska lamnas in till Lovisa stads
registratorskontor senast under tidsfristens sista dag innan
registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet séndes,
om inte nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses
parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet
sandes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allm&nna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om
omprévning. Om den sista dagen for omprévningsbegaran infaller pa en
helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, julafton, midsommarafton
eller en helgfri I6rdag, far omprévning begaras den forsta vardagen
darefter.

Omproévningsmyndighet

Omprdvning begars hos det Lovisa stads organ under vilket
tjansteinnehavaren som fattat beslutet lyder.

Registratorkontorets kontaktinformation:

Postadress: PB 77, 07901 Lovisa
Besoksadress: Mariegatan 12 A
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi
Telefonnummer: 019 555 555

Registraturen ar 6ppen:
mandag—onsdag 9-11.30 och 12.30-15
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torsdag 9-11.30 och 12.30-17
fredag 9-11.30 och 12.30-15

Omprovningsbegarans form och innehall

Omprévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument
uppfyller kravet pa skriftlig form.

| omprévningsbegaran ska uppges:

o det beslut i vilket omproévning begars

e hurdan omprdvning som begéars

e pa vilka grunder omprévning begars.

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har

begart omprévning samt personens hemkommun, postadress och
telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande
ska ocksa e-postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begéaras hos Lovisa
stads registratorskontor.





