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Valtuustoaloite tyollisyystoimien edistamiseksi Loviisassa

Loviisan kaupungin tulee etsia aktiivisesti uusia ja vaikuttavia keinoja tyollisyyden edistamiseksi, erityisesti
nuorten ja pitkaaikaisty6ttomien tukemiseksi. Tyollisyys ei ole vain yksilon toimeentulokysymys, vaan myos
kaupungin elinvoiman, hyvinvoinnin ja talouden kannalta keskeinen asia.

Lieksassa on otettu kdytt6on kunnianhimoinen tyollistimiskokeilu, jossa tavoitteena on tarjota kaikille alle
29-vuotiaille tyottomille nuorille mahdollisuus lyhyeen ty6jaksoon. Mallin ajatuksena on madaltaa
ensimmaisen tyopaikan kynnysta, antaa nuorelle ensimmainen tyopaikkamerkintad ansioluetteloon seka
tarjota aitoa kokemusta tyoelamasta. Lyhyetkin ty6jaksot voivat olla nuorelle ratkaisevan tarkeita
jatkotyollistymisen, opiskelun tai oman alan I6ytamisen kannalta.

Loviisassa olisi perusteltua selvittda vastaavan mallin kdyttoonottoa maaraaikaisena kokeiluna. Kaupungilta
I6ytyy monenlaisia tehtavia, joissa lyhyita tydjaksoja voitaisiin hyddyntaa tarkoituksenmukaisesti. Tallaisia
tehtavia voisivat olla esimerkiksi puistonhoito, kunnossapito, avustavat tehtavat kaupungin palveluissa,
sahkoisen arkiston kehittdminen seka asiakirjojen sahkdistamiseen liittyvat tukitehtavat.

Vaikka Loviisan taloudellinen tilanne on haastava, tyollisyyteen panostaminen on nahtava myos
investointina tuleviin sdastodihin. Nuoren paasy ensimmaiseen tydelamakokemukseen voi ehkaista
pitkittyvaa tyottomyyttd, syrjdytymista ja niistd aiheutuvia kustannuksia. Samoin tyékyvyn oikea-aikainen
arviointi voi vahentaa tilanteita, joissa henkilo on pitkdan vaaran palvelun tai etuuden piirissa ilman
todellista etenemismahdollisuutta. Ennaltaehkaiseviin ja oikein kohdennettuihin toimiin taytyy usein ensin
investoida, jotta myohemmin voidaan saavuttaa seka inhimillisid ettd taloudellisia saastoja.

Samalla ty6llisyyspalveluissa on tunnistettava myos ne henkil6t, joiden tilanne ei tosiasiallisesti ratkea
tyollistamistoimilla, vaan joiden ty6- ja toimintakyky on mahdollisesti alentunut niin merkittavasti, etta
heidan kohdallaan tulisi selvittda oikeus sairauspaivarahaan, kuntoutustukeen tai
tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Lahdessa on kokeiltu mallia, jossa kaupunki ohjaa pitkaaikaistyottomia
tyokyvyn arviointiin yhteistydssa yksityisen toimijan kanssa, jotta asiakkaat saisivat tarvitsemansa lausunnot
ja oikean palvelun tai etuuden piiriin.

Ehdotus

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettad Loviisan kaupunki selvittaa ja valmistelee ainakin aluksi
maaraaikaisen tyollisyyskokeilun, jossa:

1. tarjotaan alle 29-vuotiaille loviisalaisille tyottomille nuorille mahdollisuus lyhyeen, matalan
kynnyksen tydjaksoon kaupungin eri yksikoissa

2. kartoitetaan kaupungin omat tehtavat ja tydbmaat, joissa nuoret voisivat saada ensimmaista
tyokokemusta turvallisesti ja ohjatusti

3. selvitetddn, miten maaraaikainen tydjaksomalli voisi tdydentaa Loviisassa jo kdytossa olevaa
nuorten tyollisyyssetelid sekd tukea erityisesti niitd nuoria, joille ensimmaisen tyopaikan
saaminen on tavallista vaikeampaa

4. kadynnistetdan erillinen maaraaikainen tydkyvyn arvioinnin pilotti pitkdaikaistyottomille,
joiden ty6- ja toimintakyky vaikuttaa alentuneelta

5. selvitetdan mahdollisuus tehda tydkyvyn arvioinnissa yhteistyota esimerkiksi
hyvinvointialueen, Kelan, tyollisyysalueen ja tarvittaessa yksityisen palveluntuottajan kanssa
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6. tuodaan valtuustolle selvitys kokeilujen kustannuksista, toteutustavasta, aikataulusta ja
arvioiduista vaikutuksista seka arvioidaan kokeilun tulokset ennen mahdollisen pysyvan
mallin kayttoonottoa.

Tavoitteena on, etta Loviisa tukee nuoria kohti ensimmaista tydkokemusta ja samalla varmistaa, etta
pitkaaikaistyottomat saavat tilanteeseensa oikeanlaista apua. Ndin voidaan vahvistaa osallisuutta, vahentaa
pitkaaikaistyottomyytta ja kohdentaa kaupungin tyollisyystoimia nykyista vaikuttavammin.
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Fullmaktigemotion for att framja sysselsattningsatgarder i
Lovisa

Lovisa stad bor aktivt soka nya och verkningsfulla satt att framja sysselsattningen, sarskilt for att stodja unga
och langtidsarbetsldsa. Sysselsattning ar inte bara en fraga om individens forsorjning, utan ocksa en central
fraga for stadens livskraft, valfard och ekonomi.

| Lieksa har man tagit i bruk ett ambitiost sysselsattningsforsok, dar malet &r att erbjuda alla arbetslésa unga
under 29 ar mojlighet till en kort arbetsperiod. Tanken med modellen &r att sdnka troskeln till det forsta
arbetet, ge den unga en forsta arbetslivsanteckning i meritférteckningen och erbjuda genuin erfarenhet av
arbetslivet. Aven korta arbetsperioder kan vara avgdrande for en ung persons fortsatta sysselsattning,
studier eller for att hitta den egna branschen.

| Lovisa vore det motiverat att utreda inférandet av en motsvarande modell som ett tidsbundet forsok.
Staden har manga slags uppgifter dar korta arbetsperioder kunde utnyttjas pa ett andamalsenligt satt.
Sadana uppgifter kunde till exempel vara parkskotsel, underhall, assisterande uppgifter inom stadens
tjanster, utveckling av det elektroniska arkivet samt stodjande uppgifter i anslutning till digitalisering av
handlingar.

Aven om Lovisas ekonomiska situation dr utmanande ska satsningar p& sysselsittning ocksa ses som en
investering i framtida besparingar. Att en ung person far sin forsta arbetslivserfarenhet kan forebygga
langvarig arbetsloshet, utslagning och de kostnader som dessa medfér. Pa samma satt kan en rattidig
beddmning av arbetsférmagan minska situationer dar en person under lang tid omfattas av fel service eller
forman utan nagon verklig mojlighet att komma vidare. Forebyggande och ratt riktade atgarder kraver ofta
forst investeringar for att man senare ska kunna uppna bade manskliga och ekonomiska besparingar.

Samtidigt maste sysselsattningstjansterna ocksa identifiera de personer vars situation i praktiken inte l6ses
genom sysselsattningsatgarder, utan vars arbets- och funktionsférmaga eventuellt har forsdmrats sa mycket
att man for deras del bor utreda ratten till sjukdagpenning, rehabiliteringsstod eller invalidpension. | Lahtis
har man prévat en modell dar staden hanvisar langtidsarbetslosa till beddmning av arbetsformagan i
samarbete med en privat aktor, sa att klienterna far de utlatanden de behover och styrs till ratt service eller
forman.

Forslag

Vi undertecknade fullméaktigeledamoter foreslar att Lovisa stad utreder och bereder, atminstone
inledningsvis, ett tidsbundet sysselsattningsforsok dar:

1. arbetslésa unga Lovisabor under 29 ar erbjuds majlighet till en kort arbetsperiod med lag
troskel i stadens olika enheter

2. stadens egna uppgifter och arbetsplatser kartlaggs, dar unga tryggt och under handledning
kunde fa sin forsta arbetserfarenhet

3. det utreds hur en tidsbunden modell med arbetsperioder kunde komplettera den
sysselsattningssedel for unga som redan anvands i Lovisa samt sarskilt stodja de unga for
vilka det ar svarare an vanligt att fa sitt forsta arbete

4. ett separat tidsbundet pilotférsék med bedémning av arbetsférmagan for
langtidsarbetsl6sa vars arbets- och funktionsférmaga verkar vara nedsatt inleds
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5. mojligheten att samarbeta kring bedémningen av arbetsformagan med till exempel
valfardsomradet, FPA, sysselsattningsomradet och vid behov en privat serviceproducent
utreds

6. en utredning om forsdkens kostnader, genomférandesatt, tidtabell och uppskattade
konsekvenser laggs fram for fullmaktige, och resultaten av forsoket utvarderas innan en
eventuell permanent modell tas i bruk.

Malet ar att Lovisa stoder unga pa vdgen mot den forsta arbetslivserfarenheten och samtidigt sakerstaller
att langtidsarbetslosa far ratt slags hjalp for sin situation. Pa sa satt kan delaktigheten starkas,
langtidsarbetslosheten minskas och stadens sysselsattningsatgarder riktas mer verkningsfullt &n i dag.
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