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Harkinnanvaraisen työvapaan myöntäminen ajalle 1.8.2026–31.7.2027, Anna 
Mikonmäki   
  
 
Perustelut Anna Mikonmäki on 10.8.2026 hakenut harkinnanvaraista 

työvapaata koulunkäynninohjaajan vakituisesta työsuhteestaan 
ajalle 1.8.2026–31.7.2027. Työvapaan perusteena on 
erityisluokan opettajan määräaikaisen sijaisuuden 
vastaanottaminen Loviisan kaupungilla. Mikonmäen tehtävä on 
sijoitettu Harjurinteen koululle. Työnantajana säilyy Loviisan 
kaupunki. 

 
 Hakemuksen perusteena on mahdollisuus työskennellä 

määräaikaisesti erityisluokan opettajan tehtävässä ja siten 
laajentaa ja kehittää ammatillista osaamista kaupungin sisällä. 

 
 Harjurinteen koulun rehtori ja koulutuspäällikkö puoltavat 

työvapaan myöntämistä. 
 
 Toimivalta 
 Loviisan kaupungin voimassa olevan hallintosäännön 56 §:n 1 

momentin mukaan vastuualueen johtaja päättää yli kuukauden 
pituisista harkinnanvaraisista palkattomista virka- ja työvapaista 
kaupunginhallituksen määräämien ja paikallisen sopimuksen 
periaatteiden mukaisesti siltä osin kuin päätösvalta ei kuulu 
kaupunginhallitukselle.  

 
 Päätös perustuu: 

• Loviisan kaupungin paikalliseen sopimukseen 
harkinnanvaraisen virka- ja työvapaan myöntämisestä, 

• KVTES:n määräyksiin, 
• Loviisan kaupungin hallintosäännön 56–58 §:ään. 

 
 Paikallisen sopimuksen mukaisesti harkinnanvaraisen työvapaan 

myöntämisessä huomioidaan erityisesti toiminnan 
tarkoituksenmukaisuus, työn järjestäminen, työnantajalle 
aiheutuvat kustannukset sekä vapaan vaikutus työntekijän 
osaamisen kehittymiseen ja sen hyödyntämiseen työnantajan 
toiminnassa. 

 
 Arviointi 
 Työvapaan myöntämistä puoltaa se, että Mikonmäki siirtyy 

määräajaksi Loviisan kaupungin sisällä erityisluokan opettajan 
sijaisuuteen. Tehtävä tukee hänen ammatillisen osaamisensa 
kehittymistä ja laajentamista. Osaamista voidaan hyödyntää 
myös hänen vakituisessa koulunkäynninohjaajan tehtävässään 
työvapaan jälkeen. Työvapaa on työnantajan näkökulmasta 
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tarkoituksenmukainen, sillä se mahdollistaa kaupungin 
palveluksessa olevan työntekijän osaamisen hyödyntämisen 
erityisluokan opettajan tehtävässä ja vahvistaa samalla 
sivistystoimen henkilöstön osaamista kokonaisuutena. 

 
 Yksikköjärjestelyt voidaan toteuttaa suunnitelmallisesti. 

Työvapaan ajalle voidaan tarvittaessa järjestää sijaisuus. 
Työvapaa ei siten aiheuta työnantajalle sellaisia lisäkustannuksia 
tai toiminnallisia haittoja, jotka estäisivät vapaan myöntämisen. 

 
 
Päätös Päätän myöntää koulunkäynninohjaaja Anna Mikonmäelle 

harkinnanvaraisen palkattoman työvapaan ajalle 1.8.2026–
31.7.2027 hakemuksen mukaisesti. Työvapaa on määräaikainen 
eikä vaikuta hakijan vakinaiseen työsuhteeseen Loviisan 
kaupungilla.  
 
Tämä päätös on järjestelmäallekirjoitettu. 

 
  
 

Kirsi Kinnunen 
Sivistysjohtaja 

 
 
Jakelu Anna Mikonmäki 
 Koulutuspäällikkö 
 Harjurinteen koulun rehtori 
 Sivistyslautakunnan puheenjohtaja 
 Kaupunginjohtaja 
 HR 
 Julkinen ilmoitustaulu 
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon 
viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on se Loviisan kaupungin  
toimielin, jonka alla päätöksen tehnyt viranhaltija toimii. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa 
Käyntiosoite: Mariankatu 12 A 
Sähköpostiosoite: kaupunki@loviisa.fi 
Puhelinnumero: 019-555 555 
 
Kirjaamon aukioloaika on  
ma–ke ja pe klo klo 9.00–11.30 ja klo 12.30–15.00 
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to klo 9.00–11.30 ja klo 12.30–17.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Loviisan 
kaupungin kirjaamosta. 
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