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Sivistyslautakunnan suomenkie-
linen koulutusjaosto 

§ 45 15.06.2026 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
SUKO 15.06.2026 § 45    
      
 
 
Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Sivistyslautakunnan suomenkie-
linen koulutusjaosto 

§ 46 15.06.2026 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
SUKO 15.06.2026 § 46    
      
 
 
Ehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, Linda Frank ja Onerva Arlin. 

 
Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu digitaalisen allekirjoituksen 
(Allekirjoitus.fi) kautta. 
 

Päätös Linda Frank ja Anna-Kaarina Arlin-Kippola valittiin pöytäkirjantarkastajiksi. 
Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu digitaalisen allekirjoituksen 
(Allekirjoitus.fi) kautta. 
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Sivistyslautakunnan suomenkie-
linen koulutusjaosto 

§ 47 15.06.2026 

 

 

Esityslistan hyväksyminen 

 
SUKO 15.06.2026 § 47    
      
 
 
Ehdotus Kokouskutsun mukana jaettu esityslista hyväksytään kokouksen 

esityslistaksi. 
 

Päätös Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyväksyttiin kokouksen 
esityslistaksi. 
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Sivistyslautakunnan suomenkie-
linen koulutusjaosto 

§ 48 15.06.2026 

 

 

 
Päätoimisen tuntiopettajan valinta erityisopettajan tehtäviin ajalle 1.8.2026–31.7.2027, 
Koskenkylän koulu 
  
SUKO 15.06.2026 § 48    
630/01.01.01/2026    
 
 
Valmistelija Koskenkylän koulun rehtori Katja Smeds 
 

 Koskenkylän koulussa on ollut haettavana päätoimisen tuntiopettajan 
tehtävä erityisopettajan tehtävin määräajaksi 1.8.2026–31.7.2027. 
Tehtävän pääasiallisena sisältönä on ryhmäkohtaisen tuen antaminen 
yhteisopettajuutena vuosiluokilla 1–6 sekä esiopetuksessa. Lisäksi 
tehtävään sisältyy opetusta 2. luokalla sekä yksittäisiä opetustunteja muilla 
vuosiluokilla. 
 
Tehtävä on ollut julkisesti haettavana Kuntarekryssä ja TE-palveluissa 
25.5.–8.6.2026. Kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) 
mukaisesti. 
 
Hakuilmoituksessa painotettiin kokemusta yhteisopettajuudesta, 
toiminnallisista opetusmenetelmistä, sähköisten oppimateriaalien 
hyödyntämisestä sekä hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja. Lisäksi 
erityispedagogiikan opinnot katsottiin hakijalle eduksi. 
 
Tehtävää haki määräaikaan mennessä yhdeksän hakijaa. Hakemusten, 
koulutuksen, työkokemuksen sekä hakijoiden soveltuvuuden 
kokonaisarvioinnin perusteella Heidi Ojala täyttää tehtävälle asetetut 
vaatimukset parhaiten. Hänellä on tehtävän edellyttämä osaaminen ja 
kokemus sekä hyvät valmiudet toimia ryhmäkohtaisen tuen tehtävissä 
yhteistyössä koulun muun henkilöstön kanssa. Lisäksi hänen aiempi 
työskentelynsä Koskenkylän koulussa tukee tehtävän menestyksekästä 
hoitamista. 
 
Koskenkylän koulun rehtori esittää, että Heidi Ojala valitaan päätoimiseksi 
tuntiopettajaksi erityisopettajan tehtäviin määräajaksi 1.8.2026–31.7.2027. 
 
Tehtävä sisältyy suomenkielisen perusopetuksen lukuvuoden 2026–2027 
hyväksyttyyn tuntikehykseen. Tehtävän palkkaamiseen tarvittavat 
määrärahat sisältyvät sivistyslautakunnan vuoden 2026 talousarvioon. 
Tehtävä otetaan huomioon vuoden 2027 talousarvion valmistelussa. 
 
Virka sijoittuu suomenkieliseen perusopetukseen, joten päätösvalta 
asiassa kuuluu suomenkieliselle koulutusjaostolle. 
 
Lisäksi Loviisan kaupungissa on vakiintuneesti jo usean vuoden ajan 
noudatettu käytäntöä, jossa opettajien virkoihin ottamista koskevat 
päätökset tehdään kieliryhmittäin toimivissa koulutusjaostoissa. Käytäntö 
on tukenut päätöksenteon selkeyttä, kieliryhmäkohtaista asiantuntemusta 
sekä hallintosäännön mukaista toimivallan käyttöä. 
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Sivistyslautakunnan suomenkie-
linen koulutusjaosto 

§ 48 15.06.2026 

 

 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Sivistyslautakunnan suomenkielinen koulutusjaosto päättää valita Heidi 
Ojalan Koskenkylän kouluun päätoimiseksi tuntiopettajaksi erityisopettajan 
tehtäviin määräajaksi 1.8.2026–31.7.2027.  
Valinta on ehdollinen siihen saakka, kunnes valittu on toimittanut 
hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan sekä esittänyt lasten 
kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain 
(504/2002) mukaisen rikosrekisteriotteen ennen palvelussuhteen 
alkamista. Palvelussuhteessa noudatetaan neljän (4) kuukauden koeaikaa. 
Mikäli valittu ei toimita edellä mainittuja selvityksiä määräajassa tai niiden 
perusteella ilmenee este palvelussuhteeseen ottamiselle, valinta raukeaa 
ilman eri päätöstä. Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Sivistyslautakunnan suomenkielinen koulutusjaosto päätti valita Heidi 
Ojalan Koskenkylän kouluun päätoimiseksi tuntiopettajaksi erityisopettajan 
tehtäviin määräajaksi 1.8.2026–31.7.2027.  
 
Valinta on ehdollinen siihen saakka, kunnes valittu on toimittanut 
hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan sekä esittänyt lasten 
kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain 
(504/2002) mukaisen rikosrekisteriotteen ennen palvelussuhteen 
alkamista.  
 
Palvelussuhteessa noudatetaan neljän (4) kuukauden koeaikaa.  
 
Mikäli valittu ei toimita edellä mainittuja selvityksiä määräajassa tai niiden 
perusteella ilmenee este palvelussuhteeseen ottamiselle, valinta raukeaa 
ilman eri päätöstä.  
 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
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Sivistyslautakunnan suomenkie-
linen koulutusjaosto 

§ 49 15.06.2026 

 

 

 
Historian ja yhteiskuntaopin lehtorin virka (2113) 1.8.2026 alkaen, Harjurinteen koulu 
  
SUKO 15.06.2026 § 49    
636/01.01.01/2026    
 
 
Valmistelija Harjurinteen koulun rehtori Helena Ripatti 
 

Harjurinteen koulussa on ollut haettavana historian ja yhteiskuntaopin 
lehtorin virka (2113) 1.8.2026 alkaen. Työpaikkailmoitus on julkaistu ajalla 
19.5.-2.6.2026 Loviisan kaupungin verkkosivuilla, Kuntarekryssä ja 
Työmarkkinatorilla. 
 
Määräaikaan mennessä virkaa haki 25 hakijaa. Hakijoista 18 täytti 
kelpoisuusvaatimukset. Haastatteluun kutsuttiin hakemusten perusteella 
viisi hakijaa, joista yksi ei saapunut haastatteluun. 
 
Harjurinteen koulun rehtori Helena Ripatti ja apulaisrehtori Riitta Sinkkonen 
haastattelevat neljä kelpoista hakijaa. Haastatteluissa arvioitiin hakijoiden 
kelpoisuutta, pedagogista osaamista, yhteistyökykyä, 
kehittämishalukkuutta sekä valmiuksia toimia koulun toimintakulttuurin 
mukaisesti. 
 
Ville Järvinen on soveltuva Harjurinteen historian ja yhteiskuntaopin 
lehtorin (2113) virkaan. Järvisellä on vaadittavan kelpoisuuden ja 
työkokemuksen lisäksi oppilaslähtöinen ja kehittämishenkinen ote 
opetukseen. 
 
Valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan 
viimeistään kahden viikon kuluttua virkasuhteen alkamisesta ja lain 
504/2002 mukainen rikosrekisteriote ennen työn alkamista. 
 
Palkka maksetaan OVTES:n mukaisesti Loviisan paikallista 
palkkataulukkoa noudattaen, historian ja yhteiskuntaopin lehtorin 
opetusvelvollisuus 23 tuntia viikossa. Hinnoittelukohta 40304005. 
 
Loviisan kaupungin voimassa olevan hallintosäännön 53 §:n mukaan 
lautakunnat valitsevat toimialojensa viranhaltijat ja vastuualueiden johtajat 
työsopimussuhteisen henkilöstön. 
 
Hallintosäännön 28 §:n 2 mukaisesti suomenkielinen koulutusjaosto 
käyttää sivistyslautakunnan päätösvaltaa asiassa, joka koskee yksinomaan 
suomenkielistä koulutusta. 
 
Historian ja yhteiskuntaopin lehtorin virka sijoittuu suomenkieliseen 
perusopetukseen, joten päätösvalta asiassa kuuluu suomenkieliselle 
koulutusjaostolle. 
 
Lisäksi Loviisan kaupungissa on vakiintuneesti noudatettu käytäntöä, jossa 
opettajien virkoihin ottamista koskevat päätökset tehdään kieliryhmittäin 
toimivissa koulutusjaostoissa. 
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Sivistyslautakunnan suomenkie-
linen koulutusjaosto 

§ 49 15.06.2026 

 

 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Historian ja yhteiskuntaopin lehtorin virkaan (2113) valitaan Ville Järvinen 
1.8.2026 alkaen ehdollisena siihen saakka, kunnes hyväksyttävä 
lääkärintodistus sekä lasten kanssa työskentelevien rikostaustan 
selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote on 
esitetty. Sijoituspaikkana on Harjurinteen koulu. Varalle valitaan Janette 
Varis.  
 
Virkasuhteessa on Loviisan kaupungin hallintosäännön mukainen kuuden 
kuukauden koeaika. Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 
Käsittely 
Apulaisrehtori Riitta Sinkkonen esitteli asian klo 16.37–16.40 ja poistui 
kokoushuoneesta ennen päätöksentekoa. 
 

Päätös Sivistyslautakunnan suomenkielinen koulutusjaosto päätti valita Ville 
Järvisen historian ja yhteiskuntaopin lehtorin virkaan (2113) 1.8.2026 
alkaen ehdollisena siihen saakka, kunnes hyväksyttävä lääkärintodistus 
sekä lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun 
lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote on esitetty.  
 
Sijoituspaikkana on Harjurinteen koulu.  
 
Varalle valittiin Janette Varis.  
 
Virkasuhteessa on Loviisan kaupungin hallintosäännön mukainen kuuden 
kuukauden koeaika.  
 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
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Sivistyslautakunnan suomenkie-
linen koulutusjaosto 

§ 50 15.06.2026 

 

 

 
Luokanopettajan viran (2044) täyttäminen 1.8.2026 alkaen, Harjurinteen koulu 
  
SUKO 15.06.2026 § 50    
637/01.01.01/2026    
 
 
Valmistelija Harjurinteen koulun rehtori Helena Ripatti 
 

Harjurinteen koulussa on ollut haettavana luokanopettajan virka (2044) 
1.8.2026 alkaen. Työpaikkailmoitus on julkaistu ajalla 11.5.-25.5.2026 
Loviisan kaupungin verkkosivuilla, Kuntarekryssä ja Työmarkkinatorilla. 
 
Määräaikaan mennessä virkaa haki 17 hakijaa. Hakijoista kuusi täytti 
kelpoisuusvaatimukset. Yksi haastatteluun kutsutuista perui 
osallistumisensa. 
 
Harjurinteen koulun rehtori Helena Ripatti ja apulaisrehtori Riitta Sinkkonen 
haastattelivat neljä kelpoista hakijaa. Haastatteluissa arvioitiin hakijoiden 
kelpoisuutta, pedagogista osaamista, yhteistyökykyä sekä valmiuksia 
toimia koulun toimintakulttuurin mukaisesti. 
 
Anniina Toikkanen on soveltuva Harjurinteen koulun luokanopettajan 
virkaan (2044). Toikkasella on vaadittavan kelpoisuuden ja työkokemuksen 
lisäksi oppilaslähtöinen ja kehittämishenkinen ote opetukseen. 
 
Valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan 
viimeistään kahden viikon kuluttua virkasuhteen alkamisesta ja lain 
504/2002 mukainen rikosrekisteriote ennen työn alkamista. 
 
Palkka maksetaan OVTES:n mukaisesti Loviisan paikallista 
palkkataulukkoa noudattaen, Luokanopettajan opetusvelvollisuus on 24 
tuntia viikossa. Hinnoittelukohta 40304028. 
 
Loviisan kaupungin voimassa olevan hallintosäännön 53 §:n mukaan 
lautakunnat valitsevat toimialojensa viranhaltijat ja vastuualueiden johtajat 
työsopimussuhteisen henkilöstön. 
 
Hallintosäännön 28 §:n 2 mukaisesti suomenkielinen koulutusjaosto 
käyttää sivistyslautakunnan päätösvaltaa asiassa, joka koskee yksinomaan 
suomenkielistä koulutusta. 
 
Luokanopettajan virka sijoittuu suomenkieliseen perusopetukseen, joten 
päätösvalta asiassa kuuluu suomenkieliselle koulutusjaostolle. 
 
Lisäksi Loviisan kaupungissa on vakiintuneesti noudatettu käytäntöä, jossa 
opettajien virkoihin ottamista koskevat päätökset tehdään kieliryhmittäin 
toimivissa koulutusjaostoissa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Luokanopettajan virkaan (2044) valitaan Anniina Toikkanen 1.8.2026 
alkaen ehdollisena siihen saakka, kunnes hyväksyttävä lääkärintodistus 
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Sivistyslautakunnan suomenkie-
linen koulutusjaosto 

§ 50 15.06.2026 

 

 

sekä lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun 
lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote on esitetty. Sijoituspaikkana on 
Harjurinteen koulu. Varalle valitaan Hanna Laitinen. Virkasuhteessa on 
Loviisan kaupungin hallintosäännön mukainen kuuden kuukauden koeaika. 
Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 
Käsittely 
Apulaisrehtori Riitta Sinkkonen esitteli asian klo 16.41–16.43 ja poistui 
kokoushuoneesta ennen päätöksentekoa. 

 
Päätös Sivistyslautakunnan suomenkielinen koulutusjaosto päätti valita Anniina 

Toikkasen luokanopettajan virkaan (2044) 1.8.2026 alkaen ehdollisena 
siihen saakka, kunnes hyväksyttävä lääkärintodistus sekä lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
mukainen rikosrekisteriote on esitetty.  
 
Sijoituspaikkana on Harjurinteen koulu.  
 
Varalle valittiin Hanna Laitinen.  
Virkasuhteessa on Loviisan kaupungin hallintosäännön mukainen kuuden 
kuukauden koeaika.  
 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
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Sivistyslautakunnan suomenkie-
linen koulutusjaosto 

§ 51 15.06.2026 

 

 

 
Tuntiopettaja luokanopettajan tehtävillä (2045) täyttäminen 1.8.2026-31.7.2027, Harjurinteen 
koulu 
  
SUKO 15.06.2026 § 51    
638/01.01.01/2026    
 
 
Valmistelija Harjurinteen koulun rehtori Helena Ripatti 
 

Kevätlukukauden lopussa Harjurinteen koulussa avautui tuntiopettajan 
virkasuhde luokanopettajan tehtävillä. Oppilasmäärän pienenemisestä 
johtuen virkasuhde täytetään määräaikaisena lukuvuonna 2026-2027. 
Työpaikkailmoitus on julkaistu ajalla 11.5.-25.5.2026 Loviisan kaupungin 
verkkosivuilla, Kuntarekryssä ja Työmarkkinatorilla. 
 
Määräaikaan mennessä virkaa haki 17 hakijaa. Hakijoista kuusi täytti 
kelpoisuusvaatimukset. Yksi haastatteluun kutsutuista perui 
osallistumisensa. 
 
Harjurinteen koulun rehtori Helena Ripatti ja apulaisrehtori Riitta Sinkkonen 
haastattelivat viittä hakijaa. Haastatteluissa arvioitiin hakijoiden 
kelpoisuutta, pedagogista osaamista, yhteistyökykyä sekä valmiuksia 
toimia koulun toimintakulttuurin mukaisesti. 
 
Pinja Yrjölä on soveltuva Harjurinteen koulun tuntiopettajan 
virkasuhteeseen (2045). Yrjölä sai vaadittavan kelpoisuuden 26.5.2026 ja 
lisäksi hänellä on oppilaslähtöinen ja kehittämishenkinen ote opetukseen. 
 
Valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan 
viimeistään kahden viikon kuluttua virkasuhteen alkamisesta ja lain 
504/2002 mukainen rikosrekisteriote ennen työn alkamista. 
 
Palkka maksetaan OVTES:n mukaisesti Loviisan paikallista 
palkkataulukkoa noudattaen, Luokanopettajan opetusvelvollisuus on 24 
tuntia viikossa. Päätoimisuuden edellytyksenä on vähintään 16 
opetustuntia viikossa. Hinnoittelukohta 40307054. 
 
Loviisan kaupungin voimassa olevan hallintosäännön 53 §:n mukaan 
lautakunnat valitsevat toimialojensa viranhaltijat ja vastuualueiden johtajat 
työsopimussuhteisen henkilöstön. 
 
Hallintosäännön 28 §:n 2 mukaisesti suomenkielinen koulutusjaosto 
käyttää sivistyslautakunnan päätösvaltaa asiassa, joka koskee yksinomaan 
suomenkielistä koulutusta. 
 
Luokanopettajan virka sijoittuu suomenkieliseen perusopetukseen, joten 
päätösvalta asiassa kuuluu suomenkieliselle koulutusjaostolle. 
 
Lisäksi Loviisan kaupungissa on vakiintuneesti noudatettu käytäntöä, jossa 
opettajien virkoihin ottamista koskevat päätökset tehdään kieliryhmittäin 
toimivissa koulutusjaostoissa. 
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Sivistyslautakunnan suomenkie-
linen koulutusjaosto 

§ 51 15.06.2026 

 

 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Tuntiopettajan virkasuhteeseen luokanopettajan tehtävillä ajalle 1.8.2026–
31.7.2027 valitaan Pinja Yrjölä ehdollisena siihen saakka, kunnes 
hyväksyttävä lääkärintodistus sekä lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen 
rikosrekisteriote on esitetty. Sijoituspaikkana on Harjurinteen koulu. 
Virkasuhteessa on Loviisan kaupungin hallintosäännön mukainen neljän 
kuukauden koeaika. Jos valittu ei ota tehtävää vastaan tai valinta muutoin 
raukeaa, tehtävään voidaan ilman uutta hakumenettelyä valita toinen 
kelpoisuusehdot täyttävä hakija. Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 
Käsittely 
Puheenjohtaja Ville Yrjölä ilmoitti esteellisyydestä (osallisuusjäävi) ja 
poistui kokoushuoneesta klo 16.43. 
 
Varapuheenjohtaja Linda Frank toimi puheenjohtajana. 
 
Apulaisrehtori Riitta Sinkkonen esitteli asian klo 16.44–16.47 ja poistui 
kokoushuoneesta ennen päätöksentekoa. 
 
Esittelijä täydensi asian valmistelua seuraavasti: 
Harjurinteen koulussa olivat samanaikaisesti haettavana luokanopettajan 
vakinainen virka sekä määräaikainen tuntiopettajan virkasuhde 
luokanopettajan tehtävillä. Hakuilmoituksessa todettiin, että mikäli koulussa 
avautuu määräaikaisia luokanopettajan tehtäviä lukuvuodelle 2026–2027, 
voidaan kyseisen rekrytoinnin hakemukset huomioida myös niiden 
täyttämisessä. 
 
Haastatelluille ilmoitettiin, että haastattelu koskee sekä vakinaista 
luokanopettajan virkaa että määräaikaista tuntiopettajan virkasuhdetta 
luokanopettajan tehtävillä. 
 
Pinja Yrjölän koulutusta, kokemusta, haastattelussa osoittamaa osaamista 
sekä soveltuvuutta tehtävään arvioitiin suhteessa tehtävän kelpoisuus- ja 
soveltuvuusvaatimuksiin. Kokonaisarvioinnin perusteella hänen katsotaan 
olevan ansioitunein ja tehtävään soveltuvin hakija. 
 
Esittelijän muutosehdotus: 
Suomenkielinen koulutusjaosto päättää valita Pinja Yrjölän määräaikaiseen 
tuntiopettajan virkasuhteeseen luokanopettajan tehtävillä Harjurinteen 
kouluun ajalle 1.8.2026–31.7.2027. 
 
Valinta on ehdollinen siihen saakka, kunnes valittu on toimittanut 
hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan sekä lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
mukaisen rikosrekisteriotteen. 
 
Virkasuhteessa noudatetaan neljän kuukauden koeaikaa. 
 
Mikäli valittu ei ota tehtävää vastaan tai valinta muutoin raukeaa, voidaan 
tehtävään valita ilman uutta hakumenettelyä ansiovertailussa seuraavaksi 
sijoittunut kelpoisuusvaatimukset täyttävä hakija. 
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Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 
Suomenkielinen koulutusjaosto hyväksyi esittelijän täydennetyn 
valmistelun ja muutosehdotuksen yksimielisesti. 
 

Päätös Sivistyslautakunnan suomenkielinen koulutusjaosto päätti valita Pinja 
Yrjölän tuntiopettajan virkasuhteeseen luokanopettajan tehtävillä ajalle 
1.8.2026–31.7.2027.  
 
Valinta on ehdollinen siihen saakka, kunnes valittu on toimittanut 
hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan sekä lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
mukaisen rikosrekisteriotteen.  
 
Virkasuhteessa noudatetaan neljän kuukauden koeaikaa.  
 
Mikäli valittu ei ota tehtävää vastaan tai valinta muutoin raukeaa, voidaan 
tehtävään valita ilman uutta hakumenettelyä ansiovertailussa seuraavaksi 
sijoittunut kelpoisuusvaatimukset täyttävä hakija.  
 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
 Puheenjohtaja Ville Yrjölä palasi kokoukseen päätöksen jälkeen klo 16.49.



 
LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 4/2026  15 
 
Sivistyslautakunnan suomenkie-
linen koulutusjaosto 

§ 52 15.06.2026 

 

 

 
Kotitalouden ja terveystiedon päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteen täyttäminen ajalle 
1.8.2026-31.7.2027, Harjurinteen koulu 
  
SUKO 15.06.2026 § 52    
639/01.01.01/2026    
 
 
Valmistelija Harjurinteen koulun rehtori Helena Ripatti  
 

Harjurinteen koulun lukuvuoden 2026-2027 tuntikehyksen puitteissa on 
ilmennyt tarve päätoimisen tuntiopettajan palkkaamiselle oppiaineissa 
kotitalous ja terveystieto. Tarve johtuu osittain siitä, että Harjurinteen 
koulun kotitalouden lehtori hoitaa pääluottamusedustajan ja 
työsuojeluvaltuutetun tehtäviä, jotka luetaan lehtorin opetusvelvollisuuteen. 
 
Työpaikkailmoitus julkaistiin 18.5.2026 seuraavasti: Loviisan kaupungin 
kotisivut, Kuntarekry ja Työmarkkinatori. Virkasuhteen hakuaika päättyi 
1.6.2026 klo 12.00.  
 
Virkasuhdetta haki määräaikaan mennessä 12 hakijaa, joista kaksi täytti 
opetettavien aineiden kelpoisuusvaatimukset. Rehtori Helena Ripatti ja 
apulaisrehtori Riitta Sinkkonen haastattelivat molemmat kelpoiset hakijat. 
 
Haastatteluissa arvioitiin hakijoiden kelpoisuutta, pedagogista osaamista, 
yhteistyökykyä sekä valmiuksia toimia koulun toimintakulttuurin mukaisesti. 
 
Annika Ahvenainen on soveltuva Harjurinteen koulun kotitalouden ja 
terveystiedon päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteeseen. Ahvenaisella on 
vaadittavan kelpoisuuden lisäksi oppilaslähtöinen ja kehittämishenkinen 
ote opetukseen sekä kokemusta pienryhmien opetuksesta. 
 
Valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan 
viimeistään kahden viikon kuluttua virkasuhteen alkamisesta ja lain 
504/2002 mukainen rikosrekisteriote ennen työn alkamista. 
 
Palkka maksetaan OVTES:n mukaisesti Loviisan paikallista 
palkkataulukkoa noudattaen, Kotitalousopettajan opetusvelvollisuus on 23 
tuntia viikossa. Päätoimisuuden edellytyksenä on vähintään 16 
opetustuntia viikossa. Hinnoittelukohta 40307038. 
 
Loviisan kaupungin voimassa olevan hallintosäännön 53 §:n mukaan 
lautakunnat valitsevat toimialojensa viranhaltijat ja vastuualueiden johtajat 
työsopimussuhteisen henkilöstön. 
 
Hallintosäännön 28 §:n 2 mukaisesti suomenkielinen koulutusjaosto 
käyttää sivistyslautakunnan päätösvaltaa asiassa, joka koskee yksinomaan 
suomenkielistä koulutusta. 
 
Päätoimisen tuntiopettajan virkasuhde sijoittuu suomenkieliseen 
perusopetukseen, joten päätösvalta asiassa kuuluu suomenkieliselle 
koulutusjaostolle. 
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Lisäksi Loviisan kaupungissa on vakiintuneesti noudatettu käytäntöä, jossa 
opettajien virkoihin ottamista koskevat päätökset tehdään kieliryhmittäin 
toimivissa koulutusjaostoissa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kotitalouden päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteeseen ajalle 1.8.2026-
31.7.2027 valitaan Annika Ahvenainen ehdollisena siihen saakka, kunnes 
hyväksyttävä lääkärintodistus sekä lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen 
rikosrekisteriote on esitetty. Sijoituspaikkana on Harjurinteen koulu. 
Virkasuhteessa on Loviisan kaupungin hallintosäännön mukainen neljän 
kuukauden koeaika. Jos valittu ei ota tehtävää vastaan tai valinta muutoin 
raukeaa, tehtävään voidaan ilman uutta hakumenettelyä valita toinen 
kelpoisuusehdot täyttävä hakija.Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 
Käsittely 
Apulaisrehtori Riitta Sinkkonen esitteli asian klo 16.50–16.52 ja poistui 
kokoushuoneesta ennen päätöksentekoa. 
 

Päätös Sivistyslautakunnan suomenkielinen koulutusjaosto päätti valita Annika 
Ahvenaisen kotitalouden ja terveystiedon päätoimisen tuntiopettajan 
virkasuhteeseen ajalle 1.8.2026-31.7.2027 ehdollisena siihen saakka, 
kunnes hyväksyttävä lääkärintodistus sekä lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen 
rikosrekisteriote on esitetty.  
 
Sijoituspaikkana on Harjurinteen koulu.  
 
Virkasuhteessa on Loviisan kaupungin hallintosäännön mukainen neljän 
kuukauden koeaika.  
 
Jos valittu ei ota tehtävää vastaan tai valinta muutoin raukeaa, tehtävään 
voidaan ilman uutta hakumenettelyä valita toinen kelpoisuusehdot täyttävä 
hakija.  
 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
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Matematiikan päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteen täyttäminen ajalle 1.8.2026-31.7.2027, 
Harjurinteen koulu 
  
SUKO 15.06.2026 § 53    
640/01.01.01/2026    
 
 
Valmistelija Harjurinteen koulun rehtori Helena Ripatti  
 

Harjurinteen koulun lukuvuoden 2026-2027 tuntikehyksen puitteissa on 
ilmennyt tarve päätoimisen tuntiopettajan palkkaamiselle matemaattisten 
aineiden opetukseen. 
 
Rekrytointi-ilmoitus julkaistiin 23.4.2026 seuraavasti: Loviisan kaupungin 
kotisivut, Kuntarekry ja Työmarkkinatori. Hakuaika päättyi 7.5.2026 klo 
12.00. 
 
Päätoimisuuden edellytyksenä on vähintään 16 tuntia viikossa. 
 
Virkasuhteeseen haettiin innostavaa, oppilaslähtöisä ja toiminnallista otetta 
omaavaa henkilöä, joka tarvittaessa pystyy opettamaan myös fysiikkaa ja 
kemiaa. 
 
Virkasuhdetta haki määräaikaan mennessä 11 hakijaa, joista neljä täytti 
virkasuhteen kelpoisuusvaatimukset. Yksi kelpoisista hakijoista perui 
hakemuksen hakuajan ja haastattelujen päätyttyä. Suomenkielinen 
koulutusjaosto valitsi 2.6.2026 virkasuhteeseen Jenni Ahtosen, joka 
kuitenkaan ei ottanut tehtävää vastaan. 
 
Rehtorit esittävät, että matematiikan päätoimisen tuntiopettajan 
virkasuhteeseen valitaan hakijoiden joukosta Jasmin Sandvik. Sandvik on 
opettanut matemaattisia aineita Harjurinteen koulun yläluokilla lukuvuonna 
2023-2024 ja on soveltuva tehtävään. 
 
Valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan 
viimeistään kahden viikon kuluttua virkasuhteen alkamisesta ja lain 
504/2002 mukainen rikosrekisteriote ennen työn alkamista. 
 
Palkka maksetaan OVTES:n mukaisesti Loviisan paikallista 
palkkataulukkoa noudattaen, matematiikan opettajan opetusvelvollisuus on 
21 tuntia viikossa. Päätoimisuuden edellytyksenä on vähintään 16 
opetustuntia viikossa. Hinnoittelukohta 40307043. 
 
Loviisan kaupungin voimassa olevan hallintosäännön 53 §:n mukaan 
lautakunnat valitsevat toimialojensa viranhaltijat ja vastuualueiden johtajat 
työsopimussuhteisen henkilöstön. 
 
Hallintosäännön 28 §:n 2 mukaisesti suomenkielinen koulutusjaosto 
käyttää sivistyslautakunnan päätösvaltaa asiassa, joka koskee yksinomaan 
suomenkielistä koulutusta. 
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Päätoimisen tuntiopettajan virkasuhde sijoittuu suomenkieliseen 
perusopetukseen, joten päätösvalta asiassa kuuluu suomenkieliselle 
koulutusjaostolle. 
Lisäksi Loviisan kaupungissa on vakiintuneesti noudatettu käytäntöä, jossa 
opettajien virkoihin ottamista koskevat päätökset tehdään kieliryhmittäin 
toimivissa koulutusjaostoissa. 
  

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Matematiikan päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteeseen ajalle 1.8.2026–
31.7.2027 valitaan Jasmin Sandvik ehdollisena siihen saakka, kunnes 
hyväksyttävä lääkärintodistus sekä lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen 
rikosrekisteriote on esitetty. Sijoituspaikkana on Harjurinteen koulu. 
Virkasuhteessa on Loviisan kaupungin hallintosäännön mukainen neljän 
kuukauden koeaika. Jos valittu ei ota tehtävää vastaan tai valinta muutoin 
raukeaa, tehtävään voidaan ilman uutta hakumenettelyä valita toinen 
kelpoisuusehdot täyttävä hakija. Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 
Käsittely 
Apulaisrehtori Riitta Sinkkonen esitteli asian klo 16.53–16.55 ja poistui 
kokoushuoneesta ennen päätöksentekoa. 
 

Päätös Sivistyslautakunnan suomenkielinen koulutusjaosto päätti valita Jasmin 
Sandvikin matematiikan päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteeseen ajalle 
1.8.2026–31.7.2027 ehdollisena siihen saakka, kunnes hyväksyttävä 
lääkärintodistus sekä lasten kanssa työskentelevien rikostaustan 
selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote on 
esitetty.  
 
Sijoituspaikkana on Harjurinteen koulu.  
 
Virkasuhteessa on Loviisan kaupungin hallintosäännön mukainen neljän 
kuukauden koeaika.  
 
Jos valittu ei ota tehtävää vastaan tai valinta muutoin raukeaa, tehtävään 
voidaan ilman uutta hakumenettelyä valita toinen kelpoisuusehdot täyttävä 
hakija.  
 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
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Päätösvallan delegointi opetushenkilöstön määräaikaisissa rekrytoinneissa erityistilanteissa 
  
SUKO 15.06.2026 § 54    
582/00.01.01/2026    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Hallintosäännön 28 §:n mukaan suomenkielinen ja ruotsinkielinen 
koulutusjaosto käyttävät sivistyslautakunnan päätösvaltaa asioissa, jotka 
koskevat vain oman kieliryhmän oppilaitoksia tai koulutusta koskevaa 
asiaa. 
 
Hallintosäännön mukaan lautakunta voi siirtää sille kuuluvaa toimivaltaa 
alaiselleen viranhaltijalle erikseen määritellyissä asioissa. 
 
Hallintosäännön 53 §:n 2 momentin mukaan lähin esihenkilö voi valita 
määräaikaisen sijaisen enintään kuuden kuukauden ajaksi. Vastuualueiden 
johtajat voivat puolestaan valita määräaikaiseen virka- tai työsuhteeseen 
enintään yhden vuoden ajaksi. 
 
Käytännössä opetustoimessa syntyy ajoittain kiireellisiä rekrytointitilanteita 
esimerkiksi silloin, kun: 

• virkaan valittu henkilö kieltäytyy vastaanottamasta tehtävää, 
• virkaan valittu henkilö irtisanoutuu ennen palvelussuhteen 

alkamista, 
• kelpoisia hakijoita ei ole saatavilla, 
• virka joudutaan julistamaan uudelleen haettavaksi, 
• opetuksen keskeytymätön järjestäminen edellyttää välitöntä 

sijaisjärjestelyä, 
• opetuksen järjestäminen edellyttää kiireellistä määräaikaista 

rekrytointia hyväksytyn tuntikehyksen ja talousarvion puitteissa. 
 
Koska kyse on opetuksen järjestämiseen ja tietyn kieliryhmän 
koulutukseen liittyvästä operatiivisesta toimivallasta, on 
tarkoituksenmukaista, että päätösvallan delegoinnista päättää 
koulutusjaosto hallintosäännön 28 §:n mukaisesti. Koulutusjaosto toimii 
näissä asioissa sivistyslautakunnan sijasta silloin, kun asia koskee vain 
oman kieliryhmän oppilaitoksia tai koulutusta. 
 
Koska koulutusjaosto kokoontuu määräajoin eikä päätöksentekoa ole 
kaikissa tilanteissa mahdollista siirtää seuraavaan kokoukseen ilman 
haittaa opetuksen tai toiminnan järjestämiselle, on tarkoituksenmukaista 
siirtää rajattu päätösvalta kiireellisten määräaikaisten rekrytointien osalta 
rehtoreille. 
 
Hallintosäännössä on määräykset sijaisuuksista päättämisestä, mutta 
muiden kiireellisten määräaikaisten palvelussuhteiden osalta toimivalta ei 
ole yhtä selkeä. Tämän vuoksi on tarpeen täsmentää toimivaltaa myös 
tilanteissa, joissa kyse ei ole varsinaisesta sijaisuudesta vaan opetuksen 
järjestämisen kannalta välttämättömästä määräaikaisesta rekrytoinnista. 
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Delegointi koskisi vain erikseen määriteltyjä kiireellisiä erityistilanteita. 
Rehtoreiden toimivalta rajattaisiin enintään kuuden kuukauden 
määräaikaisiin palvelussuhteisiin. Lisäksi koulutuspäällikölle delegoitaisiin 
päätösvalta enintään yhden vuoden määräaikaisiin palvelussuhteisiin 
erikseen määritellyissä tilanteissa. Delegointi voisi koskea sekä 
sijaisuuksia että hyväksyttyyn tuntikehykseen ja talousarvioon perustuvia 
määräaikaisia opetustehtäviä. 
 
Päätösten osalta noudatetaan hallintosäännön 46 §:n mukaista 
ilmoitusmenettelyä. 
Sivistysjohtaja on kuullut asiassa rehtoreita ja koulutuspäällikköä 
sähköpostitse 27.5.2026 ja 28.5.2026. Viikoilla 22 ja 23 saatu palaute on 
huomioitu asian valmistelussa. Asia valmisteltiin vastaavan sisältöisenä 
myös ruotsinkielisen koulutusjaoston käsiteltäväksi 3.6.2026. 
  

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Sivistyslautakunnan suomenkielinen koulutusjaosto päättää siirtää 
rehtoreille rajatun ja tapauskohtaisen päätösvallan opetushenkilöstön 
määräaikaiseen palvelussuhteeseen ottamisesta enintään kuuden (6) 
kuukauden ajaksi vain kiireellisissä ja opetuksen tai toiminnan jatkuvuuden 
turvaamista edellyttävissä erityistilanteissa seuraavasti:   
 
1. virkaan valittu henkilö kieltäytyy vastaanottamasta tehtävää ennen 
palvelussuhteen alkamista,  
 
2. virkaan valittu henkilö irtisanoutuu ennen palvelussuhteen alkamista, 
 
3. uusi valinta tehdään hallintosäännön 55 §:n mukaisesti 
hakumenettelyssä mukana olleiden hakijoiden joukosta, 
 
4. virkaan ei ole kelpoisia hakijoita ja tehtävä täytetään määräajaksi 
epäkelpoisella hakijalla voimassa olevan lainsäädännön mukaisesti,  
 
5. virka joudutaan julistamaan uudelleen haettavaksi opetuksen kiireellisen 
järjestämisen turvaamiseksi,  
 
6. virka joudutaan täyttämään väliaikaisesti opetuksen keskeytymättömän 
järjestämisen turvaamiseksi,  
 
7. opetuksen järjestäminen edellyttää kiireellistä määräaikaista rekrytointia 
hyväksytyn tuntikehyksen ja talousarvion puitteissa.   
 
Päätösvaltaa käytetään vain tilanteissa, joissa asian käsittelyä ei ole 
mahdollista siirtää koulutusjaoston seuraavaan kokoukseen ilman haittaa 
opetuksen tai toiminnan järjestämiselle.   
 
Koulutusjaosto päättää lisäksi siirtää koulutuspäällikölle päätösvallan 
enintään yhden (1) vuoden määräaikaisiin opetushenkilöstön 
palvelussuhteisiin tilanteissa, joissa:  
 
- virkaan ei ole kelpoisia hakijoita,  
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- opetuksen tai toiminnan jatkuvuuden turvaaminen sitä edellyttää, tai  
 
- kyse on hyväksytyn tuntikehyksen ja talousarvion puitteissa 
toteutettavasta kiireellisestä määräaikaisesta rekrytoinnista, jolla 
varmistetaan opetuksen häiriötön järjestäminen ja toiminnan jatkuvuus. 
 
Rehtorin tekemästä otto-oikeuskelpoisesta viranhaltijapäätöksestä 
ilmoitetaan hallintosäännön 46 §:n mukaisesti sähköisesti koulutusjaoston 
puheenjohtajalle ja sivistysjohtajalle neljän päivän kuluessa päätöksen 
allekirjoittamisesta. Päätös annetaan lisäksi tiedoksi koulutuspäällikölle. 
 
Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Sivistyslautakunnan suomenkielinen koulutusjaosto päätti siirtää rehtoreille 
rajatun ja tapauskohtaisen päätösvallan opetushenkilöstön määräaikaiseen 
palvelussuhteeseen ottamisesta enintään kuuden (6) kuukauden ajaksi 
vain kiireellisissä ja opetuksen tai toiminnan jatkuvuuden turvaamista 
edellyttävissä erityistilanteissa seuraavasti:  
 
1. virkaan valittu henkilö kieltäytyy vastaanottamasta tehtävää ennen 
palvelussuhteen alkamista  
 
2. virkaan valittu henkilö irtisanoutuu ennen palvelussuhteen alkamista  
 
3. uusi valinta tehdään hallintosäännön 55. §:n mukaisesti 
hakumenettelyssä mukana olleiden hakijoiden joukosta  
 
4. virkaan ei ole kelpoisia hakijoita ja tehtävä täytetään määräajaksi 
epäkelpoisella hakijalla voimassa olevan lainsäädännön mukaisesti  
 
5. virka joudutaan julistamaan uudelleen haettavaksi opetuksen kiireellisen 
järjestämisen turvaamiseksi  
 
6. virka joudutaan täyttämään väliaikaisesti opetuksen keskeytymättömän 
järjestämisen turvaamiseksi  
 
7. opetuksen järjestäminen edellyttää kiireellistä määräaikaista rekrytointia 
hyväksytyn tuntikehyksen ja talousarvion puitteissa.  
 
Päätösvaltaa käytetään vain tilanteissa, joissa asian käsittelyä ei ole 
mahdollista siirtää koulutusjaoston seuraavaan kokoukseen ilman haittaa 
opetuksen tai toiminnan järjestämiselle.  
 
Koulutusjaosto päättää lisäksi siirtää koulutuspäällikölle päätösvallan 
enintään yhden (1) vuoden määräaikaisiin opetushenkilöstön 
palvelussuhteisiin tilanteissa, joissa:  
 
– virkaan ei ole kelpoisia hakijoita  
 
– opetuksen tai toiminnan jatkuvuuden turvaaminen sitä edellyttää, tai  
 
– kyse on hyväksytyn tuntikehyksen ja talousarvion puitteissa 
toteutettavasta kiireellisestä määräaikaisesta rekrytoinnista, jolla 
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Sivistyslautakunnan suomenkie-
linen koulutusjaosto 

§ 54 15.06.2026 

 

 

varmistetaan opetuksen häiriötön järjestäminen ja toiminnan jatkuvuus.  
 
Rehtorin tekemästä otto-oikeuskelpoisesta viranhaltijapäätöksestä 
ilmoitetaan hallintosäännön 46. §:n mukaisesti sähköisesti koulutusjaoston 
puheenjohtajalle ja sivistysjohtajalle neljän päivän kuluessa päätöksen 
allekirjoittamisesta. Päätös annetaan lisäksi tiedoksi koulutuspäällikölle.  
 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
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Sivistyslautakunnan suomenkie-
linen koulutusjaosto 

§ 55 15.06.2026 

 

 

 
Ilmoitusasioita 
  
SUKO 15.06.2026 § 55    
      
 
 
   
 
Ehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Ei ollut ilmoitusasioita. 
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Sivistyslautakunnan suomenkie-
linen koulutusjaosto 

§ 56 15.06.2026 

 

 

 
Muut asiat 
  
SUKO 15.06.2026 § 56    
      
 
 
  
 
Ehdotus Muut asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Ei ollut muita asioita. 
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Sivistyslautakunnan suomenkie-
linen koulutusjaosto 

§ 57 15.06.2026 

 

 

Kokouksen päättäminen 
  
SUKO 15.06.2026 § 57    
      
 
 

 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17.01. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 45, § 46, § 47, § 55, § 56, § 57 

 

Muutoksenhakukielto  

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 

• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon määrä-
ajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näy-
tetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä ta-
vallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pää-
töksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähet-
tämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päi-
vän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Loviisan kaupungin 
päätöksen tehnyt toimielin. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa   
Käyntiosoite: Mariankatu 12 A  
Sähköpostiosoite: kaupunki@loviisa.fi  
Puhelinnumero: 019-555 555  
 
Kirjaamon aukioloaika on  
ma–ke ja pe klo 9.00–11.30 ja klo 12.30–15.00 
to klo 9.00–11.30 ja klo 12.30–17.00 
pe 9.00–11.30 ja klo 12.30–15.00 
 

  



 
LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 4/2026  28 
 

 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyt-
tää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 

• päätös, johon haetaan oikaisua 

• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Loviisan kau-
pungin kirjaamosta. 


