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Rekrytointilisan mydntaminen Henni Vanttiselle

Perustelut

Harjurinteen koulun alkuopetuksen erityisluokanopettajan
tehtavaan ei ole onnistuttu rekrytoimaan muodollisesti patevaa
erityisluokanopettajaa avoimista hauista huolimatta. Kyseessa on
henkildston saatavuuteen liittyva rekrytointihaaste.

Tyontekijan kuulemista koskevan poytakirjan 29.5.2026 mukaan
Harjurinteen koulussa oli kevaan 2026 aikana avoinna useita
erityisluokanopettajan virkoja, joihin ei saatu muodollisesti patevia
hakijoita. Kuulemispdytakirjassa todetaan lisaksi, etta
alkuopetuksen erityisluokassa on oppilaita, jotka tarvitsevat paljon
tukea, minka vuoksi opetuksen jarjestaminen edellyttaa tehtavaan
soveltuvan opettajan nimeamista.

Luokanopettaja Henni Vanttinen on toiminut useita vuosia
Harjurinteen koulussa ja osoittanut tydssaan vahvaa pedagogista
osaamista. Hanelld on kokemusta erityisluokanopettajan
tehtavista seka erityisopetuksen opintoja. Tybnantaja on arvioinut
hanen olevan soveltuva hoitamaan maaraaikaisesti
alkuopetuksen erityisluokanopettajan tehtavaa ajalla 1.8.2026—
31.7.2027.

Kuulemispdytakirjan mukaan Henni Vanttinen on suostunut
siirtymaan maaraaikaisesti erityisluokanopettajan tehtavaan
edella mainituksi ajaksi. Samassa yhteydessa on todettu, etta
erityisopetuksen rekrytointihaasteiden vuoksi rekrytointilisan
kayttddnottoa tulee harkita rekrytoinnin helpottamiseksi.

Rekrytointilisan mydntadminen perustuu Loviisan kaupungin
rekrytointilisan periaatteisiin, joiden mukaan rekrytointilisaa
voidaan kayttaa henkildstdén saatavuuteen liittyvissa ongelmissa.
Rekrytointilisan myontamisen perusteena on
erityisluokanopettajien saatavuushaaste eika tyontekijan
henkilokohtainen tyésuoritus.

Rekrytointilisa myonnetaan maaraaikaisena tehtavan tayttamisen
turvaamiseksi ja opetuksen jarjestdmisen varmistamiseksi.
Kyseessa ei ole yleinen palkankorotus, vaan maaraaikainen
toimenpide, jolla vastataan erityisopetuksen rekrytointihaasteisiin
kaupungin hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

Toimivallan peruste
e Loviisan kaupungin hallintosaanto.
e Loviisan kaupungin rekrytointilisan periaatteiden mukaan
rekrytointilisasta paattda keskuksen johtaja muiden kuin
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kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen valittavien
viranhaltijoiden ja tyontekijéiden osalta.
o KVTES luku Il § 17.
o OVTES osio A§ 20 a.
e Loviisan kaupungin rekrytointilisan periaatteet,
(Ty6suojelu- ja yhteistoimintaryhma 1.11.2023 § 53, KH
27.11.2023 § 318)

Paatos Mydnnan luokanopettaja Henni Vanttiselle rekrytointilisan ajalle
1.8.2026-31.7.2027 hanen tyoskennellessaan maaraaikaisesti
alkuopetuksen erityisluokanopettajan tehtavassa. Rekrytointilisan
maara on 3 prosenttia tehtavakohtaisesta palkasta, kuitenkin
enintdan 200 euroa kuukaudessa. Lisd maksetaan
maaraaikaisena palvelussuhteen voimassaolon ajan edella
mainitulla ajanjaksolla.

Tama paatdos on allekirjoitettu sahkdisesti Loviisan kaupungin
asianhallintajarjestelmassa.
Kirsi Kinnunen
Sivistysjohtaja
Jakelu
¢ Henni Vanttinen
¢ HR
e Harjurinteen koulun rehtori
e Koulutuspaallikkd
e Sivistyslautakunnan puheenjohtaja
e Kaupunginjohtaja
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon
viimeistddn maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on se Loviisan kaupungin
toimielin, jonka alla paatoksen tehnyt viranhaltija toimii.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa
Kayntiosoite: Mariankatu 12 A
Sahkopostiosoite: kaupunki@loviisa.fi
Puhelinnumero: 019-555 555

Kirjaamon aukioloaika on
ma-ke ja pe klo klo 9.00-11.30 ja klo 12.30-15.00
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltoé

Poytékirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Loviisan
kaupungin kirjaamosta.
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