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  117/01.01.01/2026
  

 
Työsopimussuhteisten työntekijöiden siirtäminen varhaiskasvatuksen alaisuuteen 
1.8.2026 alkaen   
  
 
Perustelut Harjurinteen koululla järjestettiin 3.6.2026 kuulemistilaisuus, jossa 

käsiteltiin Loviisan kaupungilla vakinaisissa työsuhteissa toimivien 
Maria Huttusen ja Joanna Joasin palvelussuhteiden siirtämistä 
koulutuksen vastuualueelta varhaiskasvatuksen vastuualueelle 
1.8.2026 alkaen. Huttunen ja Joas ovat toimineet kahden vuoden 
ajan lastenhoitajina täydentävässä varhaiskasvatuksessa ja 
esiopetuksessa koulunkäynninohjaajina. Toiminnan 
tarkoituksenmukaisen järjestämisen sekä henkilöstön 
esihenkilövastuiden selkeyttämisen vuoksi on syytä sijoittaa 
tehtävät tosiasiallisesti 1.8.2026 alkaen varhaiskasvatuksen 
vastuualueelle. 

 
 Huttunen ja Joas ovat toimineet viime vuosina 

koulunkäynninohjaaja-lastenhoitajina tehtävissä, joiden työpanos 
kohdistuu esiopetukseen sekä esiopetusta täydentävään 
varhaiskasvatukseen. 

 
 Kuulemistilaisuudessa työntekijöille annettiin mahdollisuus esittää 

näkemyksensä ja kysymyksensä asiassa. Työntekijät ilmoittivat 
hyväksyvänsä siirron. Siirron jälkeen työn sisältö säilyy 
olennaisilta osin ennallaan. Työ jakautuu edelleen esiopetuksen 
ja esiopetusta täydentävän varhaiskasvatuksen kesken. 

 
 Ratkaisuvalta 
 · Loviisan kaupungin hallintosääntö 48 § 
 · Loviisan kaupungin hallintosääntö 59 § 
 · Työsopimuslaki (55/2001) 
 
 Hallintosäännön 48 §:n mukaan viranhaltijoita koskevia 

määräyksiä sovelletaan soveltuvin osin myös 
työsopimussuhteiseen henkilöstöön. Koska siirto tapahtuu 
sivistyksen toimialan sisällä, toimivaltainen viranomainen asiassa 
on sivistysjohtaja. 

 
 
Päätös Päätän siirtää Maria Huttusen ja Joanna Joasin koulutuksen 

vastuualueelta varhaiskasvatuksen vastuualueelle 1.8.2026 
alkaen. Siirto toteutetaan palvelussuhteen jatkuessa 
keskeytyksettä. Työntekijät siirtyvät uusiin tehtäviinsä vanhoina 
työntekijöinä. Siirron jälkeen palvelussuhteen keskeiset ehdot 
ovat seuraavat:  
· tehtävänimike on varhaiskasvatuksen vastuualueella 
  lastenhoitaja, ja työntekijä toimii esiopetuksessa  
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  koulunkäynninohjaajan tehtävässä,  
· palvelussuhde on vakituinen ja kokoaikainen,  
· säännöllinen työaika on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa,  
· työaika jakautuu siten, että 19,5 tuntia viikossa kohdistuu 
  esiopetukseen ja 18,75 tuntia viikossa esiopetusta täydentävään 
  varhaiskasvatukseen,  
· palkka määräytyy tehtävässä sovellettavan 
  palkkausjärjestelmän mukaisesti,  
· työntekijöiden esihenkilönä toimii 1.8.2026 alkaen esiopetusta 
  täydentävästä varhaiskasvatuksesta vastaava  
  varhaiskasvatusyksikön johtaja.  
 
Päätös pannaan täytäntöön 1.8.2026 alkaen. 

 
 Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti Loviisan kaupungin 

asianhallintajärjestelmässä. 
 
 

Kirsi Kinnunen 
Sivistysjohtaja 

 
 
Jakelu  

• Maria Huttunen 
• Joanna Joas 
• Päivi Ahola 
• Regina Lindfors 
• Varhaiskasvatuspäällikkö 
• Harjurinteen koulun rehtori 
• HR 
• Sivistyslautakunnan puheenjohtaja 
• Kaupunginjohtaja 

 
  

 



 VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 

  
  
 

Sivistysjohtaja 12.06.2026 § 19/2026 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon 
viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on se Loviisan kaupungin  
toimielin, jonka alla päätöksen tehnyt viranhaltija toimii. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa    
Käyntiosoite: Mariankatu 12 A  
Sähköpostiosoite: kaupunki@loviisa.fi  
Puhelinnumero: 019-555 555  
 
Kirjaamon aukioloaika on  
ma–ke ja pe klo klo 9.00–11.30 ja klo 12.30–15.00 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Loviisan 
kaupungin kirjaamosta. 
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