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596/01.01.01/2026

Viranhaltijapaatos: Leirintadaluevastaavan sijainen ajalle 1.6.-31.10.2026 /
Tjansteinnehavarbeslut: Vikarie for campingomradesansvarig for perioden 1.6—

31.10.2026

Perustelut / Motiveringar

Loviisan kaupunki on hakenut leirintdaluevastaavan
maaraaikaista sijaista ajalle 27.4.—30.9.2026 tai sopimuksen
mukaan.

Hakuaika on ollut 10.4.-23.4.2026 ja hakuilmoitus on julkaistu
Kuntarekryssa. Loviisan kaupungin hallintosdanndn kohdan 53 §
2 mukaisesti vastuualueen paallikko valitsee maaraaikaiset
sijaiset enintaan vuoden pituiseen virkasuhteeseen tai
tydsopimussuhteeseen. Leirintdalueen toiminta kuuluu
elinvoimapalveluiden toimintayksikkéon, jota johtaa
elinkeinojohtaja.

/

Lovisa stad har sokt en tidsbunden vikarie for den
campingomradesansvariga for perioden 27.4-30.9.2026 eller
enligt avtal.

Ansokningstiden var 10.4-23.4.2026 och platsannonsen
publicerades pa Kuntarekry. | enlighet med 53.2 § i Lovisa stads
forvaltningsstadga valjer ansvarsomradets direktor vikarier pa
viss tid till ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande pa hogst ett ar.
Campingomradets verksamhet hor till livskraftstjansternas
verksamhetsenhet som leds av naringslivsdirektdren.

Hakuilmoituksen sisalt6 / Innehallet i platsannonsen
Leirintdaluevastaavan sijaisuus — Loviisa Camping

Haemme leirintdaluevastaavan maaraaikaista sijaista ajalle
27.4.—30.9.2026 tai sopimuksen mukaan.

Loviisa Camping on Loviisan matkailun keskeisia
vetovoimatekijoéitd — merellinen, kaunis ja historiallisessa
puistomaisemassa sijaitseva leirintdalue, joka houkuttelee
kavijoita kotimaasta ja ulkomailta. Alue tunnetaan laadukkaista
palveluistaan, siisteydestaan ja rennosta, vieraanvaraisesta
tunnelmastaan. Ainutlaatuinen leirintaalue liittyy tiiviisti nuorten
oppimiseen ja tyollistamiseen.

Haemme nyt leirintdaluevastaavan sijaisuuteen innostunutta ja
vastuullista ravitsemus- ja matkailualan tekijaa, joka haluaa pitaa
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huolta arvostetusta kesakohteesta ja kehittaa palveluita. Teet
tiivista yhteisty6ta leirintdalueen tiimivastaavan kanssa.

Leirintdaluevastaavan sijaisena vastaat erityisesti:

Toiminnan ja palveluiden johtamisesta

o leirintdalueen paivittdisen toiminnan sujuvuudesta

e asiakaspalvelun, vastaanoton ja kassatoimintojen
koordinoinnista

e varausten, raporttien ja ilmoitusten tekemisesta (kuten
annettujen anniskeluohjeiden seuranta ja ohjeistaminen
tyontekijoille ja asiakkaille sekd myytyjen alkoholien
raportointi/osavuosi-ilmoitusten tekeminen)

¢ celintarvikkeiden, alkoholijuomien ja tavaroiden tilauksesta
ja seurannasta

o leirintdalueen palveluiden laadun ja asiakastyytyvaisyyden
yllapitdmisesta.

Leirintdalueen yllapidosta ja turvallisuudesta
e alueen ja rakennusten yleisen kunnon, siisteyden ja
turvallisuuden valvonnasta
e huolto- ja korjaustarpeiden arvioinnista ja tilaamisesta
turvallisuusohjeiden, -tarkastusten ja dokumentoinnin
hoitamisesta.

Henkil6ston ohjaamisesta ja yhteistydsta
o kausi- ja kesatyontekijdiden perehdyttamisesta ja
ohjaamisesta
e tyovuorolistojen, tehtavien ja paivittdisen priorisoinnin
suunnittelusta
o teet tiivista yhteisty6ta kaupungin toimijoiden ja
yhteistydkumppaneiden kanssa.

Hallinnollisista tehtavista
e myynti- ja toimintasuunnitelmien laatimisesta ja
seurannasta
e palkanlaskentaa varten tarvittavien tietojen toimittamisesta
kauden raportoinnista seka tilastoista
o tarjouspyyntdjen, tilausten ja viestinnan hoitamisesta
yhteistybkumppaneiden suuntaan.

Tehtavan sisaltdé on monipuolinen ja kdytannoénlaheinen: se

yhdistaa asiakaspalvelua, tydnjohtoa, hallintoa seka alueen

kaytannon yllapitoa. Saat tueksesi motivoituneen tiimin seka
kaupungin palvelut.

Etsimme henkilda, joka



~
~

."‘
Loviisa=Lovisa

VIRANHALTIJAPAATOS
TJANSTEINNEHAVARBESLUT

Elinkeinojohtaja / Naringslivsdirektor 01.06.2026 § 25/2026

e nauttii asiakastyosta ja kaytannonlaheisesta, vaihtelevasta
arjesta

e on organisointikykyinen ja toimii oma-aloitteisesti

e pystyy ohjaamaan ja kannustamaan nuoria seka
kausityodntekijoita

¢ hallitsee vahintaan perus-IT-taidot (esim. maksupaatteen,
varausjarjestelmat ja raportoinnin)

o pystyy tarvittaessa tarttumaan myds kaytannon tehtaviin
toimii rauhallisesti ja vastuullisesti tilanteessa kuin
tilanteessa

e omaa hygienia- ja anniskelupassin

e edellytdmme suomen ja englannin kielen taitoa.
Katsomme eduksi saksan, ranskan, ja ruotsin kielen
osaamisen.

Tarjpamme

e keskeisen roolin arvostetulla ja kehittyvalla leirintaalueella

¢ mahdollisuuden vaikuttaa palveluiden ja toimintatapojen
kehittdmiseen

e mukavan ja motivoituneen tydyhteison
merellisen ja ainutlaatuisen tydympariston

¢ mahdollisuuden saada laaja kokemus matkailu- ja
palvelualan esihenkilotyosta.

Tehtavan kelpoisuusehtona on soveltuva koulutus seka riittava
tehtavaan soveltuva tydkokemus. Tydaika on 38,25 tuntia
viikossa. Tyo0 sisaltéa myos ilta- ja vilkonlopputyota.

Ty6suhteen ehdot maaraytyvat KVTES:in mukaisesti. Tehtava
sijoittuu palkkaryhmaan 1ASI44B1 ja tasopalkka on 3 301,87
euroa kuukaudessa. Tehtavassa noudatetaan koeaikaa, joka on
puolet sijaisuuden kestosta. Mikali sinulla on aiempaa kokemusta
vastaavista tehtavistd, voit saada KVTES:in mukaista
tyokokemuslisaa (vahintaan 5 vuotta, 3 % ja vahintaan 10 vuotta,
8 %).

/

Vikariat for campingomradesansvarig — Lovisa Camping

Vi soker en tidsbunden vikarie for campingomradesansvarig for
tiden 27.4.-30.9.2026 eller enligt avtal.

Lovisa Camping ar en av de centrala attraktionsfaktorerna for
turismen i Lovisa — ett havsnara och vackert campingomrade i en
historisk parkmiljo, som lockar besékare fran hemlandet och fran
utlandet. Omradet ar berémt for sina hdgklassiga tjanster, sin
snygghet och sin avslappnade och gastfria atmosfar. Det unika
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campingomradet anknyter tatt till lArande och sysselsattning av
ungdomar.

Vi soker nu till vikariatet for campingomradesansvarig en
entusiastisk och ansvarsfull virtuos inom kosthalls- och
turistbranschen, som vill skéta om ett uppskattat sommarobjekt
och utveckla tjansterna. Du kommer att arbeta i intensivt
samarbete med campingomradets teamansvarig.

Som vikarie for den campingomradesansvariga ansvarar du
speciellt for:

Ledandet av verksamheten och tjansterna

att campingomradets vardagliga verksamhet ar smidig
koordineringen av kundservicen, receptionen och
kassafunktionerna

goOrandet av bokningar, rapporter och anmalningar (sa
som uppféljning av givna utskankningsanvisningar och att
ge anvisningar till de anstallda och kunderna samt att
rapportera/géra delarsanmalningar om salda
alkoholdrycker)

bestallning och uppfdljning av livsmedel, alkoholdrycker
och varor

uppratthallande av kvaliteten av campingomradets tjanster
och kundbelatenheten.

Underhallet och sakerheten av campingomradet

Overvakningen av omradets och byggnadernas allmanna
skick, snygghet och sakerhet

beddmning och bestallning av service- och
reparationsbehov

skotandet av sakerhetsanvisningar, sakerhetsinspektioner
och dokumentering.

Styrandet av personalen och samarbetet

orientering och handledning av sdsongs- och
sommararbetare

planeringen av skiftesscheman, uppgifter och daglig
prioritering

intensivt samarbete med stadens aktorer och
samarbetspartner.

Administrativa uppgifter

utarbetande och uppféljning av férsaljnings- och
verksamhetsplaner

levererandet av uppgifter som behdvs for |6nerakningen
rapportering och statistikforing av sasongen
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o skoétandet av anbudsbegaran, bestallningar och
kommunikation till samarbetspartner.

Uppgiftens innehall ar mangsidig och praktisk: den sammanfoér
kundservice, arbetsledning, férvaltning och omradets praktiska
uppratthall. Till stdéd for dig far du ett motiverat team och stadens
tjanster.

Vi sdker en person som
e njuter av kundarbete samt av en praktisk och varierande
vardag
har organisationsférmaga och agerar initiativrikt
e kan leda och uppmuntra ungdomar och sasongsarbetare
har minst grundlaggande IT-fardigheter (till exempel
betalterminal, bokningssystem och rapportering)
kan vid behov ocksa gora praktiska uppgifter
ar lugn och ansvarsfull i alla situationer
har hygien- och utskankningspass
vi forutsatter fardigheter i finska och engelska. Kunskaper
i tyska, franska och svenska ses som merit.

Vi erbjuder

e en central roll pa ett uppskattat campingomrade som
utvecklas

¢ mojligheten att inverka pa utvecklingen av tjansterna och
verksamhetssatten

e en trevlig och motiverad arbetsgemenskap
en havsnara och unik arbetsmiljé

e mojligheten att fa en omfattande erfarenhet av
chefsarbete inom turism- och servicebranschen.

Behorighetsvillkoret for uppgiften ar en 1amplig utbildning och en
tillracklig arbetserfarenhet som ar lamplig for uppgiften.
Arbetstiden ar 38,25 timmar i veckan. Arbetet innefattar ocksa
kvalls- och veckoslutsarbete.

Anstallningsférhallandets villkors bestams enligt AKTA.
Uppgiften finns i I6negrupp 1ASI44B1 och nivalénen ar 3 301,87
euro i manaden. | uppgiften iakttas en provotid som ar halften av
vikariatets varaktighet. Om du har tidigare erfarenhet av
motsvarande uppgifter kan du fa arbetserfarenhetstillagg i
enlighet med AKTA (minst 5 ar, 3 % och minst 10 ar, 8 %).

Hakemusten kasittely ja haastattelut / Behandling av
ansokningarna och intervjuerna
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Tehtavaan saapui hakuajan puitteissa 16 hakemusta.
TyOhaastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa. Haastattelijoina
toimivat elinkeinojohtaja seka leirintdalueen toimintaan
osallistuvat yksilévalmentaja ja toinen tyévalmentajista.
Haastattelut toteutettiin yhteisella, kaikille samalla
kysymysrungolla. Haastattelujen ja hakemusten perusteella
laadittiin asianosaisjulkinen pisteytetty ansiovertailu muistioineen,
jossa eri osa-alueet saivat eri painotuksen.

Anna Rautanen arvioitui kokonaisuutena tehtavaan parhaiten
soveltuvaksi vahvan kokemuksensa, koulutuksensa seka
tehtavan tarpeita hyvin vastaavan toimintatapansa perusteella.
Han ilmoitti kuitenkin ottavansa vastaan toisen tydn, eika ole nain
ollen kaytettavissa tehtavaan.

Toiseksi sijoittui Diarisoa Rakotonirina, jolla on my6s vahva
matkailun tausta ja osaaminen seka selkea
kehittdmisorientoitunut tydote. Hanen osaamisensa ja
valmiutensa vastaavat hyvin tehtdvan vaatimuksia, erityisesti
kansainvalisen asiakaspalvelun seka toiminnan kehittamisen
nakokulmista.

Valintapaatoksessa keskeista on kokonaisarvio hakijan
soveltuvuudesta tehtavaan. Nain ollen haastatteluryhma esittaa
leirintdaluevastaavan sijaisuuteen valittavaksi Diarisoa
Rakotonirinaa ja varasijalle Ville Petasta.

/

For uppgiften inlamnades 16 ansékningar inom ansékningstiden.
Tre sb6kande kallades till arbetsintervju. Intervjuerna genomférdes
av naringslivsdirektéren samt den individuella handledaren och
en av arbetshandledarna, som deltar i campingomradets
verksamhet. Intervjuerna utférdes med en gemensam
fragestomme som var densamma for alla. Utifran intervjuerna och
ansokningarna utarbetades en partsoffentlig poangsatt
meritjamforelse med tillhérande promemoria, i vilken de olika
delomradena fick olika betoning.

Anna Rautanen bedémdes sammantaget vara den bast lampade
for uppgiften pa grund av sin gedigna erfarenhet, sin utbildning
och sitt arbetssatt, som val motsvarar kraven for uppgiften. Hon
meddelade dock att hon skulle ta ett annat jobb, och ar darfor inte
tillganglig for uppgiften.

Pa andra plats kom Diarisoa Rakotonirina, som ocksa har en
gedigen bakgrund och kompetens inom turism samt en tydligt
utvecklingsinriktad arbetsinstallning. Hennes kompetens och
formaga motsvarar val kraven for uppgiften, sarskilt nar det galler
internationell kundservice och verksamhetsutveckling.
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Paatos/Beslut

Jakelu/Distribution

Det centrala i anstallningsbeslutet ar en helhetsbedémning av
sOkandens lamplighet for uppgiften. Saledes foreslar
intervjugruppen att Diarisoa Rakotonirina valjs till vikariatet som
campingomradesansvarig och pa reservplats valjs Ville Petas.

Elinkeinojohtaja valitsee Diarisoa Rakotonirinan
leirintdaluevastaavan maaraaikaiseksi sijaiseksi ajalle 1.6.2026—
31.10.2026 Loviisan kaupungin hallintosaannén kohdan 53 § 2
mukaisesti. Valintaa tuki hakemukseen ja haastatteluun
perustuva kokonaisarvio. Varasijalle valitaan Ville Petas.
Ty6suhteen ehdot maaraytyvat KVTES:in mukaisesti. Tehtava
sijoittuu palkkaryhmaan 1AS144B1 ja tasopalkka on 3 301,87
euroa kuukaudessa. Tehtavassa noudatetaan koeaikaa, joka on
puolet sijaisuuden kestosta. Diarisoa Rakotonirina aloittaa
tehtavassa 1.6.2026.

/

Naringslivsdirektéren valjer Diarisoa Rakotonirina till vikarie for
den campingomradesansvariga for 1.6.2026—31.10.2026 i
enlighet med 53.2 § i Lovisa stads forvaltningsstadga. Valet
stéddes av en helhetsbeddmning baserad pa ansékan och
intervjun. Ville Petas valjs som reserv.

Anstallningsférhallandets villkors bestams enligt AKTA. Uppgiften
finns i I6negrupp 1ASI44B1 och nivalénen ar 3 301,87 euro i
manaden. | uppgiften iakttas en provotid som ar halften av
vikariatets varaktighet. Diarisoa Rakotonirina tilltrader uppgiften
1.6.2026.

Loviisa / Lovisa 1.6.2026

Tama paatds on jarjestelmaallekirjoitettu. / Detta beslut ar
systemundertecknat.

Minna Kajaste
Elinkeinojohtaja / Naringslivsdirektor

Hakijat / De sbkande
Elinkeino- ja maaseutulautakunta / Naringslivs- och
landsbygdsnamnden
HR-tiimi/ HR-teamet
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on se Loviisan kaupungin
toimielin, jonka alla paatdksen tehnyt viranhaltija toimii.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa
Kayntiosoite: Mariankatu 12 A
Sahkopostiosoite: kaupunki@loviisa.fi
Puhelinnumero: 019 555 555

Kirjaamon aukioloajat ovat:
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ma—ke 9-11.30 ja 12.30-15
to 9-11.30 ja 12.30-17
pe 9-11.30 ja 12.30-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Loviisan
kaupungin kirjaamosta.
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ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missnojd med detta beslut kan begara omprovning skriftligt.
Andring i beslutet far inte sbkas genom besvar hos domstol.

Ratt att begara omprévning

Omprovning far begaras av:
¢ den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt
paverkas av beslutet (part), och

e kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begdran om omproévning
Omproévning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprovning ska lamnas in till Lovisa stads
registratorskontor senast under tidsfristens sista dag innan
registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes,
om inte nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses
parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet
sandes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfadendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om
omprévning. Om den sista dagen for omprovningsbegaran infaller pa en
helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton
eller en helgfri 16rdag, far omprovning begaras den forsta vardagen
déarefter.

Omproévningsmyndighet

Omprovning begars hos det Lovisa stads organ under vilket
tjiansteinnehavaren som fattat beslutet lyder.

Registratorkontorets kontaktinformation:
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa
Besoksadress: Mariegatan 12 A
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi
Telefonnummer: 019 555 555

Registraturen ar éppen:
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mandag-onsdag 9—-11.30 och 12.30-15
torsdag 9—11.30 och 12.30-17
fredag 9-11.30 och 12.30-15

Omprovningsbegarans form och innehall

Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument
uppfyller kravet pa skriftlig form.

| omprdvningsbegaran ska uppges:

e det beslut i vilket omproévning begars

e hurdan omprévning som begars

e pa vilka grunder omprévning begars.

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har

begart omprdovning samt personens hemkommun, postadress och
telefonnummer.

Om omproévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande
ska ocksa e-postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Lovisa
stads registratorskontor.



