
Kehityskohde vuoden 2024 
arviointikertomuksessa

Viittaus / peruste Kommentti / toimintasuunnitelma Mittarit / keinot Vastuu
Kaupunginhallituksen ja/tai kaupunginvaltuuston

hyväksyntä tai ohjeistus
Toteutumaseuranta

Loviisan kaupungin tulee laatia tiedonhallintalain 
(906/2019) mukainen tiedonhallintamalli.

2024/1 Arviointikertomus s. 10 Kaupunki laatii tiedonhallintamallia Digiturvamalli-työkalun 
avulla. Työryhmä kokoontuu noin kahden viikon välein. 
Työkalun tarjoamalla Compliance-raportilla seurataan 
tiedonhallintamallin laatimisen edistymistä.

Toteutunut / Ei toteutunut. Hallintojohtaja ja tietohallintopäällikkö Työn alla, valmistuu syksyllä 2026.

EKI-keskus palauttaa Suomen Yrittäjien 
Kuntabarometrin aktiiviseen käyttöön ja tekee 
korjaussuunnitelman, jonka avulla 
Kuntabarometrin tulos paranee. 

2024/2 Arviointikertomus s. 14 Suomen Yrittäjien Kuntabarometri on otettu aktiiviseen 
käyttöön ja korjaussuunnitelma kuntabarometrin tuloksen 
parantamiseksi tehdään vuoden 2025 loppuun mennessä.

Toteutunut / Ei toteutunut. Elinkeinojohtaja Kuntabarometri on otettu yhdeksi vuoden 2026 alussa 
allekirjoitetun elinvoimalupauksen seuranta- ja tavoitetyökaluista. 
Tuloksiin vaikuttavaan toimintaa tullaan kehittämään mm. tulevan 
elinvoimaohjelman, elinvoimalupauksen sekä yhteisten 
toimintamallien kautta.  Kuntabarometri-viestintää tehdään 
yhteistyössä Cursorin kanssa, lisäksi yrityksille kohdennettua 
viestintää ja markkinointia kehitetään osana elinkeinopalveluiden 
toimintaa.  

Työtapaturmien ennaltaehkäisyyn sekä 
seurantaan, analysointiin ja raportointiin on 
kiinnitettävä huomiota, jotta työtapaturmien 
määrä saadaan laskuun.  

2024/3 Arviointikertomus s. 20 Suurin osa työtapaturmista johtuvat liukastumisista, 
kaatumisista ja kompastumisista ja näiden osalta kiinnitetään 
erityistä huomioita näiden ennaltaehkäisyyn sekä myös 
seurantaan ja raportointiin

Toteutunut / Ei toteutunut. Henkilöstöpäällikkö/ Työsuojelupäällikkö Vuoden 2025 aikana on kiinnitetty huomiota työtapaturmien 
seurantaan, määrään ja ennaltaehkäisyyn. Työtapaturmien määrä 
on vähentynyt vuonna 2025, jolloin niiden lukumäärä oli 12, kun 
vastaava luku vuonna 2024 oli 22 työtapaturmaa.

Kehityskohde vuoden 2023 
arviointikertomuksessa

Viittaus / peruste Kommentti / toimintasuunnitelma Mittarit / keinot Vastuu
Kaupunginhallituksen ja/tai kaupunginvaltuuston

hyväksyntä tai ohjeistus
Toteutumaseuranta

Kaupunki luo hankintakäytäntömallin ja 
seurannan sille.  

2023/3 Arviointikertomus s. 22 Kaupunki luo hankintakäytäntömallin ja seurannan sille.  Toteutunut / Ei toteutunut. Talousjohtaja ja hankintapäällikkö Hankintakäytäntömalli on käsitelty kaupunginhallituksessa 
23.3.2026.

Kehityskohde vuoden 2022 
arviointikertomuksessa

Viittaus / peruste Kommentti / toimintasuunnitelma Mittarit / keinot Vastuu
Kaupunginhallituksen ja/tai kaupunginvaltuuston

hyväksyntä tai ohjeistus
Toteutumaseuranta

Strategiassa määritetyt tavoitteet tulee jalkauttaa 
keskuksien kaikille tasoille ja tarkentaa mittareita.

2022/1 Arviointikertomus s. 8 Uuden kuntastrategian laadinta on aloitettu. Kun se on 
hyväksytty kaupunginvaltuustossa se jalkautetaan 
vastuualueisiin.

Toteutunut / Ei toteutunut. Kaupungin johtoryhmä Uusi kuntastrategia jalkautetaan vastuualueisiin vuoden 2026 
aikana.

Kehityskohde vuoden 2020 
arviointikertomuksessa

Viittaus / peruste Kommentti / toimintasuunnitelma Mittarit / keinot Vastuu
Kaupunginhallituksen ja/tai kaupunginvaltuuston

hyväksyntä tai ohjeistus
Toteutumaseuranta

Maaseutuyksikkö laatii yhdessä 
maaseutulautakunnan kanssa 
kehittämissuunnitelman, jossa huomioidaan 
yksikön toiminnalliset, taloudelliset ja 
organisatoriset muutokset vuosina 2022–2026. 
Suunnitelmaa seurataan vähintään 
puolivuosittain sekä maaseutulautakunnassa että 
elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnassa.

2020/6 Arviointikertomus, s. 19 Maaseutulautakunta on käsitellyt asiaa 30.9.2021 § 15 ja 
antanut maaseutupäällikölle tehtäväksi laatia ehdotus 
maaseutuyksikön kehittämissuunnitelmaksi.

Raportointi tilinpäätöksessä. Elinkeino-, maaseutupäällikkö Maaseutuyksikön kehittämissuunnitelma luodaan osana uuden 
elinkeinopalvelut -vastuualueen toimintaa ja se linkittyy myös 
tulevaan elinvoimaohjelmaan.

Kehityskohde vuoden 2018 
arviointikertomuksessa

Viittaus / peruste Kommentti / toimintasuunnitelma Mittarit / keinot Vastuu
Kaupunginhallituksen ja/tai kaupunginvaltuuston

hyväksyntä tai ohjeistus
Toteutumaseuranta

Kuntastrategian ja kuntastrategiaan liittyvien 
ohjelmien saattaminen ajantasaisiksi.

2018/3 Arviointikertomus, s. 12 Uuden kuntastrategian laadinta on aloitettu. Myös strategiaan 
liittyvät ohjelmat tullaan päivittämään. 

Päivitys on suoritettu, kyllä tai ei. Kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja Uusi kuntastrategian on laadittu. Muut ohjelmat päivitetään 
tarpeen mukaan vastaamaan uutta strategiaa.
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