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239/01.01.01/2026

Maahanmuuttokoordinaattorin viransijaisuus ajalle 1.4.—-18.10.2026 /
Invandrarkoordinatorns tjanstevikariat for tiden 1.4.—18.10.2026

Perustelut/Motiveringar

Loviisan kaupunki on hakenut maahanmuuttokoordinaattoria
viransijaisuuteen vanhempainvapaan ajalle 9.3.—18.10.2026.
Koska maahanmuuttokoordinaattori vastaa yksin erityisosaamista
vaativista kotoutumisen palveluista, on katsottu parhaaksi, etta
viranhaltija ja viransijainen ovat riittdvan ajan yhtaaikaisesti
tydssa perehtymisen varmistamiseksi, ja sijaisuus kattaa myos
vuosiloman (1 kk) ajan.

Hakuaika on ollut 28.1.-11.2.2026 ja hakuilmoitus on julkaistu
Kuntarekryssa. Loviisan kaupungin hallintosdannén kohdan 53 §
2 mukaisesti vastuualueen paallikko valitsee maaraaikaiset
sijaiset enintdan vuoden pituiseen virkasuhteeseen tai
tydsopimussuhteeseen. Kotoutuminen kuuluu
elinvoimapalveluiden toimintayksikkdon, jota johtaa
elinkeinojohtaja.

Tehtavaan saapui hakuajan puitteissa 27 hakemusta.
Tyo6haastatteluun kutsuttiin kuusi hakijaa, joista yksi veti
hakemuksensa pois. Haastattelut toteutettiin Teamsin valityksella
prosessin tasapuolisuuden ja sujuvuuden vuoksi. Haastattelijoina
toimivat maahanmuuttokoordinaattori ja elinkeinojohtaja, ja
haastattelut toteutettiin yhteiselld, kaikille samalla
kysymysrungolla. Haastattelujen ja hakemusten perusteella
laadittiin asianosaisjulkinen pisteytetty ansiovertailu muistioineen,
jossa eri osa-alueet saivat eri painotuksen.

Ansiovertailun perusteella osoitti Miina Huotari muun muassa
koulutuksensa, kokemuksensa, osaamisensa ja verkosto- ja
vuorovaikutustaitojensa perusteella parhaat valmiudet tehtavaan.
Varasijalle valittiin Janica Puisto ja Eduard Muradyan.
Viransijaiseksi valittiin elinkeinojohtajan viranhaltijapaatoksella
25.2.2026 (§ 2/2026, 239/01.01.01/2026) Miina Huotari.

Huotari on kuitenkin 24.3.2026 irtisanoutunut koeajalla. N&in ollen
tehtavaan valitaan varasijalla ensimmaisena oleva Janica Puisto.

/

Lovisa stad har sokt en invandrarkoordinator for ett vikariat for
tiden for foraldraledighet 9.3—-18.10.2026. | och med att
invandrarkoordinatorn ensam ansvarar for integrationstjanster
som kraver specialkompetens, har man ansett det vara bast att
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tjiansteinnehavaren och vikarien arbetar tillrackligt lange samtidigt
for att sakerstalla orienteringen, och vikariatet tcker ockséa
semestern (1 manad).

Ansokningstiden var 28.1-11.2.2026 och platsannonsen
publicerades pa Kuntarekry. | enlighet med 53.2 § i Lovisa stads
forvaltningsstadga valjer ansvarsomradets direktor vikarier pa
viss tid till ett tjanste- eller arbetsavtalsférhallande pa hogst ett ar.
Integrationen hor till livskraftstjansternas verksamhetsenhet som
leds av naringslivsdirektoren.

For uppgiften inlamnades 27 ansdkningar inom ansdkningstiden.
Till arbetsintervju kallades sex sékande av vilka en drog tillbaka
sin ansokan. Intervjuerna gjordes dver Teams for att sakerstalla
en jamlik och smidig process. Invandrarkoordinatorn och
naringslivsdirektoren var intervjuare, och intervjuerna utférdes
med en gemensam fragestomme som var densamma for alla.
Utifran intervjuerna och ansékningarna utarbetades en
partsoffentlig poangsatt meritjamforelse med tillhérande
promemoria, i vilkken de olika delomradena fick olika betoning.

Utifran meritjamforelsen uppvisade Miina Huotari bland annat
baserat pa sin utbildning, sin erfarenhet, sitt kunnande och sina
natverks- och interaktionsfardigheter de basta férutsattningarna
till uppgiften. Pa reservplats valdes Janica Puisto och Eduard
Muradyan. Till vikarie valdes genom naringslivsdirektorens
tjansteinnehavarbeslut 25.2.2026 (§ 2/2026, 239/01.01.01/2026)
Miina Huotari.

Huotari har dock sagt upp sig 24.3.2026 under prévotiden. Till
uppgiften valjs darfér Janica Puisto, som star pa forsta
reservplats.

Hakuilmoituksen sisalto / Innehallet i platsannonsen

Maahanmuuttokoordinaattorin maaraaikainen viransijaisuussuhde
ajalla 9.3.2026-18.10.2026 sijoittuu Loviisan elinkeinopalveluihin
elinkeino- ja maaseutulautakunnan toimivallan alaisuuteen.
Lahiesihenkildna toimii elinkeinojohtaja.

Maahanmuuttokoordinaattorina vastaat kotoutumista edistavan
lain (681/2023) ja Loviisan kaupungin kotoutumisohjelman
mukaisten kunnan tehtaviin kuuluvien toimintojen ja
maahanmuuttoasioiden kokonaisuuden koordinoimisesta Loviisan
kaupungissa. Tydhosi liittyy hallinnollisia tehtavia, mutta vastaat
myd&s maahanmuuttajien tarvitsemien palvelujen koordinoimisesta
ja asiakastyosta yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Tydsi
sisaltda maahanmuuttajataustaisten asukkaiden ja heidan
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parissaan toimivien verkostojen yleista ohjausta ja neuvontaa,
kotoutumistoimien aloittamista yhteistydssa hyvinvointialueen ja
tydllisyysalueen palvelujen kanssa, paikallisten verkostojen
koordinointia, toimintamallien kehittdmis- seka yhdyshenkilo- ja
asiantuntijatehtavia. Painopisteend on kunnan vastuulla oleva
kiintiopakolaisten, tilapaisen suojelun saaneiden kuntalaisten ja
oleskeluluvan saaneiden turvapaikanhakijoiden kotoutumista
edistava tyd. Maahanmuuttokoordinaattorina osallistut
vastuualueen toimintaan ja sen kehittamiseen. Ty6 on
monipuolista, itsenaista ja vastuullista.

Viransijaisuuden kelpoisuusehtona on soveltuva
korkeakoulututkinto seka riittava virkaan soveltuva tydkokemus.
Kokemus maahanmuuttajien kanssa tehtavasta tyosta seka
monialaisissa verkostoissa tehtavasta yhteistydsta lasketaan
eduksi, samoin ymmarrys kotoutumisasiakkaiden tarvitsemasta
palvelukokonaisuudesta. Odotamme hakijalta hyvia
vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja seka hyvaa organisointikykya
ja taitoa johtaa omaa tyo6ta itsenaisesti. Tydaika on 36,25 tuntia
viikossa. Virkasuhteessa edellytetaan suomen ja englannin
kielten hyvaa suullista ja kirjallista hallintaa. Muu kielitaito
katsotaan eduksi.

Virkasuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:in mukaisesti. Viran
osaamisen ja vastuun perusteella tehtava sijoittuu palkkaryhmaan
1ASI44 ja tasopalkka on |l curoa kuukaudessa. Toivottu
aloitusajankohta on 9.3.2026.

Maahanmuuttokoordinaattorin viransijaisuuden tayttamisessa
noudatetaan koeaikaa, joka on puolet viransijaisuuden kestosta.
Elinkeinojohtaja valitsee Loviisan kaupungin hallintosdannén 53 §
2 mukaan maahanmuuttokoordinaattorin sijaisen
virkasuhteeseen.

Viransijaisuuden hakuaika paattyy keskiviikkona 11.2.2026 klo
12.00. Hakemukset toivotaan lahetettavan ensisijaisesti
Kuntarekry.fi-jarjestelman kautta. Haastattelut pyritaan
jarjestamaan viikoilla 7 ja 8 erikseen sovittuna ajankohtana.

Lisatietoja antaa maahanmuuttokoordinaattori Aki Savolainen.
/

Invandrarkoordinatorns tidsbundna vikariat under tiden 9.3.2026—
18.10.2026 placerar sig under naringslivs- och
landsbygdsnamndens befogenhet. Naringslivsdirektéren ar
narmaste chef.
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Som invandrarkoordinator ansvarar du fér koordineringen av
helheten av funktioner och invandringsfragor i Lovisa stad i
enlighet med lagen om framjande av integration (681/2023) och
Lovisa stads integrationsprogram. Till ditt arbete anknyter
administrativa uppgifter, men du ansvarar ocksa for
koordineringen av tjanster som invandrare behdver och for
kundarbete i samarbete med andra aktérer. Ditt arbete innefattar
allman handledning och radgivning av invanare med
invandrarbakgrund och de natverk som arbetar bland dem, att
inleda integrationsatgarder i samarbete med valfardsomradets
och sysselsattningsomradets tjanster, att koordinera lokala
natverk samt uppgifter relaterade till utveckling av
verksamhetsmodeller samt kontaktpersons- och
sakkunniguppgifter. Tyngdpunkten ligger vid arbete som framjar
integrationen av kvotflyktingar, kommuninvanare som fatt tillfalligt
skydd och asylstkanden som fatt uppehallistillstand vilka ar pa
kommunens ansvar. | din roll som invandrarkoordinator deltar du i
ansvarsomradets verksamhet och dess utveckling. Arbetet ar
mangsidigt, sjalvstandigt och ansvarsfulit.

Behdrighetskravet for vikariatet ar en lamplig hdgskoleexamen
samt en tillracklig arbetserfarenhet som lampar sig for tjansten.
Erfarenhet med arbete tillsammans med invandare och med
samarbete som gors i sektorsévergripande natverk ses som
merit, lika som forstéelse av den servicehelhet som
integrationskunder behover. Vi forvantar oss att den sékande har
goda interaktions- och manniskorelationsfardigheter samt god
organisationsférmaga och fardighet att sjalvstandigt leda sitt egna
arbete. Arbetstiden ar 36,25 timmar per vecka. |
tjansteférhallandet forutsatts goda muntliga och skriftliga
fardigheter i finska och i engelska. Andra sprakkunskaper ses
som merit.

Tjansteférhallandets villkor bestams i enlighet med AKTA. Utifran
kunnandet och ansvaret placerar sig uppgiften i I6negrupp
1ASI44 och nivalonen &r il euro per manad. Den 6nskade
tidpunkten for inledande av arbetet ar 9.3.2026.

| besattningen av vikariatet fér invandrarkoordinatorn iakttas en
provotid som ar halften av vikariatets varaktighet.
Naringslivsdirektéren valjer enligt 53.2 § i Lovisa stads
forvaltningsstadga vikarien for invandrarkoordinatorn till
tjansteférhallande.

Tiden for ansdkning av vikariatet slutar onsdag 11.2.2026 klockan
12.00. Ansbkningarna dnskas att primart skickas med systemet
Kuntarekry.fi. Intervjuerna ordnas veckorna 7 och 8 under en
separat dverenskommen tidpunkt.
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Paatos/Beslut

Jakelu/Distribution

Ytterligare uppgifter av invandrarkoordinator Aki Savolainen.

Elinkeinojohtaja paattaa valita Janica Puiston
maahanmuuttokoordinaattorin viransijaiseksi ajalle 1.4.—
18.10.2026 Loviisan kaupungin hallintosaannén kohdan 53 § 2
mukaisesti, Miina Huotarin tilalle. Puisto on valittu
maahanmuuttokoordinaattorin viransijaisen rekrytoinnin
yhteydessa ensimmaiselle varasijalle. Puistolla on tehtavaan
sopivaa tdsmaosaamista ja -kokemusta myos kansainvalisesti
seka vahva ymmarrys tehtavankuvasta ja sen vaatimuksista.

Viransijaisuuden ehdoissa noudatetaan palkkaryhmaa 1ASI44 ja
tasopalkka on il curoa kuukaudessa. Koeaika on kolme
kuukautta.

/

Naringslivsdirektoren beslutar valja Janica Puisto till vikarie for
invandrarkoordinatorn for perioden 1.4—18.10.2026 i enlighet med
§ 53.2 i Lovisa stads forvaltningsstadga, i Miina Huotaris stalle. |
samband med rekryteringen av en vikarie for
invandrarkoordinatorn valdes Puisto pa forsta reservplats. Puisto
har specifikt kunnande och specifik erfarenhet som lampar sig for
uppgiften ocksa pa internationell niva samt en gedigen forstaelse
av uppgiftsbeskrivningen och dess krav.

| vikariatets villkor iakttas I6negrupp 1ASI44 och nivalonen ar |
I curo i manaden. Provotiden ar tre manader.

Loviisa / Lovisa 27.3.2026

Tama paatos on jarjestelmaallekirjoitettu. / Detta beslut ar
systemundertecknat

Minna Kajaste
Elinkeinojohtaja / Naringslivsdirektor

Hakijat / De sbkande

Elinkeino- ja maaseutulautakunnan puheenjohtaja / Naringslivs-
och landsbygdsnamndens ordférande

Elinkeino- ja maaseutulautakunta / Naringslivs- och
landsbygdsnamnden

HR-tiimi / HR-teamet

Maahanmuuttokoordinaattori / Invandrarkoordinatorn
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on se Loviisan kaupungin
toimielin, jonka alla paatdksen tehnyt viranhaltija toimii.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa
Kayntiosoite: Mariankatu 12 A
Sahkopostiosoite: kaupunki@loviisa.fi
Puhelinnumero: 019 555 555

Kirjaamon aukioloajat ovat:
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ma—ke 9-11.30 ja 12.30-15
to 9-11.30 ja 12.30-17
pe 9-11.30 ja 12.30-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Loviisan
kaupungin kirjaamosta.
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ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missndjd med detta beslut kan begara omprovning skriftligt.
Andring i beslutet far inte sdkas genom besvar hos domstol.

Ratt att begara omproévning

Omprévning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt
paverkas av beslutet (part), och

e kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begaran om omprovning
Omproévning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprdvning ska ldmnas in till Lovisa stads
registratorskontor senast under tidsfristens sista dag innan
registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes,
om inte nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses
parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet
sandes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfdendet raknas inte med i tidsfristen for begaran om
omprdévning. Om den sista dagen for omprovningsbegaran infaller pa en
helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton, midsommarafton
eller en helgfri 16rdag, far omprovning begaras den forsta vardagen
darefter.

Omproévningsmyndighet

Omproévning begars hos det Lovisa stads organ under vilket
tjansteinnehavaren som fattat beslutet lyder.

Registratorkontorets kontaktinformation:

Postadress: PB 77, 07901 Lovisa
Besdksadress: Mariegatan 12 A
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi
Telefonnummer: 019 555 555
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Registraturen ar éppen:
mandag-onsdag 9-11.30 och 12.30-15
torsdag 9-11.30 och 12.30-17
fredag 9-11.30 och 12.30-15

Omprovningsbegarans form och innehall

Omproévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument
uppfyller kravet pa skriftlig form.

| omprévningsbegéran ska uppges:

e det beslut i vilket omprévning begars

e hurdan omprévning som begars

e pa vilka grunder omprovning begars.

| omprovningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har

begart omprévning samt personens hemkommun, postadress och
telefonnummer.

Om omprévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande
ska ocksa e-postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Lovisa
stads registratorskontor.





