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Kaupunginhallitus 

 
Aika 09.03.2026 klo 17:39 - 20:48 
 
Paikka Raatihuone, kaupunginhallituksen kokoushuone + * etäyhteys 
_________________________________________________________________________________ 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Stenman Lotte-Marie 1. varapuheenjohtaja  
 Heijnsbroek-Wirén Mia 2. varapuheenjohtaja  
 Alm Agneta jäsen  
 Eriksson Rune jäsen  
 Skogster Leif jäsen  
 Isotalo Arja jäsen  
 Helander Petri jäsen  
 Peräkylä Teemu jäsen  
 
Muut Hämäläinen Satu kv:n 1. varapuheenjohtaja  
 Hakasaari Petri kv:n 2. puheenjohtaja  
 Tomas Björkroth  kaupunginjohtaja  
 Tomas Määttä  hallintojohtaja, sihteeri  
 Fredrik Böhme  talousjohtaja § 64-77 
 Kauppi Samuel nuorisovaltuuston edustaja § 60-76 
 Raivio Timo Vihreiden edustaja * 
 Anne Kanervala  johtava rakennustarkastaja § 64 
 Fredriksson Tage Liljendal Värme Ab:n toimitusjohtaja § 63 
 Perho Anu asianajaja, Asianajotoimisto Anu 

Perho Oy § 77 
 
Poissa Lohenoja Meri puheenjohtaja  
 Andersson Otto kv:n puheenjohtaja  
 Telakivi Timo Vasemmiston edustaja  
 
Allekirjoitukset 
 
 Lotte-Marie Stenman               Tomas Määttä       Tomas Björkroth § 77 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 60 - 77 
 
Pöytäkirjan tarkastus Sähköisesti Loviisassa 13.3.2026 
 
 Mia Heijnsbroek-Wirén Agneta Alm 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Loviisan kaupungin sähköisellä ilmoitustaululla 16.3.-7.4.2026    
 
Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa  
 
Loviisa  
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 60 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 

§ 61 Pöytäkirjantarkastajat 4 

§ 62 Esityslistan hyväksyminen 5 

§ 63 Loviisan kaupungin tytäryhteisöjen talouden seuranta 6 

§ 64 Rakennusjärjestyksen hyväksyminen 7 

§ 65 Loviisan kaupungin lausunto Itärata Oy:n Itärata-hankkeen ympäristövaikutusten 
arviointiselostuksesta 

10 

§ 66 Vesiliikelaitoksen johtajan viran haettavaksi julistaminen 12 

§ 67 Hallintoasiantuntijan viran haettavaksi julistaminen 14 

§ 68 Toimivallan siirtopäätökset 16 

§ 69 Loviisan kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmän kokoonpa-
non ajantasaisuuden tarkistaminen 

17 

§ 70 Kehittämisyhtiö Cursor Oy:n vuosiraportti 2025 19 

§ 71 Yrittäjyyskasvatustyöryhmän virallistaminen 20 

§ 72 Velora Verkkokauppa -yhteishankintaan liittyminen ICT-laitteiden, -ohjelmistojen 
ja -palveluiden hankkimiseksi 

23 

§ 73 Kuntalaisaloite – Ammattikoulun avaaminen Loviisassa 25 

§ 74 Viranhaltijapäätökset 28 

§ 75 Lautakuntien ja jaostojen päätökset 29 

§ 76 Ilmoitusasioita 30 

§ 77 Muut asiat 31 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 09.03.2026 § 60    
      
 
 
Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.39. Kokous todettiin lailliseksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
KH 09.03.2026 § 61    
      
 
 
Ehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu digitaalisen allekirjoituksen (Telia Sign) 
kautta. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin jäsenet Mia Heijnsbroek-Wirén ja Agneta 
Alm. 
 
Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu digitaalisen allekirjoituksen (Telia Sign) 
kautta. 
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Esityslistan hyväksyminen 

 
KH 09.03.2026 § 62    
      
 
 
Ehdotus Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyväksytään kokouksen 

esityslistaksi. 
 

Käsittely Kaupunginhallitus päätti käsittelyjärjestyksen muutoksesta 
seuraavasti: 

 
 Asia nro 8 Loviisan kaupungin tytäryhteisöjen talouden seuranta 

päätettiin käsitellä asiana nro 4 ja asia nro 4 Loviisan kaupungin 
lausunto Itärata Oy:n Itärata-hankkeen ympäristövaikutusten 
arviointiselostuksesta päätettiin käsitellä asiana nro 6. 

 
Päätös Päätettiin käsittelyjärjestyksen muutoksesta ehdotuksen mukaisesti. 
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Loviisan kaupungin tytäryhteisöjen talouden seuranta 
  
KH 09.03.2026 § 63    
262/02.02.02/2026    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Fredrik Böhme 
 
 Loviisan kaupungin 1.9.2025 voimaan astuneen omistajaohjaus- ja 

konserniohjeen 9. kohdan mukaan tytäryhteisön tulee raportoida 
toiminnastaan ja taloudestaan sekä niihin olennaisesti vaikuttavista 
toimintaympäristön muutoksista, epävarmuustekijöistä ja riskeistä 
kaupunginhallitukselle. Tytäryhteisöjen tulee pyrkiä yhtenäiseen 
raportointiin ja jaksotukseen. Kaupunginhallitus seuraa tytäryhteisöjen 
toimintaa ja kehitystä vähintään puolivuosittain. 

 
 Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 26.8.2025 § 290 Loviisan 

kaupungin tytäryhtiöiden talouden ja kehityksen seurantataulukosta. 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti kutsua seuraavien tytär- ja 
osakkuusyhtiöiden hallituksen jäsenet kaupunginhallituksen kokoukseen 
vähintään kerran vuodessa kertomaan edustamansa yrityksen tilasta ja 
suunnitelmista: 

 
 Liljendal Värme Ab, Loviisan Asunnot Oy, Loviisan Satamakiinteistöt Oy, 

Loviisan Seudun Vesi Oy, Kymenlaakson Sähkö Oy, Loviisan Satama Oy, 
Careeria Oy, Posintra Oy. 

 
 Kokoukseen kutsuttu Liljendal Värme Ab esittelee yrityksen tilaa ja 

suunnitelmia. 
 
 Liite 
 Seurantaulukko, päivitetty  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee päivitetyn taulukon tiedoksi ja valtuuttaa 

kaupunginjohtajan tekemään tarvittavat muutokset. 
 

Käsittely Liljendal Värme Ab:n toimitusjohtaja Tage Fredriksson oli kertomassa 
yhtiön taloudesta ja toiminnasta kaupunginhallitukselle kello 17.40–18.00. 

 
Päätös Kaupunginhallitus merkitsi päivitetyn taulukon tiedoksi ja valtuutti 

kaupunginjohtajan tekemään siihen tarvittavat muutokset. 
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Rakennusjärjestyksen hyväksyminen 
 
RAYML 10.02.2026 § 7  
  
 
 
Valmistelija johtava rakennustarkastaja Anne Kanervala, puh. 040 776 2556 
 

Rakentamislain (751/2023, RakL) 17. §:n mukaan kunnassa on oltava 
rakennusjärjestys. Loviisan kaupungin voimassa oleva rakennusjärjestys 
on hyväksytty Loviisan kaupunginvaltuustossa 9.4.2014, ja 
rakennusjärjestyksen päivitys on hyväksytty 16.11.2022 § 66. 
 
Ehdotus uudeksi rakennusjärjestykseksi on ollut nähtävillä 15.9.–
14.10.2025 rakennus- ja ympäristölautakunnan päätöksen 11.9.2025 § 42 
mukaisesti. Nähtävilläoloaikana saapui kaksi lausuntoa ja kaksi 
muistutusta. Näiden pohjalta tehtiin vähäisiä tarkennuksia 
rakennusjärjestykseen. 
 
Rakennusjärjestysluonnoksesta ja -ehdotuksesta saatujen palautteiden 
sekä lausuntojen pohjalta on laadittu lopullinen Loviisan kaupungin 
rakennusjärjestys (liitteenä), joka saatetaan kaupunginhallituksen kautta 
kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. Kun valtuuston päätös on 
lainvoimainen, rakennusjärjestyksen voimaantulosta kuulutetaan. 
 
Liitteet: 
Loviisan kaupungin rakennusjärjestys 
Muistutus 13.10.2025 rakennusjärjestysehdotus 
Muistutus 14.10.2025 rakennusjärjestysehdotus 
Jätelautakunta lausunto 
Ympäristöterveysjaosto lausunto 
 

Esittelijä Johtava rakennustarkastaja Anne Kanervala 
 

Ehdotus Rakennus- ja ympäristölautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että se 
päättää esittää rakennusjärjestystä kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 
Liitteet: 
Loviisan kaupungin rakennusjärjestys 
Muistutus 13.10.2025 rakennusjärjestysehdotus 
Muistutus 14.10.2025 rakennusjärjestysehdotus 
Jätelautakunta lausunto 
Ympäristöterveysjaosto lausunto 
 
Pykälä tarkastetaan heti. 

 
Tekninen korjaus Kohta 2.2, sivu 4, otsikko ”seuraavien erillislaitteiden sijoittamiseen”: 

aurinkokeräimet-sanan jälkeen lisätään ”ja aurinkosähköjärjestelmät”. 
 Sivu 5, otsikko ”seuraavien julkisivutoimenpiteiden suorittamiseen”: 

kohdasta ”kattomuodon…” poistetaan ”1.1.2025 jälkeen rakennetuissa”. 
 Kohta 2.3, sivu 7, otsikko ”Rakennuksen purkamislupaa ei tarvita”: 

poistetaan kohta ”1.1.2025 jälkeen rakennettujen alle 30 m2: n muiden 
kuin asuinrakennusten tai alle 50 m2:n katosten purkamiseen.” 
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 Kohta 8.1, sivu 18, kohta 1: ”arvokkaat rakennetut” muutetaan muotoon 
”merkittävät rakennetut”. 

 Kohta 8.1, sivu 18, kohta 2: ”merkittävät maisema-alueet” muutetaan 
muotoon ”arvokkaat maisema-alueet”. 

 Sivu 19: otsikko ”Eritysalueen yleiset määräykset” muutetaan muotoon 
”Erityisalueen yleiset määräykset”. 

 
Päätös Rakennus- ja ympäristölautakunta esitti kaupunginhallitukselle, että se 

päättää esittää rakennusjärjestystä kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 
Liitteet: 
Loviisan kaupungin rakennusjärjestys 
Muistutus 13.10.2025 rakennusjärjestysehdotus 
Muistutus 14.10.2025 rakennusjärjestysehdotus 
Jätelautakunta lausunto 
Ympäristöterveysjaosto lausunto 
 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
Jakelu Kaupunginhallitus 
 
KH 09.03.2026 § 64    
131/10.03.99.00/2024    
 
 

Liitteet: 
Loviisan kaupungin rakennusjärjestys 
Muistutus 13.10.2025 rakennusjärjestysehdotus 
Muistutus 14.10.2025 rakennusjärjestysehdotus 
Jätelautakunta lausunto 
Ympäristöterveysjaosto lausunto 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy 
rakennusjärjestyksen. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Käsittely Johtava rakennustarkastaja Anne Kanervala oli läsnä kokoukseen 
kutsuttuna kello 18.10–18.24 ja esitteli asiaa sekä vastasi jäsenten 
kysymyksiin. 

 
 Merkittiin, että talousjohtaja saapui kokoukseen kello 18.25. 
 
Päätös Päätettiin korjata teknisenä korjauksena ruotsinkielisessä esityslistassa 

oleva virhe kaupunginhallituksen esittelijän osalta, kun esityslistassa 
kaupunginhallituksen esittelijäksi oli kaupunginjohtajan sijasta merkitty 
johtava rakennustarkastaja Anne Kanervala.  
 
Kaupunginhallitus hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen kokouksessa 
tehdyllä teknisellä korjauksella. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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Loviisan kaupungin lausunto Itärata Oy:n Itärata-hankkeen ympäristövaikutusten 
arviointiselostuksesta 
  
KH 09.03.2026 § 65    
55/11.00.02/2026    
 
 
Valmistelija Kaupunkisuunnittelupäällikkö Marko Luukkonen 0440 555 403, 

ympäristöpäällikkö Heidi Lyytikäinen 0440 555 373 
 
 Lausuntopyyntö ympäristövaikutusten arviointiselostuksesta 
 
 Lupa- ja valvontavirasto (LVV) on ilmoittanut kuulutuksella 13.01.2026 

Itärata Oy:n Itärata-hanketta koskevan ympäristövaikutusten 
arviointiselostuksen nähtävillä olosta. YVA-selostuksesta voi esittää 
mielipiteitä ja antaa lausuntoja kirjallisesti toimittamalla ne Lupa- ja 
valvontavirastoon viimeistään 13.3.2026. Viitteeksi LVV-U/20947/2026.  

 
 Lausunnolla oleva materiaali löytyy osoitteesta:  
 https://www.ymparisto.fi/fi/osallistu-ja-vaikuta/ymparistovaikutusten-

arviointi/itarata-vantaa-tuusula-kerava-sipoo-porvoo-loviisa-myrskyla-lapinjarvi-
kouvola 

 
 Loviisan kaupunki on vuonna 2024 lausunut hanketta koskevasta 

ympäristövaikutusten arviointiohjelmasta (YVA-ohjelma). Tuolloin YVA-
menettely oli alkuvaiheessa, joten lausunto koski hankkeen tavoitteita, 
lähtökohtia, selvityksiä ja menetelmiä. Lausunnossaan kaupunki kiinnitti 
huomiota mm. siihen, että Lapinjärven mukaan nimettyjen vaihtoehtojen 
suunnittelussa tulee varautua paikallisliikennettä palvelevan seisakkeen 
mahdollistamiseen Koskenkylään. Huolena nostettiin esille myös Helsingin 
ja Loviisan välisen bussiliikenteen markkinaehtoiset toimintaedellytykset 
tilanteessa, jossa valtaosa Porvoon liikenteestä korvautuisi junayhteydellä. 
Myös asumiselle ja elinkeinoille aiheutuvia haitallisia vaikutuksia 
edellytettiin arvioitavaksi ja minimoitavaksi.  

 
 Nyt lausunnolla on ympäristövaikutusten arviointiselostus (YVA-selostus), 

jossa on kuvattu arvioitavat ratalinjausvaihtoehdot ja niiden 
ympäristövaikutukset sekä johtopäätökset. Nähtävillä olon jälkeen YVA-
selostusvaiheen päätteeksi yhteysviranomainen antaa 
arviointiselostuksesta perus¬tel¬lun päätelmän. Sillä tarkoitetaan 
yhteys¬viran¬omai¬sen tekemää perusteltua johtopäätöstä hank¬keen 
merkittävistä ympäristövaikutuksista. Se tehdään arviointi¬se¬lostuksen 
sisällön, siitä annettujen mielipiteiden ja lausuntojen, sekä 
yhteysviranomaisen oman tarkastelun pohjalta (YVA-lain 2 §). Perusteltuun 
päätelmään liittyy arvioinnin sisällön riittävyyden ja laadun todentaminen.  

 
 Hankkeen keskeisenä tavoitteena on mahdollistaa nykyistä nopeampi 

kaukojunaliikenne itäiseen Suomeen: Savon ja Karjalan ratoja pitkin 
Kuopioon, Joensuuhun ja Kainuuseen. Lisäksi tavoitteena on yhdistää 
Porvoon kaupunki nopean rataliikenteen ja lähijunaliikenteen piiriin. 
(Muualle ei ole suunniteltu asemia, mutta ratasuunnittelussa selvitetään ja 
huomioidaan mm. lähijunaseisakkeiden toteuttamisedellytykset 
radanvarsitaajamien yhteyteen.)  

https://www.ymparisto.fi/fi/osallistu-ja-vaikuta/ymparistovaikutusten-arviointi/itarata-vantaa-tuusula-kerava-sipoo-porvoo-loviisa-myrskyla-lapinjarvi-kouvola
https://www.ymparisto.fi/fi/osallistu-ja-vaikuta/ymparistovaikutusten-arviointi/itarata-vantaa-tuusula-kerava-sipoo-porvoo-loviisa-myrskyla-lapinjarvi-kouvola
https://www.ymparisto.fi/fi/osallistu-ja-vaikuta/ymparistovaikutusten-arviointi/itarata-vantaa-tuusula-kerava-sipoo-porvoo-loviisa-myrskyla-lapinjarvi-kouvola
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 Itäradan kokonaispituus on noin 110–114 kilometriä riippuen 

reittivaihtoehdosta. Rataa suunnitellaan eri vaihtoehdoissa yhdeksän 
kunnan alueelle, jotka ovat Vantaa, Tuusula, Kerava, Sipoo, Porvoo, 
Loviisa, Lapinjärvi, Myrskylä ja Kouvola. Itärata on Keravalta Porvoon 
kautta Kouvolaan suunniteltava kaksiraiteinen nopean liikenteen rata. 
Itärata erkaantuu länsipäässä Pasilan ja Keravan välille suunnitellusta 
Lentoradasta tunnelissa ja liittyy itäpäässä nykyiseen Lahti–Kouvola-
rataan. Kaukoliikenteen lisäksi rata on tarkoitus suunnitella siten, että se 
mahdollistaa Helsingin ja Porvoon välisen lähijunaliikenteen 
käynnistymisen. Tavarajunaliikenteen mahdollisuutta tutkitaan Keravan ja 
Kouvolan välillä.  

 
 Tarkasteltavat radan linjausvaihtoehdot on muodostettu hankkeen 

tavoitteiden sekä aikaisempien suunnitelmien ja selvitysten perusteella. 
Arvioitavat vaihtoehdot pohjautuvat suurelta osin Itäradan 
pääsuuntaselvitykseen, joka valmistui tammikuussa 2024. YVA-
selostusvaiheessa linjausvaihtoehtoihin ja tarkasteluväleihin on tehty 
useita muutoksia YVA-ohjelmaan nähden. Tarkasteluvälit Lentorata-
Paippistentie ja Paippistentie-Backas on yhdistetty yhdeksi 
tarkasteluväliksi. Porvoon alueella linjausvaihtoehtoja tarkastellaan 
Backasista Björkdaliin asti, eli tarkasteluvälin raja on siirtynyt itäpäästään 
noin 5 kilometriä länteen YVA-ohjelmavaiheeseen nähden. Osuus 
Teuroinen-Koria on erotettu omaksi tarkasteluvälikseen, sillä osuudella on 
ainoastaan yksi tarkasteltava linjaus.  

 
 Arviointiselostuksessa on arvioitu hankkeen ja ratalinjausvaihtoehtojen 

keskeiset vaikutukset. Jokaisesta vaikutusteemasta on yksityiskohtainen 
kuvaus. Vaihtoehdot on lopuksi vertailtu vaikutusteemoittain ja 
ratavaihtoehdot on koottu koontitaulukkoon. Koontitaulukossa vaikutusten 
suuntaa on kuvattu värein sekä plussilla ja miinuksilla. Lopuksi 
arviointiselostuksen raportissa on esitetty johtopäätökset vertailun 
tuloksista sekä esitys jatkosuunnitteluun valittavasta vaihtoehdosta. 

 
 Liite 
 Loviisan kaupungin lausunto Itärata Oy:n Itärata-hankkeen 

ympäristövaikutusten arviointiselostuksesta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus lausuu Itärata Oy:n Itärata-hankkeen 
ympäristövaikutusten arviointiselostuksesta liitteen mukaisesti. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Käsittely Arja Isotalo teki seuraavan sisältöiset muutosehdotukset liitteenä 
annettavaan lausuntoon: 

 
– Radan jatkosuunnittelussa tulisi Vanhankylän–Koskenkylän–

Liljendalin ja Rutumin välillä selvittää tunnelivaihtoehtoja. 
Koskenkylä–Vanhakylä osayleiskaavassa valtakunnallisesti 
arvokkaaksi luokiteltu Pernajanlahti ja Koskenkylän jokilaakso 
muodostavat tärkeän maisema- ja kulttuurihistoriallisen 
ympäristökokonaisuuden. Riistaonnettomuuksien välttämiseksi 
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riistan kulkureitit tulee huomioida rataa suunniteltaessa ja mm. 6 
tiellä tulisi toteuttaa riistasilta. Meluntorjuntaan tulee kiinnittää 
erityistä huomiota, jotta saadaan ympäristöön leviävä melu 
vaimennettua. 
 

– Lausunnon toinen sivu, kolmas kappale, tekstiin lisätään loppuun: 
 
Myllyjärvi on tärkeä retkeilyalue ja lintujen pesimäalue. 
Vanhankylän järvi on luonnonsuojelullisesti merkittävä 
muuttolintujen levähdyspaikka keväisin. 

 
 Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko ehdotetut muutokset yksimielisesti 

hyväksyä.  
 
 Kaupunginhallitus hyväksyi muutokset yksimielisesti. 
 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen kokouksessa 

tehdyillä muutoksilla. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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Vesiliikelaitoksen johtajan viran haettavaksi julistaminen 
  
KH 09.03.2026 § 66    
272/01.01.01/2026    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 
 Hallintojohtaja Tomas Määttä 
 
 Loviisan vesiliikelaitoksen johtaja on siirtymässä toisen työnantajan 

palvelukseen, ja hän on jättänyt irtisanoutumisilmoituksen virastaan siten, 
että viimeinen viranhoitopäivä on 15.3.2026. Kuntalain 68. §:n mukaan 
kunnallisessa liikelaitoksessa on oltava johtaja, joka on virkasuhteessa 
kuntaan tai kuntayhtymään. Johtaja johtaa ja kehittää johtokunnan 
alaisena liikelaitoksen toimintaa. Loviisan kaupungin hallintosäännön 17. 
§:n mukaan Loviisan Vesiliikelaitos toimii kaupunginhallituksen 
alaisuudessa ja vesiliikelaitosta johtaa vesiliikelaitoksen johtaja. 

 
 Hallintosäännön 22. §:n mukaan vesiliikelaitoksen johtokunta määrää 

vesiliikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa vesiliikelaitoksen johtajan 
tehtäviä hänen ollessa poissa tai esteellinen. Hallintosäännön 40. §:n 
mukaan kaupunginhallitus kuitenkin valitsee ja irtisanoo vesiliikelaitoksen 
johtajan sekä päättää viran kelpoisuusvaatimuksista. 

 
 Viran kelpoisuusvaatimuksina voidaan pitää soveltuvaa 

korkeakoulututkintoa ja kokemusta vesihuoltoalalta sekä lisäksi 
viranhaltijalta edellytetään hyvää suomen ja tyydyttävää ruotsin sekä 
englannin kielen kirjallista ja suullista taitoa. Eduksi katsotaan kokemus 
johtamis- ja kehittämistehtävistä, kokemus henkilöstöjohtamisesta sekä 
kunta- ja julkishallinnon tuntemus. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
1.  julistaa vesiliikelaitoksen johtajan viran auki haettavaksi 13.3.2026 
alkaen niin, että hakuaika päättyy 10.4.2026 klo 15.00 ja valtuuttaa 
kaupunginjohtajan, hallintojohtajan sekä henkilöstöpäällikön päättämään 
yksityiskohtaisesta hakuilmoituksesta ja ilmoituksen julkaisemisesta 
2.  nimetä haastatteluryhmän valmistelemaan valinnan suorittamista sekä 
valtuuttaa haastatteluryhmän valitsemaan haastatteluun kutsuttavat 
henkilöt, suorittamaan haastattelut ja arvioimaan henkilöarvioinnin 
tarpeellisuutta 
3.  että vesiliikelaitoksen johtajan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva 
korkeakoulututkinto ja kokemus vesihuoltoalalta sekä hyvä suomen ja 
tyydyttävä ruotsin sekä englannin kielen kirjallinen ja suullinen taito 
4.  vahvistaa viran tehtäväkohtaiseksi palkaksi 5 879,13 euroa 
kuukaudessa 
5.  että rekrytoinnissa voidaan käyttää apuna rekrytointikonsulttia. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
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Käsittely Mia Heijnsbroek-Wirén ehdotti, että haastatteluryhmään nimettäisiin: 
 

– kaupunginjohtaja, rekrytointikonsultti, vesiliikelaitoksen johtokunnan 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ja kaupunginhallituksen 
edustajana Petri Helander. 

 
 Puheenjohtaja tiedusteli, voiko kaupunginhallitus nimetä 

haastatteluryhmän kokoonpanon yksimielisesti tehdyn ehdotuksen 
mukaisesti.  

 
 Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti 

 
1.  julistaa vesiliikelaitoksen johtajan viran auki haettavaksi 13.3.2026 
alkaen niin, että hakuaika päättyy 10.4.2026 klo 15.00 ja valtuuttaa 
kaupunginjohtajan, hallintojohtajan sekä henkilöstöpäällikön päättämään 
yksityiskohtaisesta hakuilmoituksesta ja ilmoituksen julkaisemisesta 
2.  nimetä haastatteluryhmän, johon kuuluvat kaupunginjohtaja, 
rekrytointikonsultti, Vesiliikelaitoksen johtokunnan puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja sekä kaupunginhallituksen jäsenistä Petri Helander, 
valmistelemaan valinnan suorittamista sekä valtuuttaa haastatteluryhmän 
valitsemaan haastatteluun kutsuttavat henkilöt, suorittamaan haastattelut 
ja arvioimaan henkilöarvioinnin tarpeellisuutta 
3.  että vesiliikelaitoksen johtajan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva 
korkeakoulututkinto ja kokemus vesihuoltoalalta sekä hyvä suomen ja 
tyydyttävä ruotsin sekä englannin kielen kirjallinen ja suullinen taito 
4.  vahvistaa viran tehtäväkohtaiseksi palkaksi 5 879,13 euroa 
kuukaudessa 
5.  että rekrytoinnissa voidaan käyttää apuna rekrytointikonsulttia. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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Hallintoasiantuntijan viran haettavaksi julistaminen 
  
KH 09.03.2026 § 67    
745/01.01.00/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tomas Määttä 
 
 Kaupunginhallitus on 11.8.2025, § 280, päättänyt perustaa 

kaupunginkanslian vastuualueelle hallinnon asiantuntijan viran 1.9.2025 
alkaen osana kaupungin viranhaltijaorganisaation uudistusta. Viran 
perustamisen taustalla on ollut hallintojohtajan työajan vapauttaminen 
vastuualueen johtamiseen ja juridista erityisosaamista vaativiin 
työtehtäviin. Kelpoisuusvaatimuksina virkaan on ollut soveltuva 
korkeakoulututkinto, hyvä suomen ja ruotsin kielen suullinen ja kirjallinen 
osaaminen sekä kokemus kunnallishallinnon tehtävistä. Viran tasopalkka 
on ollut 2 941,35 euroa kuukaudessa. 

 
 Hallintoasiantuntijan virkaa hoitanut henkilö on 1.3.2026 lähtien siirtynyt 

kaupungin organisaatiossa toisiin työtehtäviin ja tällä hetkellä 
kaupunginkanslian hallintoasiantuntijan virka onkin avoinna. Viran 
vakituiselle täyttämiselle on edelleen olemassa vastaavat perusteet kuin 
virkaa perustettaessa eli vastuualueen johtajan työajan vapauttaminen 
vastuualueen johtamiseen ja juridista erityisosaamista vaativiin 
työtehtäviin. Lisäksi hallintoasiantuntijalle voitaisiin jatkossa katsoa 
kuuluvan vastuu vaalien järjestämisestä yhdessä kaupungin muun 
vaaliorganisaation kanssa, vastuu arkistosta ja kaupungin 
tietosuojavastaavan tehtävät. Hallintoasiantuntija myös sijaistaisi 
hallintojohtajaa ja toimisi kaupunginkansliassa lähiesihenkilönä. Viran 
tasopalkkaa on virkaan kuuluvien vastuiden lisääntymisen myötä syytä 
tarkastella uudelleen, ja näin ollen hallintoasiantuntijan viran uudeksi 
tasopalkaksi muodostuisi 4 176,88 euroa kuukaudessa. 
Tietosuojavastaavan tehtävästä maksettaisiin lisäksi tasolisää. 

 
 Viran kelpoisuusvaatimuksina voidaan edelleen pitää soveltuvaa 

korkeakoulututkintoa, hyvää suomen ja ruotsin kielen suullista ja kirjallista 
osaamista sekä kokemusta kunnallishallinnon tehtävistä. Eduksi katsotaan 
kokemus johtamis- ja kehittämistehtävistä, vaaleista, kokemus 
henkilöstöjohtamisesta sekä aiempi tietosuojavastaavan tehtävässä 
toimiminen. 

 
 Toimivalta 
 Loviisan kaupungin hallintosäännön 53 § 1:n mukaan kaupunginhallitus 

valitsee kaupunginkanslian vastuualueen muut viranhaltijat. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
1.  julistaa hallintoasiantuntijan viran auki haettavaksi 13.3.2026 alkaen 
niin, että hakuaika päättyy 10.4.2026 klo 15.00 ja valtuuttaa 
hallintojohtajan sekä henkilöstöpäällikön päättämään yksityiskohtaisesta 
hakuilmoituksesta ja ilmoituksen julkaisemisesta 
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2.  että hallintoasiantuntijan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva 
korkeakoulututkinto, hyvä suomen ja ruotsin kielen suullinen ja kirjallinen 
osaaminen sekä kokemus kunnallishallinnon tehtävistä 
3.  vahvistaa viran tasopalkaksi 4 176,88 euroa kuukaudessa 
4.  että rekrytoinnissa voidaan käyttää apuna rekrytointikonsulttia. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen.  
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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Toimivallan siirtopäätökset 
  
KH 09.03.2026 § 68    
265/00.01.01/2026    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tomas Määttä 
 
 Kaupungin hallintosäännön 42 §:n mukaan: Toimielin ja viranhaltija voi 

siirtää sille tässä hallintosäännössä tai lainsäädännössä määrättyä 
toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle tai viranhaltijalle. Se, jolle 
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enää siirtää toimivaltaa edelleen. 
Toimivallan siirtämispäätöksistä on pidettävä ajan tasalla olevaa luetteloa. 
Luettelo annetaan tiedoksi kaupunginvaltuustolle vuosittain helmikuussa. 
Toimielimellä ja viranhaltijalla on oikeus saattaa toimivaltaansa kuuluva 
asia ylemmän toimielimen päätettäväksi.  

 
 Kaupunginkansliakeskuksen työtilanteesta johtuen toimivallan 

siirtopäätökset annetaan poikkeuksellisesti tiedoksi tänä vuonna 
maaliskuussa.  

 
 Liite. 
 Luettelo toimivallan siirtopäätöksistä 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto merkitsee liitteenä 

olevan luettelon toimivallan siirtämispäätöksistä tiedoksi. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen.  
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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Loviisan kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmän kokoonpanon 
ajantasaisuuden tarkistaminen 
  
KH 09.03.2026 § 69    
264/00.00.01/2026    
 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Sara Tallsten 
 

Kaupunginhallitus (21.10.2024 § 309) on valinnut jäsenet Loviisan 
kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (hyte) ohjausryhmään ja 
työryhmään. 
 
Hyte-ohjausryhmä seuraa hyte-työn etenemistä ja toimeenpanoa sekä 
linjaa hyvinvoinnin toteutumista kaupunki- tai kuntastrategian pohjalta, 
ohjaa hyvinvoinnin johtamisen painopistealueita ja verkostoitumista, vastaa 
hyvinvoinnin vuosittaisesta raportoinnista ja valtuustokauden raportoinnista 
(sisältää ennakoinnin ja arvioinnin) päätöksentekijöille ja kuntalaisille sekä 
ennakoi toimintaympäristön muutosten vaikutuksia hyvinvointiin. 
 
Hyte-ohjausryhmänä toimii kaupungin johtoryhmä 1–2 
kaupunginhallituksen edustajan kera. Ohjausryhmä kokoontuu 4–5 kertaa 
vuodessa. 
 
Hyte-työryhmä koordinoi ehkäisevää ja edistävää hyvinvointityötä sekä 
asukkaiden ja sidosryhmien kuulemista, huolehtii hyvinvointisuunnitelman 
hyvinvointitavoitteiden toimenpiteiden nivoutumisesta ja jalkautumisesta 
osaksi kaupungin tai kunnan palveluja sekä koordinoi toiminnan ja 
talouden suunnittelua. Hyte-työryhmä toimii myös ehkäisevän päihdetyön 
moniammatillisena työryhmänä. Lisäksi tehtäviin kuuluu huolehtia muun 
muassa hyvinvointisuunnitelmien ja -kertomusten valmistelusta. 
 
Hyte-työryhmä koostuu seuraavista työntekijöistä sekä sidosryhmien 
edustajista: kaupunginkansliakeskus (viestinnän edustaja), elinkeino- ja 
infrastruktuurikeskus (1–2 keskuksen johtajan nimeämää edustajaa sekä 
työllisyyskoordinaattori), sivistys- ja hyvinvointikeskus 
(varhaiskasvatuspäällikkö, koulutuspäällikkö, kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen 
päällikkö, ruokapalvelupäällikkö, maahanmuuttokoordinaattori sekä 
hyvinvointikoordinaattori) ja kolmas sektori (Loviisan Järjestöt ry:n edustaja 
ja seurakuntien nimeämä edustaja). 
 
Hyvinvointikoordinaattori toimii hyte-ohjausryhmän ja hyte-työryhmän 
sihteerinä. 
 
1.9.2025 alkaen kaupungin toiminta jakautui kolmen keskuksen sijaan 
viiteen vastuualueeseen. Tästä johtuen Hyte-ryhmän ajantasaisuutta tulee 
arvioida. Asiaa on käsitelty 20.1.2026 Hyte-työryhmän kokouksessa ja 
9.2.2026 Hyte-ohjausryhmässä. 
 
Hyte-työryhmä ja Hyte-ohjausryhmä ehdottavat, että Hyte-työryhmä 
koostuu 1.3.2026 alkaen seuraavista työntekijöistä eri vastuualueilta: 
kaupunginkanslia (viestintä- ja markkinointiasiantuntija sekä 
hallintoasiantuntija), elinkeinopalvelut (maahanmuuttokoordinaattori ja 
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työllisyyskoordinaattori), kaupunkikehitys (kaupunkisuunnittelupäällikkö), 
sivistystoimi (varhaiskasvatuspäällikkö, koulutuspäällikkö ja 
ruokapalvelupäällikkö) kulttuuri- ja hyvinvointi (kulttuuri- ja 
hyvinvointijohtaja sekä hyvinvointikoordinaattori). 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
 
– että Hyte-työryhmä koostuu 1.3.2026 alkaen seuraavista työntekijöistä 
eri vastuualueilta: kaupunginkanslia (viestintä- ja markkinointiasiantuntija ja 
hallintoasiantuntija), elinkeinopalvelut (maahanmuuttokoordinaattori ja 
työllisyyskoordinaattori), kaupunkikehitys (kaupunkisuunnittelupäällikkö), 
sivistystoimi (varhaiskasvatuspäällikkö, koulutuspäällikkö ja 
ruokapalvelupäällikkö) kulttuuri- ja hyvinvointi (kulttuuri- ja 
hyvinvointijohtaja sekä hyvinvointikoordinaattori). 
 
– että hyte-ohjausryhmän ja hyte-työryhmän tehtäviä ja kokoonpanoja 
voidaan tarkistaa tilanteen niin vaatiessa. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Kehittämisyhtiö Cursor Oy:n vuosiraportti 2025 
  
KH 09.03.2026 § 70    
274/14.01.00/2026    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Kehittämisyhtiö Cursor Oy tuottaa elinkeinopalveluja Kotkan, Haminan, 
Pyhtään, Virolahden, Miehikkälän ja Loviisa alueella. Keskeisenä 
tavoitteena on saada alueen yritystoiminta ja elinvoima kasvamaan 
hankkimalla lisää investointeja, matkailijoita ja matkailutuloa sekä 
tukemalla ja kehittämällä toimivien ja aloittavien yritysten toimintaa. 
 
Loviisan kaupungilla on sopimus palveluiden ostamisesta kehittämisyhtiö 
Cursor Oy:lta. Sopimukseen kuuluvat muun muassa yritysympäristön 
markkinointi, kehittäminen ja Invest in -toiminta, yrityspalvelut, kaupungin 
ja yritysympäristön kehittämiseen tähtäävät hankkeet, matkailutoimialan 
kehittäminen ja matkailumarkkinointi, yrittäjyyskasvatus sekä julkisen 
liikenteen palveluiden edunvalvonta. 
 
Cursor Oy raportoi vuosittain työnsä tuloksista. Vuoden 2025 raportti 
liitteenä. 
 
Liite: 
Cursor asiakasraportti 2025 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee Cursor Oy:n asiakasraportin tiedoksi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Yrittäjyyskasvatustyöryhmän virallistaminen 
 
SL 25.02.2026 § 23  
  
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250, elinkeinojohtaja Minna 

Kajaste, puh. 040 706 1309 
  

Kasvatus- ja sivistyslautakunta (22.3.2023 § 31) on käsitellyt 
yrittäjyyskasvatustyöryhmän virallista perustamista. Sivistyslautakunta 
merkitsi 17.12.2025 § 48 tiedokseen Loviisan yrittäjyyskasvatuksen 
ajankohtaisen tilanteen. Elinkeino- ja maaseutulautakunta merkitsi asian 
myös tiedokseen 16.12.2025, (46 §).  
 
Yrittäjyyskasvatus on poikkihallinnollinen ja pitkäjänteinen kokonaisuus, 
joka edellyttää systemaattista yhteistyötä varhaiskasvatuksen, 
perusopetuksen, toisen asteen, elinkeinopalveluiden sekä paikallisten 
yritysten ja muiden sidosryhmien välillä. 
 
 Opetussuunnitelman toimeenpanoon ja pedagogiseen kehittämiseen 
kytkeytyvä kokoonpano on viime vuosina säännöllisesti kokoontunut 
opetuksen yhteisen linjan kirkastamiseksi, hyvien käytänteiden jakamiseksi 
ja opettajien työn tukemiseksi. Tämä ryhmä toivoo 
yrittäjyyskasvatustyöryhmän virallistamista. Koulujen edustajien mukaan 
tarvitaan viisi osanottajaa kieliryhmät ja koulutasot huomioiden. 
  
Yrittäjyyskasvatustyöryhmän virallistaminen selkeyttää vastuita, rooleja ja 
toiminnan jatkuvuutta. Virallinen asema mahdollistaa tavoitteellisen, 
pitkäjänteisen ja suunnitelmallisen kehittämistyön, joka ei ole riippuvainen 
yksittäisistä henkilöistä tai määräaikaisista hankkeista. 
Virallistaminen tukee kaupungin strategisia tavoitteita, erityisesti 
elinvoiman, työllisyyden sekä lasten ja nuorten työelämävalmiuksien 
vahvistamista. Lisäksi virallinen työryhmä parantaa tiedonkulkua, 
mahdollistaa toiminnan systemaattisen seurannan ja raportoinnin sekä luo 
rakenteen pysyvälle yhteistyölle sivistyksen ja elinvoiman rajapinnassa. 
Tämä tukee myös kaupungin kykyä hyödyntää ulkopuolista rahoitusta ja 
vastata kansallisiin ja alueellisiin yrittäjyyskasvatuksen linjauksiin. 
Yrittäjyyskasvatuksen vahva asema on kirjattu myös Loviisan kaupungin ja 
Loviisan Yrittäjien antamaan yhteiseen elinvoimalupaukseen, joka 
allekirjoitettiin 16.2.2026. Tämä tukee kaupungin tavoitteellista 
yrityskasvatustyötä. 
  
Työryhmän tavoitteet 
Yrittäjyyskasvatustyöryhmän keskeiset tavoitteet ovat: 

• yrittäjyyskasvatuksen kehittäminen ja toiminnan suunnittelu 
• yrittäjyyskasvatuksen legitimiteetin vahvistaminen osana paikallisia 

opetussuunnitelmia 
• opetus- ja kulttuuriministeriön (2017) yrittäjyyslinjausten sekä 

korkeakoulujen strategioiden huomioiminen 
• erilaisten oppijoiden taustojen huomioiminen ja monipuolisten 

pedagogisten menetelmien kehittäminen 
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• opettajien osaamisen vahvistaminen ja toiminnan suunnittelu 
omista lähtökohdista 

• koulujen ja oppilaitosten yhteistyön vahvistaminen paikallisten 
yritysten ja kolmannen sektorin kanssa 

• tutkimusosaamisen ja oppiainerajat ylittävän yhteistyön 
edistäminen 

• tulosten jalkauttaminen ja vuoropuhelun vahvistaminen eri 
toimijoiden kesken 

• tiedon jakaminen, yhteistyö ja koordinointi 
  
Työryhmän kokoonpano (ydintyöryhmä) 
Työryhmään esitetään nimettäväksi edustajat seuraavista tahoista: 

1. Cursorin edustaja(t) 
2. Loviisan yrittäjien edustaja(t) 
3. Nuorten yrittäjyys ja talous NYT -edustaja(t) 
4. Kustakin yksi edustaja (yhteensä 5): Harjurinteen koulu, 

Lovisavikens skola, Loviisan lukio, Lovisa gymnasium, alakoulujen 
edustaja 

5. Ohjaamon edustaja 
6. Nuorisovaltuuston edustaja 
7. Elinkeinojohtaja tai hänen määräämänsä viranhaltija 
8. Sivistysjohtaja tai hänen määräämänsä viranhaltija. 

 
Työryhmä täydentää tarvittaessa itse itseään. Työryhmä valitsee 
keskuudestaan puheenjohtajansa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Sivistyslautakunta päättää ehdottaa kaupunginhallitukselle, että 
kaupunginhallitus päättää 
 
1. asettaa yrittäjyyskasvatustyöryhmän virallisena poikkihallinnollisena 
työryhmänä 
 
2. hyväksyä työryhmän tavoitteet ja esitetyn kokoonpanon 
 
3. todeta, että työryhmä tukee kaupungin strategisia tavoitteita elinvoiman, 
työllisyyden ja nuorten työelämävalmiuksien vahvistamisessa 
 
4. pyytää elinkeino- ja maaseutulautakuntaa nimeämään elinkeinojohtajan 
työryhmään 
 
5. todeta, että työryhmä raportoi sivistyslautakunnalle, elinkeino- ja 
maaseutulautakunnalle ja kaupunginhallitukselle vuosittain joulukuussa. 

 
Päätös Sivistyslautakunta päätti ehdottaa kaupunginhallitukselle, että 

kaupunginhallitus päättää 
 
1. asettaa yrittäjyyskasvatustyöryhmän virallisena poikkihallinnollisena 
työryhmänä 
 
2. hyväksyä työryhmän tavoitteet ja esitetyn kokoonpanon 
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3. todeta, että työryhmä tukee kaupungin strategisia tavoitteita elinvoiman, 
työllisyyden ja nuorten työelämävalmiuksien vahvistamisessa 
 
4. pyytää elinkeino- ja maaseutulautakuntaa nimeämään elinkeinojohtajan 
työryhmään 
 
5. todeta, että työryhmä raportoi sivistyslautakunnalle, elinkeino- ja 
maaseutulautakunnalle ja kaupunginhallitukselle vuosittain joulukuussa 

 
 
KH 09.03.2026 § 71    
351/12.00.02/2023    
 

  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
1. asettaa yrittäjyyskasvatustyöryhmän virallisena poikkihallinnollisena 
työryhmänä 
 
2. hyväksyä työryhmän tavoitteet ja esitetyn kokoonpanon 
 
3. todeta, että työryhmä tukee kaupungin strategisia tavoitteita elinvoiman, 
työllisyyden ja nuorten työelämävalmiuksien vahvistamisessa 
 
4. pyytää elinkeino- ja maaseutulautakuntaa nimeämään elinkeinojohtajan 
työryhmään 
 
5. todeta, että työryhmä raportoi sivistyslautakunnalle, elinkeino- ja 
maaseutulautakunnalle ja kaupunginhallitukselle vuosittain joulukuussa. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Velora Verkkokauppa -yhteishankintaan liittyminen ICT-laitteiden, -ohjelmistojen ja -
palveluiden hankkimiseksi 
  
KH 09.03.2026 § 72    
284/02.08.00/2026    
 
 
Valmistelijat Tietohallintopäällikkö Jani Jussila 
 Hankintapäällikkö Katri Kortelainen 
 

Tausta 
 
Loviisan kaupunki on tehnyt liittymisilmoituksen Tiera Verkkokauppa -
yhteishankintaan 24.5.2024 (nykyisin Velora Verkkokauppa). 
Yhteishankintaan osallistuminen ei sisällä minimiostovelvoitetta eikä rajoita 
Loviisan kaupunkia hankkimasta tuotteita ja/tai palveluita myös muilta 
toimittajilta. 
 
Tiera Verkkokauppa on ollut Loviisan kaupungin keskeinen ICT-
hankintakanava jo edellisen hankintakauden aikana, joka päättyi 
31.12.2025. Uuden hankintakauden arvioitu hankintojen kokonaisarvo on 
noin 114 000 euroa. Hankintakausi ulottuu syyskuuhun 2028 saakka. 
 
Kilpailutus on toteutettu hankintalain 42. §:n mukaisena puitejärjestelynä 
yhteishankintana, johon osallistui yhteensä 71 organisaatiota. 
Puitesopimuksen kilpailutuksessa kiinnitettiin erityistä huomiota 
kilpailukykyisen hintatason säilyttämiseen laajalle tuote- ja 
palveluvalikoimalle koko hankintakauden ajan sekä tuotteiden ja 
palveluiden monipuolisuuteen. Asiakkaiden toiveiden perusteella 
valikoimaan on lisätty muun muassa pilvi- ja kapasiteettipalveluita sekä 
turvallisen viestinnän palveluita. 
 
Hankinnan kohde 
 
Hankinnan kohteena ovat ICT-laitteet, ohjelmistot ja ohjelmistopalvelut, 
mukaan lukien esimerkiksi: 
 

• työasemat (kannettavat tietokoneet, pöytäkoneet, medical-PC:t, 
näytöt ja tarvikkeet) 

• mobiililaitteet (tabletit, puhelimet ja tarvikkeet) 

• tulostimet ja monitoimilaitteet sekä niiden tarvikkeet ja 
tulostuspalvelut 

• esitystekniikka ja tilaratkaisut (AV-laitteet, -palvelut ja -tarvikkeet) 

• palvelimet, tallennusjärjestelmät, verkkolaitteet ja tarvikkeet 

• ohjelmistot, lisenssit ja pilvipalvelut 

• elinkaari- ja asiantuntijapalvelut sekä muut ICT-palvelut. 
 
Sopimusta on mahdollista jatkaa kahdella optiovuodella. 
Yhteishankintayksikkö Velora tekee päätöksen optiokausien käyttämisestä. 
 
Liite: 
Liittymisilmoitus Tiera Verkkokauppa -yhteishankintaan 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy Loviisan kaupungin liittymisen Velora 
Verkkokauppa -yhteishankintaan ICT-laitteiden, -ohjelmistojen ja -
palveluiden hankkimiseksi edellä esitetyin perustein ja valtuuttaa 
tietohallintopäällikön allekirjoittamaan tarvittavat palvelusopimukset 
sopimustoimittajien kanssa. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Kuntalaisaloite – Ammattikoulun avaaminen Loviisassa 
 
SL 25.02.2026 § 17  
  
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

Kuntalaisaloite.fi-palvelussa on 12.1.2026 julkaistu aloite, jossa esitetään 
ammatillisen oppilaitoksen avaamista Loviisaan paikkakunnan vetovoiman 
vahvistamiseksi ja nuorten houkuttelemiseksi. Aloite on toimitettu 
kaupungille käsiteltäväksi kuntalain mukaisesti. 
 
Lainsäädäntö ja toimivalta 
Ammatillisen koulutuksen järjestämisestä säädetään laissa ammatillisesta 
koulutuksesta (531/2017). Tutkintojen ja koulutuksen järjestäminen 
edellyttää opetus- ja kulttuuriministeriön myöntämää järjestämislupaa. 
 
Loviisan kaupunki ei ole ammatillisen koulutuksen järjestäjä. Uuden 
ammatillisen oppilaitoksen perustaminen ei siten ole yksinomaan kunnan 
päätettävissä, vaan edellyttää valtakunnallista lupamenettelyä sekä 
koulutuksen järjestäjäorganisaatiota. Laissa ammatillisesta koulutuksesta 
(531/2017) mainitaan järjestämisluvan myöntämisedellytyksenä (28. §), 
että tutkintojen ja koulutuksen järjestäminen on tarpeellista ottaen 
huomioon valtakunnalliset ja alueelliset osaamistarpeet sekä tutkintojen ja 
koulutuksen tarjonta. Hakijalla tulee olla hakemansa tehtävän 
toteuttamiseksi tarvittava osaaminen ja riittävä yhteistyö työ- ja 
elinkeinoelämän kanssa sekä taloudelliset ja toiminnalliset edellytykset 
haetun tehtävän mukaisten tutkintojen ja koulutuksen asianmukaiseen 
järjestämiseen. Edellytysten arvioinnissa huomioidaan toiminnan laatu, 
vaikuttavuus ja tuloksellisuus. 
 
Arviointi 
Ammatillisen koulutuksen saatavuudella on merkitystä nuorten 
koulutuspolkuihin, osaavan työvoiman saatavuuteen ja alueen 
kehitykseen. Koulutuksen järjestäminen edellyttää riittävää 
opiskelijapohjaa, kestävää rahoitusta, tarkoituksenmukaisia tilaratkaisuja 
sekä toimivaa yhteistyötä työ- ja elinkeinoelämän kanssa. Loviisan 
väestökehitys ja toisen asteen koulutuksen kokonaisuus Uudellamaalla 
ovat keskeisiä arviointitekijöitä. 
 
Toteutusvaihtoehtoina voidaan tarkastella yhteistyötä olemassa olevien 
koulutuksen järjestäjien kanssa, esimerkiksi toimipiste- tai satelliittimallia. 
 
Loviisassa oli halukkuutta uudenlaisen mallin kokeiluun lukuvuonna 2023–
2024. Kasvatus- ja sivistyslautakunta (KSL 22.03.2023 § 29) hyväksyi 
uudenlaisen ammatillisen koulutuksen mallin toteutuksen Loviisassa 
lukuvuonna 2023–2024. 
 
Suunnitellun mallin tavoitteena oli, ettei loviisalainen ammattikoulun 
opiskelija kulkisi ensimmäisen opiskeluvuotensa aikana Loviisan ja 
Porvoon väliä, vaan monialaisen ammatillisen oppilaitos Careerian 
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Sivistyslautakunta § 17 25.02.2026 
Kaupunginhallitus § 73 09.03.2026 
 

 

ammatillinen opettaja kävisi noin kaksi kertaa viikossa ja yhteisten aineiden 
opettaja noin kaksi kertaa viikossa Loviisassa. Yksi päivä viikossa olisi 
etäopintoja. 
 
Tämä ammatillisen koulutuksen malli edellytti Loviisan kaupungilta yhden 
luokkaa vastaavan tilan antamisen maksutta Careerian käyttöön ajalle 
10.8.2023–31.5.2024. Luokkatila olisi saatu tähän tarkoitukseen Lovisa 
Gymnasiumilta. Itä-Uudenmaan hyvinvointialue olisi vastannut 
opiskeluhuollon palveluista, ruokailu-, siivous-, sekä opetus- ja 
materiaalikustannuksista olisi vastannut Careeria. Mallin toteutus jäi 
kuitenkin Careerian harkittua asiaa toisin: Careeria pyrki sen sijaan 
toimimaan yritysten tiloissa, käynnisti maahanmuuttajille koulutuksia sekä 
panosti enemmän oppisopimuskoulutuksiin. 
 
Loviisan kaupungin sivistystoimi seuraa toisen asteen koulutuksen 
kehitystä ja tekee yhteistyötä alueellisten koulutuksen järjestäjien kanssa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Sivistyslautakunta  
1. merkitsee kuntalaisaloitteen tiedoksi 
 
2. toteaa, että ammatillisen oppilaitoksen perustaminen edellyttää opetus- 
ja kulttuuriministeriön myöntämää järjestämislupaa eikä ole yksiomaan 
kunnan päätettävissä 
 
3. päättää esittää kaupunginhallitukselle, että ammatillisen koulutuksen 
toteuttamismahdollisuudet Loviisassa selvitetään hallintokuntien välisenä 
yhteisenä valmisteluna 31.5.2027 mennessä 
 
4. esittää kaupunginhallitukselle ja edeleen kaupunginvaltuustolle, että 
aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 
Käsittely 
Puheenjohtaja Kerstin Häggblom teki muutosehdotuksen ja ehdotti, että 
ehdotuksen 3. kohta muutetaan seuraavanlaiseksi:  
3. päättää esittää kaupunginhallitukselle, että selvitetään paikallisten 
toimijoiden kiinnostus toteuttaa ammatillista koulutusta Loviisassa 
hallintokuntien välisenä yhteisenä valmisteluna 31.5.2027 mennessä.  
 
Lautakunta kannatti puheenjohtajan muutosehdotusta yksimielisesti. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti  
1. merkitä kuntalaisaloitteen tiedoksi  
 
2. todeta, että ammatillisen oppilaitoksen perustaminen edellyttää opetus- 
ja kulttuuriministeriön myöntämää järjestämislupaa eikä ole yksinomaan 
kunnan päätettävissä 
  
3. esittää kaupunginhallitukselle, että selvitetään paikallisten toimijoiden 
kiinnostus toteuttaa ammatillista koulutusta Loviisassa hallintokuntien 
välisenä yhteisenä valmisteluna 31.5.2027 mennessä  
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4. esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että 
aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 

 
 
KH 09.03.2026 § 73    
93/00.01.03/2026    
 
 

Liite 
Ammattikoulun avaaminen Loviisassa, kuntalaisaloite 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus päättää, että selvitetään paikallisten toimijoiden 
kiinnostus toteuttaa ammatillista koulutusta Loviisassa hallintokuntien 
välisenä yhteisenä valmisteluna 31.5.2027 mennessä  
 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että aloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 
 

Käsittely Arja Isotalo teki Mia Heijnsbroek-Wirénin kannattamana päätösehdotusta 
koskien seuraavan sisältöisen muutosehdotuksen:  

 
 Kaupunginhallitus toteaa, että paikallisten toimijoiden kiinnostusta toteuttaa 

ammatillista koulutusta Loviisassa on selvitetty viime valtuustokauden 
loppupuolella.  

 
 Kaupunginhallitus toteaa sen sijaan, että kaupungin on kehitettävä tiiviissä 

vuorovaikutuksessa koulutuksen ratkaisuja eri oppilaitosten ja 
elinkeinoelämän kanssa edistäen työelämän ja seudun tarpeita vastaavia 
opintoja. Joustavilla koulutusmalleilla voidaan vahvistaa koulutuksen 
saatavuutta ja saavutettavuutta Loviisassa.  

 
 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että aloite todetaan 

loppuun käsitellyksi.  
 
 Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko tehty muutosehdotus hyväksyä 

yksimielisesti. Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti 

 
1.  todeta, että paikallisten toimijoiden kiinnostusta toteuttaa ammatillista 
koulutusta Loviisassa on selvitetty viime valtuustokauden loppupuolella  
 
2.  todeta, että kaupungin on kehitettävä tiiviissä vuorovaikutuksessa 
koulutuksen ratkaisuja eri oppilaitosten ja elinkeinoelämän kanssa edistäen 
työelämän ja seudun tarpeita vastaavia opintoja. Joustavilla 
koulutusmalleilla voidaan vahvistaa koulutuksen saatavuutta ja 
saavutettavuutta Loviisassa  
 
3.  esittää kaupunginvaltuustolle, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
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Viranhaltijapäätökset 

 
KH 09.03.2026 § 74    
      
 
 

– Talousjohtaja, § 2/2026 
Saatavien poisto tilinpäätöksestä 31.12.2025 
 

– Kaupunginjohtaja, § 3/2026 
Koordinaattorin tehtävän siirtäminen kaupunginkanslian 
vastuualueelta elinkeinopalveluiden vastuualueelle 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa, ettei se 

kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Lautakuntien ja jaostojen päätökset 

 
KH 09.03.2026 § 75    
      
 
 

– Sivistyslautakunnan ruotsinkielinen 
koulutusjaosto 
 

24.2.2026 

– Sivistyslautakunta 
 

25.2.2026 

– Tekninen lautakunta 
 

19.2.2026 

– Elinkeino- ja maaseutulautakunta  12.2.2026 
 
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee päätösluettelot tiedoksi ja ilmoittaa 

lautakunnille ja jaostoille, ettei se kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-
oikeuttaan. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Ilmoitusasioita 
  
KH 09.03.2026 § 76    
      
 
 

– Uudenmaan liitto, maakuntahallituksen pöytäkirja 23.2.2026 
 
Ehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Muut asiat 
  
KH 09.03.2026 § 77    
      
 
 
  
 
Ehdotus Muut asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Asianajaja Anu Perho Asianajotoimisto Anu Perho Oy:stä oli asiantuntijana 

esittelemässä Loviisan Palveluasunnot Oy:n ja Loviisan Palvelukiinteistöt 
Oy:n asiaa kaupunginhallitukselle kello 18.30–19.25. 
 
Talousjohtaja Fredrik Böhme ja hallintojohtaja Tomas Määttä ilmoittivat 
esteellisyydestä hallintolain 28.1 § 1-kohdan (asianosaisjäävi) perusteella 
ja poistuivat asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi kello 18.43–19.25. 
 
Asian käsittelyn ajan kokouksen sihteerinä toimi kaupunginjohtaja Tomas 
Björkroth. 
 
Merkittiin, että nuorisovaltuuston edustaja Samuel Kauppi poistui asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi kello 18.30–19.25. 
 
Tauko kello 19.25–19.35.  
 
Merkittiin, että Samuel Kauppi poistui kokouksesta kello 20.30. 
 
Merkittiin muut asiat yllä olevan mukaisesti tiedoksi. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 20.48. 



 
LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 5/2026  32 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 60, § 61, § 62, § 63, § 64, § 65, § 66, § 67, § 68, § 
70, § 73, § 74, § 75, § 76, § 77 

 

Muutoksenhakukielto  

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 69, § 71 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 

• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon määrä-
ajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näy-
tetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä ta-
vallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pää-
töksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähet-
tämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päi-
vän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Loviisan kaupungin 
päätöksen tehnyt toimielin. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa   
Käyntiosoite: Mariankatu 12 A  
Sähköpostiosoite: kaupunki@loviisa.fi  
Puhelinnumero: 019-555 555  
 
Kirjaamon aukioloaika on  
ma–ke ja pe klo 9.00–11.30 ja klo 12.30–15.00 
to klo 9.00–11.30 ja klo 12.30–17.00 
pe 9.00–11.30 ja klo 12.30–15.00 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyt-
tää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 

• päätös, johon haetaan oikaisua 

• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Loviisan kau-
pungin kirjaamosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 72 

 

HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS 

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkai-
suun voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, 
jäljempänä hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua 

(jäljempänä hankintaoikaisu). Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden 
käsiteltäväksi. 

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai markki-
naoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jäljempänä asianosainen). Asi-
anosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa. 

I Hankintaoikaisuohje 

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyyty-
mätön voi vaatia hankintalain 132–135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi 
vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumis-
hakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee. 

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika 

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on 

saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta hankintame-
nettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan viimeisenä päivänä en-
nen viraston aukioloajan päättymistä. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on py-
häpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikai-
suvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä arkipäivänä 

sen jälkeen. 

Tiedoksianto sähköisesti  

Jos hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti, asianosainen on saanut tiedon hankin-
tapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan 
käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Asianosai-

nen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä luotettavaa 
selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, 
jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin. 

Tiedoksianto kirjeitse 

Jos hankintapäätös on annettu tiedoksi postitse kirjeellä, asianosainen on saanut asiasta 
tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei asianosainen näytä saaneensa tie-
don myöhemmin. 

Todisteellinen tiedoksianto 

Jos hankintapäätös on annettu todisteellisesti tiedoksi, asianosainen on saanut päätöksestä 
tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen mer-
kittynä aikana. 

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta 
on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. 
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Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo 

ole hankintayksikön hallussa. 

Toimitusosoite 

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle. 

Hankintayksikön yhteystiedot: 
hankintayksikkö: Loviisan kaupunki 
postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa 

kirjaamon käyntiosoite: (Lovinfo) Mariankatu 12A, Loviisa 
sähköposti: kaupunki @loviisa.fi  
puhelin: 019 555 555 

Kirjaamon aukioloajat ovat:  
ma–ke 9–11.30 ja 12.30–15 
to 9–11.30 ja 12.30–17 
pe 9–11.30 ja 12.30–15 

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, 
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markki-

naoikeuteen. 

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen 

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset 

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saat-
taa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. 

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai 
hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan 
tai tarjoajan asemaan. 

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista pää-
töstä tai muuta ratkaisua, joka koskee: 

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 
2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 
3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käy-

tetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. 

Puitejärjestelyyn perustuva hankinta 

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markki-
naoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myön-
nettävä, jos asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa 
tärkeää, tai siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy. 

Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskeva ratkaisu 

Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevaan hankintayksikön ratkaisuun 
ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa 
hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myönnettävä, jos asian käsittely on lain sovelta-

misen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää tai siihen on painava, hankintayksi-

kön menettelyyn liittyvä syy. 

Tiedoksianto sähköisesti  

Jos hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti, asianosainen on saanut tiedon hankin-
tapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan 
käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Asianosai-
nen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä luotettavaa 
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selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, 

jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin. 

Tiedoksianto kirjeitse 

Jos hankintapäätös on annettu tiedoksi postitse kirjeellä, asianosainen on saanut asiasta 
tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei asianosainen näytä saaneen tiedon 

myöhemmin. 

Todisteellinen tiedoksianto 

Jos hankintapäätös on annettu todisteellisesti tiedoksi, asianosainen on saanut päätöksestä 
tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen mer-
kittynä aikana. 

Muutoksenhakuaika 

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei lasketa 
mukaan valitusaikaan. 

Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden auki-
oloajan päättymistä. 

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa  

Mikäli hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 §:ssä tarkoitetun 
suorahankintaa koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä. Valitus on 
tehtävä 14 päivän kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta. 

Jos hankintayksikkö on julkaissut suorahankinnasta jälki-ilmoituksen, mutta ei suorahan-
kintaa koskevaa ilmoitusta, suorahankintaa koskeva valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa 

siitä, kun suorahankinnasta on julkaistu jälki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa leh-
dessä. 

Mikäli hankintayksikkö ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jälki-ilmoitusta suo-

rahankintaa koskeva valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun hankintaso-
pimus on tehty. 

Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus  

Jos hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9 koh-
dassa tarkoitetun sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa 
lehdessä, valitus on tehtävä 14 päivän kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta. 

Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on 
tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 
kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus 
koskee puitejärjestelyn perusteella tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen 

hankintajärjestelmän sisällä tehtävää hankintaa. 

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä ta-

pauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituk-
sineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 

Valituksen sisältö 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
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2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtä-

väksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valitta-
jaan. 

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksy-
mistä koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittely-
lupa tulisi myöntää. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää 
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteys-
tietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä markkinaoikeu-

delle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeu-

denkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoitta-
nut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, mihin ilmoitetuista 

osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää vaatimuk-
silleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuh-
teiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen valit-
tajan tietoon tulleeseen seikkaan. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 
alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä hallintoasi-

oissa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään. 

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuo-
mioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto 

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa ha-
kea muutosta kuntalain (410/2015) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 
nojalla. 

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava 
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimi-

tettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan 
markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun osoit-

teeseen. 

Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden 
kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona 
tai sähköpostin avulla kuten sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa 
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laissa (13/2003) säädetään. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 

asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

Markkinaoikeuden osoite: 

Markkinaoikeus 

Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
puh. 029 56 43300 
fax 029 56 43314 
markkinaoikeus(at)oikeus.fi 

 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

