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279/01.01.01/2026

Projektikoordinaattorin tehtdvin vakinaistaminen 20.3.2026 / Ordinarielaggande
20.3.2026 av uppgiften som projektkoordinator

Perustelut/Motiveringar

Vuoden 2026 talousarvion henkildstosuunnitelmassa on
tilapalveluiden vastuualueella 8 vakinaista tehtavaa.

Tilapalveluihin on sijoitettu yksi (1) vakinainen
projektikoordinaattori tehtévaa. Projektikoordinaattorin tehtava on
ollut taytettynd maéraaikaisilla tydsopimuksilla.

Tilapaallikkopaallikko esittaa, etta tilapalveluiden
projektikoordinaattorin tehtavaan vakinaistetaan 20.03.2026
alkaen Matti Makarainen seuraavilla perusteilla:

Makarainen on tehtavaan sovelias ja jo taitojensa osalta tunnettu
Loviisan kaupungin palveluksessa maaraaikaisissa
projektikoordinaattorin tehtavissa tydskennelleena:

o 5.8.2024-2.2.2025
e 3.2.2025-1.8.2025

o 2.8.2025-31.12.2025
o 1.1.2026-30.6.2026

Matti Makardinen omaa projektikoordinaattorin tehtavan
hoitamiseen tarvittavan osaamisen ja tayttaa tehtavan
patevyysvaatimukset.

Hallintos&annén 53 § 1 mukaan vastuualueiden johtajat valitsevat
henkildstésuunnitelmaan perustuvan tyésopimussuhteisen
henkildstdn. Koeaikaa tulee kayttaa hallintosadnnén 53 § 4
mukaan aina vakinaisissa palvelussuhteissa ja vahintaan
kuukauden kestédvissa méasraaikaisissa palvelussuhteissa.

Nykyisilla tehtavakokonaisuuksilla kyseisen
projektikoordinaattorin tehtavan lakkauttaminen vaarantaisi
vastuualueiden perustoimintoja tavalla, joka ei ole
tarkoituksenmukaista. Tyésopimuslain 3 §:n mukaan toistuvien
madaraaikaisten tydsopimusten lukumaéra tai niiden
yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus
osoittaa tyénantajan tyévoimatarpeen pysyvaksi.

Edelld mainitun perusteella kyseinen projektikoordinaattorin
tehtava tulee tayttaa toistaiseksi voimassa olevalla
tydsopimuksella.
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Tyésopimuslain 3 §:n mukaan on myds saédetty, etta tydnantajan
aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya maaraaikaista
tydsopimusta on pidettéva toistaiseksi voimassa olevana.

/

| budgeten personalplan for ar 2026 har ansvarsomradet
lokalservice 8 ordinarie uppgifter.

| lokalservicen personalplan har placerats en (1) ordinarie
projektkoordinator uppgift. Uppgift har varit fylld med tidsbundna
arbetsavtal.

Lokalservicechefen féreslar, att lokalservicens projektkoordinator
uppgiften ordinariel&ggs from.20.03.2026 med Matti Makarainen
med féljande grunder:

Makarainen ar lamplig till uppgiften och visat sina kunskaper i
Lovisa stad nér arbetat med tidsbundna avtal som
projektkoordinator:

5.8.2024-2.2.2025
3.2.2025-1.8.2025
2.8.2025-31.12.2025
1.1.2026-30.6.2026

e o o o

Matti Makarainen innehar behovlig kunskap och kompetens att
skota uppgiften som projektkoordinator.

Enligt férvaltningsstadgans 53 § 1 véljer ansvarsomradenas
direktérer den uppgiftsbaserade personalen som baserar sig pa
personalplanen. Provotid bér anvéndas enligt
forvaltningsstadgans 53 § 4 alltid i ordinarieuppgifter och i minst
sex manader langa tidsbundna anstéllningar.

Att avsluta projektkoordinatorns uppgift med existerande
uppgiftshelheter skulle &ventyra ansvarsomradets basuppgifter
pa ett satt, som inte &r andamalsenligt. Enligt arbetsavtalslagens
3 § sa anses upprepning av tidsbundna arbetsavtal antal eller
deras sammanlagda langd eller att de bildar den helhet som
avtalen bildar visar att arbetsgivarens behov av arbetskraft &ar
permanent.

Pa grund av det som fére ar namnt bor projektkoordinatorns
uppgift fyllas med arbetsavtal som &r tillsvidare i kraft.

| arbetsavtalslagens 3 § har stiftats, att ett arbetsavtal som pa
initiativ av arbetsgivaren utan grundad anledning har ingatts for
viss tid ska anses gélla tills vidare.
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Paatos/Beslut

Paatan, ettd Loviisan kaupungilla 5.8.2024 alkaen
maaradaikaisissa projektikoordinaattorin palvelussuhteissa
tydskennellyt Matti Méakarainen palkataan Loviisan kaupungin
toistaiseksi voimassa olevaan projektikoordinaattorin
tydsuhteeseen 20.3.2026 alkaen, koska kyseinen henkiléresurssi
on henkiléstésuunnitelmassa ja palkkamaéraraha on
talousarviossa.

Makarainen omaa tulokselliseen tyéskentelyyn soveltuvien
henkilékohtaisten ominaisuuksiensa lisaksi tehtavaan
tydkokemuksensa ja koulutuksensa kautta hankitut riittavéat taidot
ja tiedot. Tehtévan sijoituspaikkana on Tilapalvelut.

Koeajan kaytolle ei ole osoitettavissa erityista syyta, koska
Makaréinen jatkaa entisen kaltaisessa tehtédvasséan samassa
tyopisteessd saman tydnantajan palveluksessa heti nykyisen
maaraaikaisen tehtdvansa paatyttya. Palkka maaraytyy TS:n
palkkahinnoittelukohdan mukaan ja tehtévékohtainen palkka on.
U:Uroa kuukaudessa. Muut tyosuhteen ehdot méaaritellaan
kirjallisessa tyosopimuksessa.

/

Jag besluter att Matti M&ké&rainen som i Lovisa stad fran och med
5.8.2024 har arbetat med tidsbundna projektkoordinatorns
anstallningar anstélls tillsvidare som Lovisa stads
projektkoordinator fran och med 20.3.2026, eftersom
personalresursen ar beaktad i personalplanen och
|I6nekostnaderna i budgeten.

Makarainen har férutom resultatinriktade egenskaper aven
genom arbetserfarenheten och utbildningen tillrackliga kunskaper
och vetskap. Projektkoordinatorns arbetsuppgift &r placerad i
lokalservicen.

Att anvénda sig av prévotid finns ingen specifik orsak, eftersom
Makarainen fortsatter med samma uppgifter, i samma
arbetspunkt i samma arbetsgivarens tjénst genast efter
nuvarande tidsbundna arbetsavtal upphér. Lénen bas ig pa
TS:s lénesystem och den uppgiftsrelaterade 16nen ar

euro i manaden. Ovriga arbetsrelationens villkor bestams i
arbetsavtalet.
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Paivays ja allekirjoitus
Datum och underskrift

Jakelu/Distribution

Loviisa 5.3.2026
Lovisa 5.3.2026

Témé pé&étos on jarjestelmaallekirjoitettu. /
Detta besfut &r undertecknat i systemet.

Nina Aro
Tekninen johtaja
Teknisk direktor

Matti Makarainen

Tilapalvelupaallikkd / Lokalservicechef Keni Albrecht

HR

Teknisen lautakunnan pj. / Tekniska namndens ordf. Eero Mulli
Tekninen lautakunta / Tekniska namnden

Julkisesti nahtavilla sahkoisella ilmoitustaululla / Offentligt
framlagt pa den elektroniska anslagstavlan: 6.3—27.3.2026
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytyméatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatés valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon
madraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena péivana viestin
|ahettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paattksesta tiedon seitsemén
paivan kuluttua siitd, kun péytakirja on n&htavana yleisessé
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle cikaisuvaatimus tehdaan, on se Loviisan kaupungin
toimielin, jonka alla paatéksen tehnyt viranhaltija toimii.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa
Kéyntiosoite: Mariankatu 12 A
Sahkopostiosoite: kaupunki@loviisa. fi
Puhelinnumero: 019 555 555
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Kirjaamon aukioloajat ovat:
ma-ke 9-11.30 ja 12.30-15
to 9-11.30 ja 12.30-17

pe 9-11.30 ja 12.30-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos séhkdinen asiakirja
tayttad vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Qikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi iimoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspéétés voidaan antaa tiedoksi séhkgisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos séhkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia péytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaé Loviisan
kaupungin kirjaamosta.



VIRANHALTIJAPAATOS
TJANSTEINNEHAVARBESLUT

“‘_
Loviisa=lLovisa

Tekninen johtaja/Tekniska direktéren 0§.03.2026 § 3/2026
ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som &r missndjd med detta beslut kan begéra omprévning skriftligt.
Andring i beslutet far inte sdkas genom besvér hos domstol.

Ratt att begédra omprévning

Omprévning far begédras av:
e den som beslutet avser eller vars rétt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part), och

¢ kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begdaran om omprévning
Omprévning ska begéras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begéaran om omprévning ska lamnas in till Lovisa stads
registratorskontor senast under tidsfristens sista dag innan
registraturen stéanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet séndes,
om inte nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses
parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet
sé@ndes, om inte nagot annat visas.

En kommunmediem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgéngligt i det allménna datanatet.

Dagen fér delfaendet raknas inte med i tidsfristen fér begaran om
omprévning. Om den sista dagen for omprévningsbegéran infaller pa en
helgdag, sjélvstandighetsdagen, férsta maj, julafton, midsommarafton
eller en helgfri I6rdag, far omprévning begéras den forsta vardagen
darefter.

Omprévningsmyndighet

Omprévning begérs hos det Lovisa stads organ under vilket
tjansteinnehavaren som fattat beslutet lyder.

Registratorkontorets kontaktinformation:

Postadress: PB 77, 07901 Lovisa
Besotksadress: Mariegatan 12 A
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi
Telefonnummer: 019 555 555
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Registraturen &r 6ppen:
mandag—-onsdag 9-11.30 och 12.30-15
torsdag 9-11.30 och 12.30-17
fredag 9-11.30 och 12.30-15

Omprévningsbegérans form och innehall

Omprévning ska begéras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument
uppfyller kravet pa skriftlig form.

| omprévningsbegéran ska uppges:

« det beslut i vilkket omprévning begérs
¢ hurdan omprévning som begars

« pa vilka grunder omprévning begars.

| omprévningsbegéran ska dessutom uppges namnet pa den som har
begért omprévning samt personens hemkommun, postadress och
telefonnummer.

Om omprévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande
ska ocksa e-postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som géller beslutet kan begéras hos Lovisa
stads registratorskontor.





