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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
SL 25.02.2026 § 14    
      
 
 
Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
SL 25.02.2026 § 15    
      
 
 
Ehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, Linda Frank ja Jonna Hinttaniemi. 

 
Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu digitaalisen allekirjoituksen (Telia Sign) 
kautta. 
 

Päätös Kim Karlsson ja Linda Frank valittiin valittiin pöytäkirjantarkastajiksi. 
Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu digitaalisen allekirjoituksen (Telia Sign) 
kautta. 
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Esityslistan hyväksyminen 

 
SL 25.02.2026 § 16    
      
 
 
Ehdotus Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyväksytään kokouksen 

esityslistaksi. 
 

Päätös Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyväksyttiin kokouksen 
esityslistaksi. 
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Kuntalaisaloite – Ammattikoulun avaaminen Loviisassa 
  
SL 25.02.2026 § 17    
93/00.01.03/2026    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

Kuntalaisaloite.fi-palvelussa on 12.1.2026 julkaistu aloite, jossa esitetään 
ammatillisen oppilaitoksen avaamista Loviisaan paikkakunnan vetovoiman 
vahvistamiseksi ja nuorten houkuttelemiseksi. Aloite on toimitettu 
kaupungille käsiteltäväksi kuntalain mukaisesti. 
 
Lainsäädäntö ja toimivalta 
Ammatillisen koulutuksen järjestämisestä säädetään laissa ammatillisesta 
koulutuksesta (531/2017). Tutkintojen ja koulutuksen järjestäminen 
edellyttää opetus- ja kulttuuriministeriön myöntämää järjestämislupaa. 
 
Loviisan kaupunki ei ole ammatillisen koulutuksen järjestäjä. Uuden 
ammatillisen oppilaitoksen perustaminen ei siten ole yksinomaan kunnan 
päätettävissä, vaan edellyttää valtakunnallista lupamenettelyä sekä 
koulutuksen järjestäjäorganisaatiota. Laissa ammatillisesta koulutuksesta 
(531/2017) mainitaan järjestämisluvan myöntämisedellytyksenä (28. §), 
että tutkintojen ja koulutuksen järjestäminen on tarpeellista ottaen 
huomioon valtakunnalliset ja alueelliset osaamistarpeet sekä tutkintojen ja 
koulutuksen tarjonta. Hakijalla tulee olla hakemansa tehtävän 
toteuttamiseksi tarvittava osaaminen ja riittävä yhteistyö työ- ja 
elinkeinoelämän kanssa sekä taloudelliset ja toiminnalliset edellytykset 
haetun tehtävän mukaisten tutkintojen ja koulutuksen asianmukaiseen 
järjestämiseen. Edellytysten arvioinnissa huomioidaan toiminnan laatu, 
vaikuttavuus ja tuloksellisuus. 
 
Arviointi 
Ammatillisen koulutuksen saatavuudella on merkitystä nuorten 
koulutuspolkuihin, osaavan työvoiman saatavuuteen ja alueen 
kehitykseen. Koulutuksen järjestäminen edellyttää riittävää 
opiskelijapohjaa, kestävää rahoitusta, tarkoituksenmukaisia tilaratkaisuja 
sekä toimivaa yhteistyötä työ- ja elinkeinoelämän kanssa. Loviisan 
väestökehitys ja toisen asteen koulutuksen kokonaisuus Uudellamaalla 
ovat keskeisiä arviointitekijöitä. 
 
Toteutusvaihtoehtoina voidaan tarkastella yhteistyötä olemassa olevien 
koulutuksen järjestäjien kanssa, esimerkiksi toimipiste- tai satelliittimallia. 
 
Loviisassa oli halukkuutta uudenlaisen mallin kokeiluun lukuvuonna 2023–
2024. Kasvatus- ja sivistyslautakunta (KSL 22.03.2023 § 29) hyväksyi 
uudenlaisen ammatillisen koulutuksen mallin toteutuksen Loviisassa 
lukuvuonna 2023–2024. 
 
Suunnitellun mallin tavoitteena oli, ettei loviisalainen ammattikoulun 
opiskelija kulkisi ensimmäisen opiskeluvuotensa aikana Loviisan ja 
Porvoon väliä, vaan monialaisen ammatillisen oppilaitos Careerian 
ammatillinen opettaja kävisi noin kaksi kertaa viikossa ja yhteisten aineiden 
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opettaja noin kaksi kertaa viikossa Loviisassa. Yksi päivä viikossa olisi 
etäopintoja. 
 
Tämä ammatillisen koulutuksen malli edellytti Loviisan kaupungilta yhden 
luokkaa vastaavan tilan antamisen maksutta Careerian käyttöön ajalle 
10.8.2023–31.5.2024. Luokkatila olisi saatu tähän tarkoitukseen Lovisa 
Gymnasiumilta. Itä-Uudenmaan hyvinvointialue olisi vastannut 
opiskeluhuollon palveluista, ruokailu-, siivous-, sekä opetus- ja 
materiaalikustannuksista olisi vastannut Careeria. Mallin toteutus jäi 
kuitenkin Careerian harkittua asiaa toisin: Careeria pyrki sen sijaan 
toimimaan yritysten tiloissa, käynnisti maahanmuuttajille koulutuksia sekä 
panosti enemmän oppisopimuskoulutuksiin. 
 
Loviisan kaupungin sivistystoimi seuraa toisen asteen koulutuksen 
kehitystä ja tekee yhteistyötä alueellisten koulutuksen järjestäjien kanssa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Sivistyslautakunta  
1. merkitsee kuntalaisaloitteen tiedoksi 
 
2. toteaa, että ammatillisen oppilaitoksen perustaminen edellyttää opetus- 
ja kulttuuriministeriön myöntämää järjestämislupaa eikä ole yksiomaan 
kunnan päätettävissä 
 
3. päättää esittää kaupunginhallitukselle, että ammatillisen koulutuksen 
toteuttamismahdollisuudet Loviisassa selvitetään hallintokuntien välisenä 
yhteisenä valmisteluna 31.5.2027 mennessä 
 
4. esittää kaupunginhallitukselle ja edeleen kaupunginvaltuustolle, että 
aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 
Käsittely 
Puheenjohtaja Kerstin Häggblom teki muutosehdotuksen ja ehdotti, että 
ehdotuksen 3. kohta muutetaan seuraavanlaiseksi:  
3. päättää esittää kaupunginhallitukselle, että selvitetään paikallisten 
toimijoiden kiinnostus toteuttaa ammatillista koulutusta Loviisassa 
hallintokuntien välisenä yhteisenä valmisteluna 31.5.2027 mennessä.  
 
Lautakunta kannatti puheenjohtajan muutosehdotusta yksimielisesti. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti  
1. merkitä kuntalaisaloitteen tiedoksi  
 
2. todeta, että ammatillisen oppilaitoksen perustaminen edellyttää opetus- 
ja kulttuuriministeriön myöntämää järjestämislupaa eikä ole yksinomaan 
kunnan päätettävissä 
  
3. esittää kaupunginhallitukselle, että selvitetään paikallisten toimijoiden 
kiinnostus toteuttaa ammatillista koulutusta Loviisassa hallintokuntien 
välisenä yhteisenä valmisteluna 31.5.2027 mennessä  
 
4. esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että 
aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
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Varhaiskasvatuksen vuorohoidon järjestämisen periaatteet Loviisan 
varhaiskasvatuspalveluissa 1.7.2026 alkaen 
  
SL 25.02.2026 § 18    
172/12.07.00/2026    
 
 
Valmistelija varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff, puh 044 349 3132 
 

Asian tausta 
 
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 13 §:n mukaisesti kunnan tulee järjestää 
vuorohoitoa lapsille, joiden huoltajat tekevät vuorotyötä tai opiskelevat 
iltaisin, öisin tai viikonloppuisin. Vuorohoitoa järjestetään iltaisin, öisin, 
viikonloppuisin sekä arki- ja juhlapyhinä päiväkodeissa tai 
perhepäivähoidossa. 
 
Loviisan maantieteellinen laajuus ja haja-asutus tekevät keskittämisestä 
haasteellista käytännön tasolla, siksi Loviisan varhaiskasvatuksessa 
vuorohoitoa on tähän asti järjestetty Koskenkylän päiväkodissa 
ympärivuorokautisesti sekä Ruukin ja Tesjoen päiväkodeissa rajatummin 
ilta- ja viikonloppuaikoina. Käytön seurannan perusteella vuorohoidon tarve 
on selkeä Koskenkylän päiväkodissa, kun taas Ruukin ja Tesjoen 
päiväkodeissa vuorohoidon käyttö on ollut vähäistä tai olematonta. 
Nykyinen hajautettu toimintamalli ei ole resurssien käytön näkökulmasta 
tarkoituksenmukainen eikä takaa palvelun yhdenvertaisuutta ja 
ennakoitavuutta kaikille perheille. 
 
Vuorohoidon asiakkuuden kriteerit 
 
Vuorohoito on kaupungin erityispalvelua, johon ovat oikeutettuja vuorotyötä 
tekevien huoltajien lapset. Ilta-, yö- ja viikonloppuhoitoa voidaan erityisin 
perustein järjestää tarvittaessa myös huoltajan opiskelun vuoksi (esim. 
opiskeluun liittyvä työharjoittelu). 
 

• Uusperheiden kohdalla lapsen vanhemman tai muun huoltajan 
uuden puolison työllä, opiskelulla tai niiden puuttumisella ei ole 
merkitystä vuorohoidon tarvetta arvioitaessa. 
 

• Jos lapsen vanhemmat tai muut huoltajat ovat eronneet ja lapsi on 
heillä esimerkiksi vuoroviikoin, vuorohoitoa tulee järjestää aina niillä 
viikoilla, kun sitä lapsen vanhemman tai muun huoltajan 
työssäkäynnin tai opiskelun vuoksi tarvitaan. 

 
 

• Työnantajan todistus huoltajien vuorotyöstä tai opiskelupaikan 
todistus iltaopiskelusta toimitetaan vuorohoitoyksiköiden johtajille 
varhaiskasvatushakemuksen tekemisen yhteydessä. 
 
 

• Ensimmäisen ja toisen luokan oppilaille voidaan 
harkinnanvaraisesti tarjota vuorohoitoa, mikäli se 
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varhaiskasvatusikäisten lasten sijoitusten jälkeen on mahdollista. 
(KSL 24.3.2021 § 27) 

 
 
 

 
Ehdotus vuorohoidon järjestämisestä 1.7.2026 alkaen 
 
Vuorohoito keskitetään 1.7.2026 alkaen kahteen yksikköön, Koskenkylän 
päiväkotiin ja Päiväkoti Helmeen. Uusi Päiväkoti Helmi tarjoaa 
toiminnallisesti ja rakenteellisesti asianmukaiset puitteet 
ympärivuorokautisen vuorohoidon järjestämiselle. Vuorohoitoa tarjotaan 
molemmissa yksiköissä samoin periaattein: 
 

• arkisin klo 18.00–06.00 
• viikonloppuisin 
• arki- ja juhlapyhinä 

 
 
Vuorohoito ja esiopetus (uusi) 
 

• Vuorohoitoa tarvitsevat lapset osallistuvat esiopetukseen tulevan 
lähikoulun oppilaaksi ottoalueeseen kuuluvassa esiopetusryhmässä 

• Lapsi on esiopetusyksikössä hoitoaikavarauksen mukaan arkisin niinä 
päivinä, jolloin vuorohoidon tarvetta ei ole 

• Mikäli lapsi tarvitsee saman päivän aikana esiopetuksen lisäksi 
vuorohoitoa, vuoropäiväkoti järjestää tarvittavan kuljetuksen 
esiopetuspaikkaan tai esiopetuksesta. Kuljetus liittyy maksuttomaan 
esiopetusaikaan 

• Lapsen esiopetuksesta ja vuorohoidon yhdistämisestä neuvotellaan aina 
perheiden kanssa erikseen 

• Esiopetuksen päättyessä lapselle tulee tarvittaessa hakea 
varhaiskasvatuspaikkaa hoidon tarpeen mukaan joko päiväkodista tai 
vuorohoitoyksiköstä kesän ajaksi 
 
Vaikutukset ja perustelut 
 
Vuorohoidon keskittäminen selkeyttää palvelurakennetta ja parantaa 
palvelun ennakoitavuutta perheille. Palvelu on yhdenvertaisempaa, kun 
vuorohoitoa tarjotaan samassa laajuudessa molemmissa yksiköissä. 
Lapsille voidaan turvata pysyvämpi ja suunnitelmallisempi hoitoympäristö, 
jossa vuorohoitoon erikoistunut henkilöstö toimii säännöllisesti. Koska 
vuorohoito on kaupungin erityispalvelu, saavutettavuushaasteet laajalla 
maantieteellisellä alueella eivät estä keskittämistä samalla tavalla kuin 
yleispalveluiden kohdalla. 
 
Vaikutukset varhaiskasvatuksen henkilöstöön 
 
Keskittäminen mahdollistaa henkilöstöresurssien tehokkaamman käytön ja 
työvuorosuunnittelun. Vuorohoidon osaaminen voidaan vahvistaa 
yksiköissä, joissa toimintaa järjestetään säännöllisesti. Hajautetun ja 
satunnaisen vuorohoidon aiheuttama kuormitus yksiköissä vähenee. 
 
Taloudelliset vaikutukset 
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Vuorohoidon keskittäminen tehostaa resurssien käyttöä ja vähentää 
vajaakäytöstä aiheutuvia kustannuksia. Toiminta voidaan järjestää 
nykyisten resurssien puitteissa ilman lisäkustannuksia.  
 
Palvelurakenteelliset ja toiminnalliset perustelut 
 
Vuorohoidon järjestäminen useissa yksiköissä ole perusteltua. 
Keskittäminen tukee varhaiskasvatuksen strategista kehittämistä ja 
palveluverkon selkeyttämistä. Uudet ja tarkoituksenmukaiset tilat 
Helmessä parantavat vuorohoidon laatua ja turvallisuutta. 
 
Yhdenvertaisuus ja lainsäädäntö 
 
Ehdotus täyttää varhaiskasvatuslain 13 §:n vaatimukset. Yhdenvertainen 
palvelu toteutuu, kun vuorohoidon saatavuus ja laajuus ovat selkeät ja 
yhtenäiset. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 

 
Ehdotus Sivistyslautakunta päättää 

a) hyväksyä vuorohoidon järjestämisen periaatteet 1.7.2026 alkaen 
b) että 1.7.2026 alkaen varhaiskasvatuslain 13. §:n mukainen vuorohoito 
tarjotaan päiväkoti Helmessä ja Koskenkylän päiväkodissa 
c) että ilta- ja viikonloppuhoito lakkautetaan Ruukin ja Tesjoen 
päiväkodeissa 1.7.2026 alkaen. 
 
Käsittely 
Sivistysjohtaja ehdotti, että valmistelutekstin päivämäärä 1.8.2026 
muutetaan päivämääräksi 1.7.2026 teknisenä korjauksena, jonka 
lautakunta hyväksyi. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti 
a) hyväksyä vuorohoidon järjestämisen periaatteet 1.7.2026 alkaen 
b) että 1.7.2026 alkaen varhaiskasvatuslain 13. §:n mukainen vuorohoito 
tarjotaan päiväkoti  
Helmessä ja Koskenkylän päiväkodissa 
c) että ilta- ja viikonloppuhoito lakkautetaan Ruukin ja Tesjoen 
päiväkodeissa 1.7.2026  
alkaen. 
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Loviisan kaupungin esi- ja perusopetuksen koulukuljetusperiaatteiden päivitys 
 
KSL 20.03.2024 § 37  
  
 
 
Valmistelijat koulutuspäällikkö Timo Tenhunen, puh. 044 0555 332, suunnittelija Tuula 

Lehto, puh. 044 405 5517 ja koulusihteerit 
 

Loviisan kaupungin esi- ja perusopetuksen koulukuljetuksia koskevia 
periaatteita käyttävät aktiivistesti rehtorit ja koulusihteerit, 
koulukuljetussuunnittelija, koulutuspäällikkö, koulukuljetusyrittäjät ja 
huoltajat. Periaatteet on hyväksytty edellisen kerran 3.5.2022 ja 1.6.2022. 
Koulukuljetusperiaatteiden päivitystyöstä ovat vastanneet 
koulutuspäällikkö, koulutoimen suunnittelija ja koulusihteerit kevään aikana 
ja periaatteet sisältävät pieniä muutoksia ja lisäyksiä. 
 
Liite 1: Loviisan kaupungin esi- ja perusopetuksen koulukuljetuksia 
koskevat periaatteet 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta hyväksyy Loviisan kaupungin esi- ja 
perusopetuksen koulukuljetusperiaatteiden päivityksen 1.4.2024 alkaen. 
 
Käsittely 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta keskusteli koulukuljetusperiaatteista ja 
heidän mielestä periaatteita pitäisi uudistaa. 
 
Koulutuspäällikkö ehdotti, että koulukuljetusperiaatteista voisi järjestää 
iltakoulu, jota kasvatus- ja sivistyslautakunta kannatti. 
 
Sivistys- hyvinvointikeskuksen johtaja teki seuraavan muutosehdotuksen: 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta hyväksyy Loviisan kaupungin esi- ja 
perusopetuksen koulukuljetusperiaatteiden päivityksen 1.4.2024 alkaen. 
Lisäksi kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää, että kasvatus- ja 
sivistyslautakunnalle järjestetään koulukuljetuksista iltakoulu kevään 2024 
aikana ennen uutta kuljetuksiin liittyvää kilpailustusta. 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta kannatti yksimielisesti sivistys- ja 
hyvinvointikeskuksen johtajan ehdotusta. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta hyväksyi Loviisan kaupungin esi- ja 
perusopetuksen koulukuljetusperiaatteiden päivätyksen 1.4.2024 alkaen. 
Lisäksi kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti, että kasvatus- ja 
sivistyslautakunnalle järjestetään koulukuljetuksista iltakoulu kevään 2024 
aikana ennen uutta kuljetuksiin liittyvää kilpailutusta. 
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KSL 28.08.2024 § 97  
  
 
 
Valmistelija vs koulutuspäällikkö Auli Saarinen puh 0440 555 332 
 

Iltakoulu järjestettiin 19.6.2024 kasvatus- ja sivistyslautakunnalle. 
 
  
 
Loviisan kaupungin henkilökuljetuksia koskeva hankintasopimus päättyy 
31.7.2025 ja kaupungin on siten tarpeen ryhtyä uuteen kilpailutukseen. 
Kuljetushankintojen arvo ylittää sopimuskaudelta hankintalaissa 
määritellyn EU-kynnysarvon. 
 
Koska kyseessä on laaja ja vaativa kilpailutus, on henkilökuljetusten 
kilpailuttaminen tarpeen hankkia ostopalveluna, jolloin menettelyn laillisuus 
ja hankinnan kaupungin tarpeita vastaavuus varmistetaan. 
Kyseinen henkilökuljetuksia koskeva hankinta koskee sekä sivistys- ja 
hyvinvointikeskusta että elinkeino- ja infrastruktuurikeskusta. Vt. 
kaupunginjohtajan (14.5.2024 § 9) viranhaltijapäätöksellä toimii 
HankintaPartners Oy henkilökuljetusten kilpailuttajana. 

 
Kasvatus- ja sivistyslautakunnan 20.8.2024 kokouksessa tuli esille 
Vanhakyläntien kohdalta lähtevän Porvoontien osuus, jossa ei ole kevyen 
liikenteen väylää Koskenkylän koulukeskukselle. Tämä tienosuus on noin 
neljä (4) kilometriä. Asiaan sovittiin palattavan seuraavassa kokouksessa. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta keskustelee alustavasti kokouksessa 
kuljetusperiaatteiden päivitystarpeesta ja antaa evästystä asian 
valmistelemiseen. 
 
Käsittely 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta keskusteli Loviisan kaupungin esi- ja 
perusopetuksen koulukuljetusperiaatteista. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta keskusteli alustavasti kokouksessa 
kuljetusperiaatteiden päivitystarpeesta ja antoi evästystä asian 
valmistelemiseen. 

 
 
KSL 25.09.2024 § 106  
  
 
 
Valmistelija Vs koulutuspäällikkö Auli Saarinen puh 0440 555 332 
 

Kokouksessa Ramboll Finland Oy:n edustaja antaa etäyhteyden kautta 
Koululiitu -palvelusta lyhyen esittelyn ja vastaa kysymyksiin. 
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Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 

 
Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta                                                                    

a) merkitsee tiedokseen kokouksessa esitetyn                                               
b) päättää antaa koulukyytioikeuden Vanhakyläntien kohdalta lähtevän  
    Porvoontien neljän (4) kilometrin osuudella asuville oppilaille  
    syyslukukauden kuukausille marraskuu ja joulukuu 2024 sekä 
    kevätlukukauden kuukausille tammikuu, helmikuu, maaliskuu ja huhtikuu 
    2025. Perusteena, ettei kyseisellä tieosuudella ole kevyen liikenteen 
    väylää Koskenkylän koulukeskukselle. 

 
 Käsittely 
 Ramboll Finland Oy:n edustaja esitteli Koululiitu-palvelua ja vastasi 

kasvatus- ja sivistyslautakunnan jäsenten kysymyksiin klo 19.05-19.27. 
Hän poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa. 

 
 Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja teki seuraavan muutosehdotuksen 

b-kohtaan: 
 päättää antaa koulukyytioikeuden niille oppilaille, joiden on kuljettava 

Vanhakyläntien kohdalta lähtevää Porvoontietä Koskenkylän 
koulukeskukselle. Koulukyytioikeus käsittää syyslukukauden kuukaudet 
marraskuu ja joulukuu 2024 sekä kevätlukukauden kuukaudet tammikuu, 
helmikuu, maaliskuu ja huhtikuu 2025. Perusteena, ettei kyseisellä 
tieosuudella ole kevyen liikenteen väylää Koskenkylän koulukeskukselle. 

 
 Tämän jälkeen jäsen Hanna Hurtta teki seuraavan muutosehdotuksen b-

kohtaan: 
 päättää, että Porvoontie, tie 170 välillä Söderkullantie-Mörkömäentie väli 

saattaa olla vaarallinen myös kuudes luokkalaisille. 
 
 Lautakunta kannatti Hurtan muutosehdotusta. 
 
 Varapuheenjohtaja Jari Kekkonen lisäsi vielä Hurtan muutosehdotukseen 

seuraavan tekstin: 
 ja että tieosuus säilyy toistaiseksi vaarallisena tienä luettelossa, päätös 

astuu voimaan heti.  
 
Liite 6: Loviisan kaupungin koulukuljetusperiaatteet 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta 
a) merkitsi tiedokseen kokouksessa esitetyn 
b) päätti, että Porvoontie, tie 170, välillä Söderkullantien risteys – 
Mörkömäentien risteys saattaa olla vaarallinen ympäri vuoden myös 
kuudes luokkalaisille, päätös astuu voimaan heti ja tieosuus säilyy 
toistaiseksi vaarallisena tienä. Tieosuus lisätään Loviisan kaupungin esi- ja 
perusopetuksen koulukuljetusperiaatteisiin kohtaan 2.4 Koulumatkan 
vaarallisuus. 
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SL 25.02.2026 § 19    
215/12.00.00/2024    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

Sivistyslautakunta käsitteli 28.1.2026 valtuustoaloitetta (Selvitys jos koulu-
kyydit voitaisiin myös koskea viikko-viikko asuvia lapsia, KV 21.8.2024 § 
102), minkä yhteydessä nousi esiin tarve tarkastella Loviisan nykyisiä koulu-
kuljetusperiaatteita tilanteissa, joissa oppilas asuu vuorotellen kahden huol-
tajan luona eri osoitteissa. 
 
Nykyisissä, 20.3.2024 § 37 hyväksytyissä koulukuljetusperiaatteissa tode-
taan, että mikäli lapsi asuu vuorotellen kummankin vanhemman luona, lap-
sella on vain yksi virallinen asuinpaikka (väestörekisterin mukainen asuin-
paikka), jonka perusteella kunta osoittaa lähikoulun ja jonka perusteella 
myös koulukuljetusvelvollisuus lähtökohtaisesti määräytyy. 
 
Käytännössä tämä linjaus ei kaikissa tilanteissa riittävällä tavalla huomioi 
perheiden tosiasiallisia, vakiintuneita vuoroasumisjärjestelyjä tai lapsen arjen 
sujuvuutta ja hyvinvointia. 
 
Joiden suurempien kuntien (esim. Tuusulan, Helsingin, Vantaan, Espoon) 
koulukuljetusperiaatteista ilmenee, että koulukuljetus kahdesta osoitteesta 
on mahdollista silloin, kun kuljetusedellytykset täyttyvät molemmista osoit-
teista ja järjestely on toteutettavissa ilman kohtuutonta lisäkustannusta tai 
turvallisuusriskiä. 
 
Ennen varsinaista päätösehdotusta sivistyslautakunnan on 
tarkoituksenmukaista arvioida, onko Loviisan kaupungin 
koulukuljetusperiaatteita tarpeen täydentää tilanteissa, joissa oppilas asuu 
vuorotellen kahden huoltajan luona eri osoitteissa kaupungin alueella. 
 
Tarkastelussa on syytä punnita erityisesti: 

• lapsen etua ja arjen sujuvuutta 

• kuljetusten turvallisuutta 

• yhdenvertaisuuden toteutumista 

• kustannusvaikutuksia ja hallinnollista toteutettavuutta 

• linjauksen rajattavuutta ja ennakoitavuutta 
 

Lautakunnan periaatekeskustelun perusteella ratkaistaan, valmistellaanko 
asiasta tarkennettu muutos koulukuljetusperiaatteisiin. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Sivistyslautakunta päättää käydä alustavan keskustelun Loviisan kaupungin 
koulukuljetusperiaatteiden täydentämisestä tilanteissa, joissa oppilas asuu 
vuorotellen kahden huoltajan luona eri osoitteissa Loviisan kaupungin 
alueella, merkitä keskustelun tiedoksi ja antaa valmistelulle evästyksen 
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jatkovalmistelua varten siten, että varsinainen päätösehdotus tuodaan 
lautakunnan käsiteltäväksi myöhemmin.  
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti käydä alustavan keskustelun Loviisan kaupungin  
koulukuljetusperiaatteiden täydentämisestä tilanteissa, joissa oppilas asuu 
vuorotellen kahden  
huoltajan luona eri osoitteissa Loviisan kaupungin alueella, merkitä 
keskustelun tiedoksi ja antaa  
valmistelulle evästyksen jatkovalmistelua varten siten, että varsinainen 
päätösehdotus tuodaan  
lautakunnan käsiteltäväksi myöhemmin. 
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Lukuvuoden 2026-2027 työ- ja loma-ajat; esi- ja perusopetus sekä lukiokoulutus 
 
SL 19.11.2025 § 37  
  
 
 
Valmistelija koulutuspäällikkö Auli Saarinen, puh 0440 555 332 ja koulujen rehtorit 
 

Loviisan esi- ja perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen työajoista on 
päätetty kaksi lukuvuotta etukäteen koska tulevien lukuvuosien työpäivistä 
on tullut kyselyitä muun muassa liittyen perheiden lomasuunnitelmiin. 
Huoltajien ja perusopetuksen oppilaiden mielipiteitä kuultiin kyselyllä 
elokuussa 2025. Vaihtoehdot työpäiviksi lukuvuodelle 2026–2027 
perustuvat kyselyn tulokseen ja rehtoreiden ja koulujen ehdotukseen. 

 
Perusopetusasetuksen (852/1998) mukaan esiopetusta annetaan 
vähintään 700 tuntia vuodessa. 

 
Perusopetuslain (628/1998) mukaan lukuvuosi koostuu 190 työpäivästä. 
Työpäivistä vähennetään kuitenkin itsenäisyyspäivä, loppiainen, ja vapun 
päivä näiden sattuessa muuksi arkipäiväksi kuin lauantaiksi. 
Perusopetusasetuksen (852/1998) mukaan lukuvuosi päättyy viikon 22 
viimeisenä arkipäivänä, eli lauantaina. Muilta osin koulutuksen järjestäjällä, 
eli sivistyslautakunnalla, on kaupungin hallintosäännön mukaisesti oikeus 
päättää työajoista ja lomista. 

 
Lukiolaki (714/2018) tai valtioneuvoston asetus lukiokoulutuksesta 
(810/2018) eivät sisällä määräyksiä lukuvuoden työajoista, mutta lukioita 
pyydetään noudattamaan perusopetuksen työaikoja koska 
perusopetuksessa ja lukioissa on osittain samoja opettajia ja koska 
oppilaskuljetukset järjestetään perusopetuksen aikataulun mukaisesti. 

 
Lukuvuoden työaikaehdotukset on käsitelty rehtorikokouksessa 8.5.2025, 
rehtoritiimissä 22.5.2025 ja vielä rehtorikokouksessa 23.10.2025. 

 
Vaihtoehtoja oli kaksi: 

 
Vaihtoehto A) syysloma 5 päivää  
Syyslukukausi: 12.8.–22.12.2026  
syysloma: vko 42 (12.–18.10.2026)  
Joulujuhla: 22.12.2026  
joululoma: 23.12.2026–6.1.2027  
Kevätlukukausi: 7.1.–5.6.2027  
talviloma: vko 8 (22.–28.2.2027)  
lukuvuoden päätöspäivä 5.6.2027  
  
Vaihtoehto B) syysloma 2 päivää  
Syyslukukausi: 17.8.–22.12.2026 (suunnittelupäivä 14.8.2026)  
syysloma: pe 16.10.–ma 19.10.2026  
joululoma: 23.12.2026–6.1.2027  
Kevätlukukausi: 7.1.–5.6.2027  
talviloma: vko 8 (22.–28.2.2027)  
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lukuvuoden päätöspäivä 5.6.2027  
  
Lukuvuoden vapaapäivät:  
pääsiäinen 26.3.–29.3.2027  
helatorstai 6.5.2027  
 
Kyselyssä oli mahdollista valita myös molemmat vaihtoehdot. 
Kysely oli avoinna huoltajille ja oppilaille 25.8.–7.9.2025. Kysely avattiin 
vastaajien toimesta 1 039 kertaa ja kyselyyn vastattiin 577 kertaa. 
Vastaukset jakautuivat seuraavasti:  
 
Vaihtoehto A 354 kertaa 61,4% 
Vaihtoehto B 224 kertaa 38,8% 
 
Kyselyyn vastanneiden esitys työpäiviksi lukuvuodelle 2026–2027 on 
vaihtoehto A, jossa syysloma on viisi päivää.  
 
Rehtorikokouksessa kannatettiin myös viiden päivän syyslomaa 
lukuvuodelle 2026–2027. Lisäksi keskusteltiin pysyvästä mallista, jolloin 
viiden ja kahden päivän syyslomat vuorottelisivat vuorovuosina kuitenkin 
niin, ettei lauantaityöpäiviä tulisi kummassakaan vaihtoehdossa. Lauantai-
työpäivät yhdistettynä viiden päivän työviikkoihin on koettu haasteellisina. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Sivistyslautakunta päättää 
a) valita lukuvuoden 2026–2027 työ- ja loma-ajaksi vaihtoehdon A, joka 
tarkoittaa viittä syyslomapäivää. Syyslukukausi alkaa 12.8.2026 ja päättyy 
22.12.2026 ja syysloma sijoittuu viikolle 42 (12.–18.10.2026). Joululoma on 
23.12.2026–6.1.2027 ja kevätlukukausi alkaa 7.1.2027 ja lukuvuosi päättyy 
5.6.2027. Talviloma sijoittuu viikolle 8 (22.–28.2.2027). 
 
b) koulutyöpäivien ja loma-aikojen mallista, jossa viiden ja kahden päivän 
syyslomat vuorottelisivat vuorovuosina kuitenkin niin, ettei 
lauantaityöpäiviä tulisi kummassakaan vaihtoehdossa. 
 
Käsittely 
Sivistysjohtaja teki seuraavan muutosehdotuksen ja ehdotti, että b-kohtaa 
tarkennetaan näin: 
b) työ- ja lomamallista, jossa viiden ja kahden päivän syyslomat 
vuorottelisivat vuosi kerrallaan, mutta siten, että kumpikaan vaihtoehto ei 
sisältäisi lauantaityöpäiviä ja että alkamispäivä ei ole niin aikaisin 
elokuussa, että se vaarantaisi rehtorien valmiudet lukuvuoteen (ja siten 
myös rehtorien työhyvinvointia) työajan ja kohtuullisten ylitöiden puitteissa. 
 
Lautakunta ei ollut yksimielinen, ei vuorottelevasta syyslomamallista eikä 
syysloman pituudestakaan, joten lautakunta päätti äänestää. 
 
Jäsen Ville Yrjölä ehdotti, että suoritetaan kaksi erillistä äänestystä: Ensin 
lautakunta äänestää koulutyöpäivien ja loma-aikojen mallista ja sitten 
syysloman pituudesta. Puheenjohtaja Kerstin Häggblom kannatti Yrjölän 
ehdotusta. 
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1. äänestys: 
Puheenjohtaja antoi seuraavat ohjeet:  
Äänestettävänä on kaksi mallia. Äänestätte ”EI” ja jos haluatte, että  
syysloma on samanpituinen joka vuosi, muuten äänestätte ”JAA”. 
 
1. äänestyksen tulos: 
2 (kaksi) JAA-ääntä (Hinttaniemi, Häggblom) 
7 (seitsemän EI-ääntä ( Sundvik, Andberg, Frank, Karlsson, Luukkonen, 
Tähtinen, Yrjölä) 
 
Äänestyksen tulos: syysloma on samanpituinen joka vuosi. 
 
2. äänestys 
Puheenjohtaja antoi seuraavat ohjeet: 
Jos haluatte, että syysloman pituus on 5 (viisi) päivän pituinen äänestätte 
”JAA” ja jos haluatte, että syysloman pituus on 2 (kaksi) päivän pituinen 
äänestätte ”EI”. 
 
2. äänestyksen tulos: 
7 (seitsemän) JAA-ääntä (Sundvik, Andberg, Hinttaniemi, Karlsson, 
Luukkonen, Tähtinen, Yrjölä) 
2 (kaksi) EI-ääntä (Frank, Häggblom) 
 
Äänestyksen tulos: syysloman pituus on toistaiseksi viisi päivää. 
 
Jäsen Ruut Luukkonen ehdotti, että sana toistaiseksi lisätään päätöksen b-
kohtaan. Lautakunta hyväksyi lisäyksen. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti 
a) valita lukuvuoden 2026–2027 työ- ja loma-ajaksi vaihtoehdon A, joka 
tarkoittaa viittä syyslomapäivää. Syyslukukausi alkaa 12.8.2026 ja päättyy 
22.12.2026 ja syysloma sijoittuu viikolle 42 (12.–18.10.2026) Joululoma on 
23.12.2026–6.1.2027 ja kevätlukukausi alkaa 7.1.2027 ja lukuvuosi päättyy 
5.6.2027. Talviloma sijoittuu viikolla 8 (22.–28.2.2027). 
 
b) koulutyöpäivien ja loma-aikojen mallista, jossa syysloman pituus on 
toistaiseksi viiden päivän mittainen, mutta siten, että se ei sisällä 
lauantaityöpäiviä ja että alkamispäivä ei ole niin aikaisin elokuussa, että se 
vaarantaa rehtorien valmiudet lukuvuoteen (ja siten myös rehtorien 
työhyvinvointia) työajan ja kohtuullisten ylitöiden puitteissa. 

 
 
SL 25.02.2026 § 20    
933/12.00.00/2025    
 
 
Valmistelija koulutuspäällikkö Auli Saarinen, puh 0440 555 332 ja koulujen rehtorit 
 

Perusopetuslain (628/1998) mukaan lukuvuosi koostuu 190 työpäivästä. 
Työpäivistä vähennetään kuitenkin itsenäisyyspäivä, loppiainen, ja vapun 
päivä näiden sattuessa muuksi arkipäiväksi kuin lauantaiksi. Vuonna 2026-
27 tulisi tämän vuoksi olla 189 työpäivää. 
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Muutosta on käsitelty rehtorikokouksessa 5.2.2026 ja päädytty pedagogisin 
perustein ehdottamaan lautakunnalle siirtämään syyslukukauden alkua 
yhdellä päivällä eli syyslukukausi alkaa Loviisassa 13.8.2026. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Sivistyslautakunta päättää  
a) lukuvuoden 2026–2027 työ- ja loma-aikoihin muutoksen 
syyslukukauden aloituspäivästä. Lukuvuoden 2026–2027 syyslukukausi 
alkaa 13.8.2026. 
 
b) tarkastaa pykälän välittömästi. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti 
 
a)   lukuvuoden 2026–2027 työ- ja loma-aikoihin muutoksen 
syyslukukauden aloituspäivästä. Lukuvuoden 2026–2027 syyslukukausi 
alkaa 13.8.2026 
 
b) tarkastaa pykälän välittömästi. 
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Virkanimike 1108:n muutos ja virkarakenteen tarkistus ruotsinkielisessä koulutuksessa 
  
SL 25.02.2026 § 21    
179/01.01.00/2026    
 
 
Valmistelija Lovisavikens skolan rehtori Paakkanen, Lovisa Gymnasiumin rehtori 

Nordström, koulutuspäällikkö Saarinen 
 

Lovisa Gymnasiumin lehtori historiassa ja yhteiskuntaopissa, virkanimike 
1208, siirtyy eläkkeelle 1.9.2026 lähtien. Samalla ennusteet näyttävät, että 
oppilasmäärät perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa vähenevät tulevien 
vuosien aikana. 
 
Tätä taustaa kohden on tarkoituksenmukaista käydä läpi virkarakenne 
ruotsinkielisessä koulutuksessa, jotta varmistettaisiin opetuksen kestävä ja 
joustava järjestäminen. 
 
Lovisavikens skolan ja Lovisa Gymnasiumin rehtorit ja koulutuspäällikkö 
ehdottavat seuraavia muutoksia virkarakenteeseen: 
 

• Lovisavikens skolan historian ja yhteiskuntaopin lehtorivirka, 
virkanimike 1108, muutetaan historian, yhteiskuntaopin ja 
uskonnon tuntiopettajatehtäväksi.   

• Lovisavikens skolassa olevan tuntiopettajan tehtävän 1124 tarve 
arvioidaan myöhemmin uudelleen oppilasmäärän vähenemisen 
perusteella.   

• Anton Weckman siirretään virasta 1108 Lovisavikens skolassa 
virkaan 1208 Lovisa Gymnasiumissa. 

 
Asiasta on keskusteltu Lovisavikens skolan historian ja yhteiskuntaopin 
lehtorin (1108) Anton Weckmanin kanssa ja hän suhtautuu myönteisesti 
ehdotukseen. Weckman on pätevä opettamaan lukiossa ja hän on myös 
opettanut joitakin kursseja sen jälkeen, kun hän aloitti opettajana 
Lovisavikens skolassa vuonna 2019 ja on täten todentanut 
soveltuvuutensa. 
 
Viitaten lakiin kunnan viranhaltijasta: 
 
24 § Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen 
 

Viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen, jonka 
kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää hänelle 
sopivana, jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai 
määräaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on 
toiminnan tai tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy 
ja hänen varsinainen palkkansa ei alene tai hän on antanut siirtoon 
suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyväksyttävä syy ja 
viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa. 
 
Viranhaltija voidaan perustellusta syystä siirtää enintään vuoden 
määräajaksi oman työnantajan toiseen virkasuhteeseen, jonka 
kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää hänelle 



 
LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 2/2026  22 
 
Sivistyslautakunta § 21 25.02.2026 
 

 

sopivana, edellyttäen, ettei viranhaltijan varsinainen palkka 
vähene. Viranhaltijalle annettu määräys voidaan milloin tahansa 
peruuttaa ja asianomainen on velvollinen siirtymään välittömästi 
takaisin entiseen virkasuhteeseen siihen kuuluvin palkkaeduin. 
Peruutus tulee voimaan heti. 
Viranhaltijalle on ennen 1 ja 2 momentissa tarkoitettua siirtämistä 
tai 2 momentissa tarkoitettua peruuttamista varattava tilaisuus tulla 
kuulluksi. 

 
Loviisan kaupungin hallintosääntö 49 §: 
Lautakunnat päättävät oman toimialansa osalta henkilöstösuunnitelman 
mukaisten virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä 
virkanimikkeiden muuttamisesta. 
 
Muutokset koskevat virkarakennetta eivätkä aiheuta työehtojen 
heikentymisiä.  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Sivistyslautakunta  
1) merkitsee tiedoksi ruotsinkielisen koulutusjaoston 24.2.2026 tekemän 
päätöksen,  
 
2) päättää hallintosäännön 49 §:n nojalla hyväksyä ruotsinkielisen 
koulutuksen virkarakenteen tarkistuksen siten, että virkanimike 1108 
muutetaan historian, yhteiskuntaopin ja uskonnon tuntiopettajan tehtäväksi 
1.9.2026 alkaen, mikäli ruotsinkielinen koulutusjaosto hyväksyy esitetyt 
muutokset.  
 
3) toteaa, että mahdollinen viranhaltijan siirto toteutetaan lain kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta 24 §:n mukaisesti erillisellä päätöksellä,  
 
4) toteaa, että muutokset koskevat virkarakennetta eivätkä heikennä 
palvelussuhteen ehtoja.    
 

Päätös Sivistyslautakunta  
1) merkitsi tiedoksi ruotsinkielisen koulutusjaoston 24.2.2026 tekemän 
päätöksen 
 
2) päätti hallintosäännön 49. §:n nojalla hyväksyä ruotsinkielisen 
koulutuksen virkarakenteen tarkistuksen siten, että virkanimike 1108 
muutetaan historian, yhteiskuntaopin ja uskonnon tuntiopettajan tehtäväksi 
1.9.2026 alkaen, koska ruotsinkielinen koulutusjaosto hyväksyi esitetyt 
muutokset kokouksessaan 24.2.2026. 
 
3) totesi, että mahdollinen viranhaltijan siirto toteutetaan lain kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta 24. §:n mukaisesti erillisellä päätöksellä 
 
4) totesi, että muutokset koskevat virkarakennetta eivätkä heikennä 
palvelusuhteen ehtoja. 
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Perusopetuksen, erityisopetuksen ja lukio-opetuksen tuntiresurssit lukuvuodelle 2026–2027 
  
SL 25.02.2026 § 22    
215/12.00.00/2026    
 
 
Valmistelija koulutuspäällikkö Auli Saarinen, puh 0440 555 332 
 

Koulutoimen tuntiresurssissa määritellään koulujen käyttöön opetustunnit, 
joilla opetussuunnitelman mukainen opetus tulee toteuttaa. Tuntiresurssi 
on laadittu yhteistyössä rehtoreiden kanssa. 
 
Tuntiresurssin määrää tarkastellaan siten, että oppilas- ja perusopetusryh-
mäkohtainen resursointi on tasapainossa koulun opetusryhmien ja oppilas-
määrän osalta. Oppilasmäärän muutoksien lisäksi koulujen tuntiresurssiin 
vaikuttavat muutokset perusopetusryhmien määrissä ja niiden järjestämi-
sessä sekä 1.8.2025 voimaan astuneet lakimuutokset perusopetuslain op-
pimisen ja koulunkäynnin tuesta. 
 
Oppilasmäärät perustuvat alustavasti 20.9.2025 lukemiin, mutta ne on tar-
kastettu vastaamaan tammikuun 2026 tilannetta. Kokonaisoppilasmäärän 
yleinen linja on laskusuuntainen, mutta oppilasmäärän väheneminen ei 
hei-jastu suoraan tarvittavien resurssien vähenemiseen. 
 
Perusopetus 
Vuosiluokilla 0–6 meillä on 804 oppilasta, luokilla 7–9 yhteensä 523 oppi-
lasta ja yläkoulujen joustavassa perusopetuksessa 20 oppilasta, yhteensä 
1 347 oppilasta. 
 
Kokonaismäärä perusopetukseen osallistuvista oppilaista on tulevana luku-
vuonna vähentymässä noin 106 oppilaalla. 
 
Perusopetuksen lukuvuoden 2026–2027 kokonaistuntiresurssi 0–9 lk. on 2 
900 tuntia, josta vuosiluokilla 0–6 on 1 633 tuntia ja vuosiluokille 7–9 on 1 
267 tuntia. Esikoulujen resurssi on 161 tuntia ja lisäksi viidessä (5) kylä-
koulussa esiopetus tapahtuu yhdysluokassa, jolloin erillistä tuntiresurssia 
ei tarvita. Ryhmäkohtaiseen tukeen on varattu 170 tuntia. Kokonaistunti-
määrään sisältyvät kaikki koulujen yleisopetuksen tunnit, ryhmämuotoisen 
tuen tunnit ja osa tukiopetustunneista sekä muut mahdolliset erikseen kor-
vattavat tunnit. 
 
Tuntiresurssin määrän kokonaiskehitys on esitetty jatkumona liitteessä 1. 
(Liite 1: Tuntiresurssin vuosiseuranta 2023–2027) 
 
Tuntikehykseen on lisäksi liitetty 30 tunnin resurssi työajan vaihtamisesta 
OVTES:n §:n14 a mukaisesti. Työaikaa käytetään muun muassa neuro-
psykiatrisiin oireisiin keskittyvään konsultointiryhmään, kansainvälisyys-
koordinointiin, hanke- ja digikoordinointiin yksikkötasoisesti sekä muihin 
yhteisöllisiin tehtäviin. 
 
Erityisopetus 
Resurssiehdotus lukuvuodelle 2026–2027 luokkamuotoiseen erityisopetuk-
seen on 653 tuntia ja lisäksi laaja-alaiseen erityisopetukseen 211 tuntia. 
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Erityisopetuksen tuntimuutokset johtuvat oppimisen ja koulunkäynnin tuen 
lakiuudistuksesta ja lisääntyneestä tuen tarpeesta. Tukea tulee lakiuudis-
tuksen mukaisesti tarjota välittömästi ja matalalla kynnyksellä. 
 
 
Lukio 
Tarkat oppilasmäärät varmistuvat kesäkuun puolessa välissä. Opiskelija-
määrä oletettavasti pysyy edellisten vuosien tasolla. Lukion tuntiresurssi-
kerroin on 2,37. Tällä kertoimella lukio pystyy tarjoamaan kaikki pakolliset 
ja keskeiset syventävät opinnot. Lukion tuntiresurssiehdotus lukuvuodelle 
2026–27 on edellisten vuosien tavoin 465 tuntia. Tuntiresurssi sisältää lu-
kion erityisopetuksen uudistuksen mukaisesti resurssia yhteensä 15 tuntia, 
joka on jaettu 8 tuntia Lovisa Gymnasiumille ja 7 tuntia Loviisan lukiolle. 
 
Liite 1. Tuntiresurssin vuosiseuranta 2023–2027 
Liite 2. Tuntiresurssitaulukko 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Sivistyslautakunta päättää: 
A) hyväksyä lukuvuoden 2026–2027 perusopetuksen, erityisopetuksen ja 
lukioiden tuntikehyksen seuraavasti: 
 
Perusopetukseen 2 900 tuntia 
Erityisopetukseen 864 tuntia 
Lukioon 465 tuntia 
Yhteensä 4 229 tuntia 
 
B) antaa koulutuspäällikölle oikeuden päättää sivistyslautakunnan 
hyväksymän tuntikehyksen jakamisesta koulujen kesken 
 
C) tarkastaa pykälän välittömästi. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti 
A) hyväksyä lukuvuoden 2026–2027 perusopetuksen, erityisopetuksen ja 
lukioiden tuntikehyksen seuraavasti: 
 
Perusopetukseen 2 900 tuntia 
Erityisopetukseen 864 tuntia 
Lukioon 465 tuntia 
Yhteensä 4 229 tuntia 
 
B) antaa koulutuspäällikölle oikeuden päättää sivistyslautakunnan 
hyväksymän tuntikehyksen jakamisesta koulujen kesken 
 
C) tarkastaa pykälän välittömästi. 
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Yrittäjyyskasvatustyöryhmän virallistaminen 
  
SL 25.02.2026 § 23    
351/12.00.02/2023    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250, elinkeinojohtaja Minna 

Kajaste, puh. 040 706 1309 
  

Kasvatus- ja sivistyslautakunta (22.3.2023 § 31) on käsitellyt 
yrittäjyyskasvatustyöryhmän virallista perustamista. Sivistyslautakunta 
merkitsi 17.12.2025 § 48 tiedokseen Loviisan yrittäjyyskasvatuksen 
ajankohtaisen tilanteen. Elinkeino- ja maaseutulautakunta merkitsi asian 
myös tiedokseen 16.12.2025, (46 §).  
 
Yrittäjyyskasvatus on poikkihallinnollinen ja pitkäjänteinen kokonaisuus, 
joka edellyttää systemaattista yhteistyötä varhaiskasvatuksen, 
perusopetuksen, toisen asteen, elinkeinopalveluiden sekä paikallisten 
yritysten ja muiden sidosryhmien välillä. 
 
 Opetussuunnitelman toimeenpanoon ja pedagogiseen kehittämiseen 
kytkeytyvä kokoonpano on viime vuosina säännöllisesti kokoontunut 
opetuksen yhteisen linjan kirkastamiseksi, hyvien käytänteiden jakamiseksi 
ja opettajien työn tukemiseksi. Tämä ryhmä toivoo 
yrittäjyyskasvatustyöryhmän virallistamista. Koulujen edustajien mukaan 
tarvitaan viisi osanottajaa kieliryhmät ja koulutasot huomioiden. 
  
Yrittäjyyskasvatustyöryhmän virallistaminen selkeyttää vastuita, rooleja ja 
toiminnan jatkuvuutta. Virallinen asema mahdollistaa tavoitteellisen, 
pitkäjänteisen ja suunnitelmallisen kehittämistyön, joka ei ole riippuvainen 
yksittäisistä henkilöistä tai määräaikaisista hankkeista. 
Virallistaminen tukee kaupungin strategisia tavoitteita, erityisesti 
elinvoiman, työllisyyden sekä lasten ja nuorten työelämävalmiuksien 
vahvistamista. Lisäksi virallinen työryhmä parantaa tiedonkulkua, 
mahdollistaa toiminnan systemaattisen seurannan ja raportoinnin sekä luo 
rakenteen pysyvälle yhteistyölle sivistyksen ja elinvoiman rajapinnassa. 
Tämä tukee myös kaupungin kykyä hyödyntää ulkopuolista rahoitusta ja 
vastata kansallisiin ja alueellisiin yrittäjyyskasvatuksen linjauksiin. 
Yrittäjyyskasvatuksen vahva asema on kirjattu myös Loviisan kaupungin ja 
Loviisan Yrittäjien antamaan yhteiseen elinvoimalupaukseen, joka 
allekirjoitettiin 16.2.2026. Tämä tukee kaupungin tavoitteellista 
yrityskasvatustyötä. 
  
Työryhmän tavoitteet 
Yrittäjyyskasvatustyöryhmän keskeiset tavoitteet ovat: 

• yrittäjyyskasvatuksen kehittäminen ja toiminnan suunnittelu 
• yrittäjyyskasvatuksen legitimiteetin vahvistaminen osana paikallisia 

opetussuunnitelmia 
• opetus- ja kulttuuriministeriön (2017) yrittäjyyslinjausten sekä 

korkeakoulujen strategioiden huomioiminen 
• erilaisten oppijoiden taustojen huomioiminen ja monipuolisten 

pedagogisten menetelmien kehittäminen 
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• opettajien osaamisen vahvistaminen ja toiminnan suunnittelu 
omista lähtökohdista 

• koulujen ja oppilaitosten yhteistyön vahvistaminen paikallisten 
yritysten ja kolmannen sektorin kanssa 

• tutkimusosaamisen ja oppiainerajat ylittävän yhteistyön 
edistäminen 

• tulosten jalkauttaminen ja vuoropuhelun vahvistaminen eri 
toimijoiden kesken 

• tiedon jakaminen, yhteistyö ja koordinointi 
  
Työryhmän kokoonpano (ydintyöryhmä) 
Työryhmään esitetään nimettäväksi edustajat seuraavista tahoista: 

1. Cursorin edustaja(t) 
2. Loviisan yrittäjien edustaja(t) 
3. Nuorten yrittäjyys ja talous NYT -edustaja(t) 
4. Kustakin yksi edustaja (yhteensä 5): Harjurinteen koulu, 

Lovisavikens skola, Loviisan lukio, Lovisa gymnasium, alakoulujen 
edustaja 

5. Ohjaamon edustaja 
6. Nuorisovaltuuston edustaja 
7. Elinkeinojohtaja tai hänen määräämänsä viranhaltija 
8. Sivistysjohtaja tai hänen määräämänsä viranhaltija. 

 
Työryhmä täydentää tarvittaessa itse itseään. Työryhmä valitsee 
keskuudestaan puheenjohtajansa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Sivistyslautakunta päättää ehdottaa kaupunginhallitukselle, että 
kaupunginhallitus päättää 
 
1. asettaa yrittäjyyskasvatustyöryhmän virallisena poikkihallinnollisena 
työryhmänä 
 
2. hyväksyä työryhmän tavoitteet ja esitetyn kokoonpanon 
 
3. todeta, että työryhmä tukee kaupungin strategisia tavoitteita elinvoiman, 
työllisyyden ja nuorten työelämävalmiuksien vahvistamisessa 
 
4. pyytää elinkeino- ja maaseutulautakuntaa nimeämään elinkeinojohtajan 
työryhmään 
 
5. todeta, että työryhmä raportoi sivistyslautakunnalle, elinkeino- ja 
maaseutulautakunnalle ja kaupunginhallitukselle vuosittain joulukuussa. 

 
Päätös Sivistyslautakunta päätti ehdottaa kaupunginhallitukselle, että 

kaupunginhallitus päättää 
 
1. asettaa yrittäjyyskasvatustyöryhmän virallisena poikkihallinnollisena 
työryhmänä 
 
2. hyväksyä työryhmän tavoitteet ja esitetyn kokoonpanon 
 
3. todeta, että työryhmä tukee kaupungin strategisia tavoitteita elinvoiman, 
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työllisyyden ja nuorten työelämävalmiuksien vahvistamisessa 
 
4. pyytää elinkeino- ja maaseutulautakuntaa nimeämään elinkeinojohtajan 
työryhmään 
 
5. todeta, että työryhmä raportoi sivistyslautakunnalle, elinkeino- ja 
maaseutulautakunnalle ja kaupunginhallitukselle vuosittain joulukuussa 



 
LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 2/2026  28 
 
Sivistyslautakunta § 24 25.02.2026 
 

 

 
Sivistyslautakunnan toimintakertomus 2025 
  
SL 25.02.2026 § 24    
227/00.01.02/2026    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250, 

varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff, puh 044 349 3132, koulutuspäällikkö 
Auli Saarinen, puh 0440 555 332, kansalaisopiston rehtori Anu Tikka-
Blomqvist, puh 040 6632 840 ja controller Renea Laine puh 040 675 7863 

 
Vuoden 2025 tilinpäätös on valmistumassa. Tilinpäätökseen kuuluu 
toimintakertomus, jossa on esitettävä selvitys valtuuston asettamien 
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta 2025. Kertomuksessa on 
myös annettava tietoja keskuksen toimintaan ja talouteen liittyvistä 
olennaisista asioista.  
 
Liite 1: Vastuualueiden; hallinto ja kehittäminen, varhaiskasvatus, koulutus 
ja vapaa sivistystyö toimintakertomus 2025 sisältäen koko sivistys-ja 
hyvinvointikeskuksen yhteenvedon.  
 
Taustamateriaalina 1 on raportti kasvatus-ja sivistyslautakunnan 
vastuualueiden ulkoisista tuotoista ja kuluista 2025. Raportti kertoo 
kirjanpitotilanteen 20.2.2026. Lukuihin saattaa vielä tulla pieniä muutoksia 
tilinpäätöstyön edetessä. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy vastuualueiden (hallinto ja kehittäminen, 
varhaiskasvatus, koulutus ja vapaa sivistystyö) toimintakertomuksen 
vuodelle 2025 liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi vastuualueiden (hallinto ja kehittäminen, 
varhaiskasvatus, koulutus ja vapaa sivistystyö) toimintakertomuksen 
vuodelle 2025 liitteen mukaisesti. 
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Viranhaltijapäätökset 

 
SL 25.02.2026 § 25    
      
 
 
 Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätösluettelonsa 

päätöksistään: 
 
 Sivistysjohtaja 
 -hallintopäätös § 1/2026 
 -henkilöstöpäätös § 2–6/2026 
 
 Koulutuspäällikkö 
 -hallintopäätös § 3–5/2026 
 -henkilöstöpäätös § 1–2/2026 
 
 Varhaiskasvatuspäällikkö 
 -henkilöstöpäätös § 52/2025, 2–4/2026 
 
 Lovisavikens skolan rehtori 
 -henkilöstöpäätös § 3/2026 
 
 Koskenkylän koulun rehtori 
 -henkilöstöpäätös § 1/2026 
 
 Liite, päätösluettelo 
 
Ehdotus Sivistyslautakunta merkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa, ettei se 

kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Sivistyslautakunta merkitsi päätökset tiedoksi ja ilmoitti, ettei se 
kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-oikeuttaan. 
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Ilmoitusasioita 
  
SL 25.02.2026 § 26    
      
 
 
 Toimenpiteet kouluterveyskyselyn 2025 Koulun aikuinen kiusannut 

koulussa lukuvuoden aikana -indikaattorin osalta. 
 
Ehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muut asiat 
  
SL 25.02.2026 § 27    
      
 
 
 Kouluun ja esikouluun ilmoittautumistilanne 11.2.2026. 
 
 Helsingin yliopiston koulutus ja kehittämispalvelut HY+:n laatima raportti 

selvityksestä Loviisan koulu- ja päiväkotiverkon kehitysskenaariot 
lyhyellä ja keskipitkällä aikavälillä sekä varautumissuunnitelma niitä 
varten esitellään sivistyslautakunnalle sekä kummallekin koulutusjaostolle 
keskiviikkona keskiviikkona 25.3.2026 klo 17.00 alkaen.  

 
 Päivikoti Helmi avattiin maanantaina 23.2.2026. 
 Päiväkoti Helmen avoimet ovet 11.3.2026 klo 17–20.  
 
Ehdotus Muut asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Muut asiat merkittiin tiedoksi. 
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Kokouksen päättäminen 
  
SL 25.02.2026 § 28    
      
 
 

 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.46. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 14, § 15, § 16, § 17, § 23, § 25, § 26, § 27, § 28 

 

Muutoksenhakukielto  

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 24 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 

• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon määrä-
ajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näy-
tetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä ta-
vallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pää-
töksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähet-
tämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päi-
vän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Loviisan kaupungin 
päätöksen tehnyt toimielin. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa   
Käyntiosoite: Mariankatu 12 A  
Sähköpostiosoite: kaupunki@loviisa.fi  
Puhelinnumero: 019-555 555  
 
Kirjaamon aukioloaika on  
ma–ke ja pe klo 9.00–11.30 ja klo 12.30–15.00 
to klo 9.00–11.30 ja klo 12.30–17.00 
pe 9.00–11.30 ja klo 12.30–15.00 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyt-
tää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 

• päätös, johon haetaan oikaisua 

• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Loviisan kau-
pungin kirjaamosta. 


