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Val av arbetstagare i arbetsavtalsforhallande till uppgiften som vialmaendehandledare
vid Lovisavikens skola och Lovisa Gymnasium, korrigerat beslut

Motiveringar

Beslut

Detta beslut ersatter bildningsdirektorens tidigare beslut i samma
arende, daterat 30.1.2026 § 2, i vilket det férekom felaktiga
uppgifter om tillampligt tjanste- och arbetskollektivavtal samt om
den ordinarie arbetstiden.

| Lovisa stads personalplan finns en ordinarie uppgift som
valmaendehandledare. Uppgiften har varit lediganslagen pa
stadens webbplats, i Kuntarekry och pa Jobbmarknaden till och
med 13.1.2026. Ansokningstiden gick ut 26.1.2026 kl. 12.00.

Vi vardesatter tidigare erfarenhet av att jobba med ungdomar. Vi
forutsatter god formaga till samarbete, flexibilitet, initiativformaga
samt lamplighet for uppgiften. Utbildning och arbetserfarenhet
inom utbildning eller socialt arbete raknas som merit.

Totalt inkom 13 ansékningar, varav atta sékande uppfyllde de
formella behdrighetskraven fér uppgiften. De behériga sékandena
kallades till intervju. Intervjuerna genomférdes 26.1-28.1.2026 av
rektor Paakkanen vid Lovisavikens skola och rektor Nordstrom
vid Lovisa Gymnasium.

Valet grundar sig pa en helhetsbedémning av
ansokningshandlingar, utbildning, arbetserfarenhet och intervjuer.
Katja Salminen visade mycket god lamplighet for uppgiften. Hon
har god férmaga att arbeta med ungdomar, skapa fortroendefulla
relationer samt agera flexibelt och initiativrikt i krdvande
situationer.

Salminen betonade det férebyggande arbetets betydelse,
individbemo&tande samt utveckling av grupp- och klassverksamhet
som en del av skolornas valmaendearbete. Hennes
kommunikationsférmaga och helhetssyn stéder verksamheten vid
bada laroanstalterna.

Behorighet

Lovisa stads forvaltningsstadga 53 § 1 mom.,
ansvarsomradesdirektéren valjer personal i
arbetsavtalsforhallande

Bildningsdirektdren beslutar att valja Katja Salminen till uppgiften
som valmaendehandledare i arbetsavtalsférhallande for
gemensamt arbete vid Lovisavikens skola och Lovisa
Gymnasium fran och med 2.2.2026.

Uppgiften ar i arbetsavtalsforhallande. Lénen bestams enligt
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Distribution

AKTA, det kommunala allménna tjanste- och
arbetskollektivavtalet. Nivalénen ar 3 075,00 euro per manad.
Den ordinarie arbetstiden ar 36,25 timmar per vecka. | uppgiften
tillampas en provotid om sex (6) manader.

Beslutet kan verkstallas omedelbart.

Beslutet ar undertecknat i systemet.

Kirsi Kinnunen
Bildningsdirektor

Sokande

Utbildningschef

Rektor for Lovisavikens skola

Rektor for Lovisa Gymnasium

Stadsdirektor

HR-teamet

Bildningsnamndens ordférande

Ordfoérande for den svensksprakiga utbildningssektionen
Offentlig anslagstavla
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ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missnojd med detta beslut kan begara omprévning skriftligt. Andring i beslutet far inte
s6kas genom besvar hos domstol.

Ratt att begdra omproévning
Omprévning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller foérdel direkt paverkas av
beslutet (part), och
o kommunmedlemmar.
Tidsfrist for begaran om omproévning

Omprovning ska begaras inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Begaran om omprévning ska lamnas in till Lovisa stads registratorskontor senast under
tidsfristens sista dag innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot annat
visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje
dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns
tillgangligt i det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen fér begaran om omprévning. Om den
sista dagen for omprévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta
maij, julafton, midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far omprévning begaras den forsta
vardagen darefter.

Omprévningsmyndighet

Omproévning begars hos det Lovisa stads organ under vilket tjansteinnehavaren som fattat
beslutet lyder.

Registratorkontorets kontaktinformation:
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa
BesoOksadress: Mariegatan 12 A

E-postadress: kaupunki@loviisa.fi
Telefonnummer: 019 555 1

Registraturen ar 6ppen mandag—fredag kl. 9-16.

Omproévningsbegarans form och innehall

Omprévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig
form.

| omprdvningsbegéaran ska uppges:
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o det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begars
e pa vilka grunder omprévning begars.

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprévning
samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-
postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos Lovisa stads
registratorskontor.



