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Kaupunginhallitus 

 
Aika 10.11.2025 klo 09:15 - 16:39 
 
Paikka Raatihuone, kaupunginhallituksen kokoushuone + etäyhteys 
_________________________________________________________________________________ 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Lohenoja Meri puheenjohtaja  
 Heijnsbroek-Wirén Mia 2. varapuheenjohtaja  
 Alm Agneta jäsen  
 Eriksson Rune jäsen  
 Skogster Leif jäsen  
 Isotalo Arja jäsen  
 Helander Petri jäsen  
 Peräkylä Teemu jäsen  
 Holmsten Alice Stenmanin varajäsen  
 
Muut Andersson Otto kv:n puheenjohtaja  
 Hämäläinen Satu kv:n 1. varapuheenjohtaja  
 Hakasaari Petri kv:n 2. puheenjohtaja  
 Tomas Björkroth  kaupunginjohtaja  
 Jarmo Metsävainio  vt. hallintojohtaja, sihteeri  
 Fredrik Böhme  talousjohtaja § 394-398 
 Kauppi Samuel nuorisovaltuuston edustaja § 394-406 
 Thomas Grönholm  henkilöstöpäällikkö § 399 
 Lobbas Mats Kymenlaakson Sähkö Oy:n 

hallituksen puheenjohtaja § 398 
 Pyymäki Aku toimitusjohtaja, Kymenlaakson 

Sähkö Oy § 398 
 Pylvänäinen Jouni toimitusjohtaja, Kymenlaakson 

Sähköverkko Oy § 398 
 
Poissa Stenman Lotte-Marie 1. varapuheenjohtaja  
 Telakivi Timo Vasemmiston edustaja  
 Raivio Timo Vihreiden edustaja  
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Meri Lohenoja Jarmo Metsävainio 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 394 - 407 
 
Pöytäkirjan tarkastus Sähköisesti Loviisassa 16. ja 17.11.2025 
 
 
 Rune Eriksson Teemu Peräkylä 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Loviisan kaupungin sähköisellä ilmoitustaululla 19.11.-10.12.2025    
 
Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa  
 
Loviisa  
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 394 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

§ 395 Pöytäkirjantarkastajat 5 

§ 396 Esityslistan hyväksyminen 6 

§ 397 Talousarvio ja taloussuunnitelma 2026–2028 7 

§ 398 Loviisan kaupungin tytäryhteisöjen talouden seuranta 14 

§ 399 Helsingin hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyyntö – palkkavaade 15 

§ 400 Vesiliikelaitoksen johtokunnan valinta 17 

§ 401 Loviisan kaupungin henkilöstön hyvinvointietu 1.1.2026 alkaen 20 

§ 402 Isnäsin koulukeskuksen nimen virallistaminen 22 

§ 403 Uimaopetuksen lisääminen Loviisassa, valtuustoaloite 26 

§ 404 Lautakuntien ja jaostojen päätökset 31 

§ 405 Viranhaltijapäätökset 32 

§ 406 Ilmoitusasioita 33 

§ 407 Muut asiat 34 
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Kaupunginhallitus § 394 10.11.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 10.11.2025 § 394    
      
 
 
Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 395 10.11.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
KH 10.11.2025 § 395    
      
 
 
Ehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu digitaalisen allekirjoituksen (Telia Sign) 
kautta. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin jäsenet Rune Eriksson ja Teemu Peräkylä. 
 
Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu digitaalisen allekirjoituksen (Telia Sign) 
kautta. 
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Kaupunginhallitus § 396 10.11.2025 
 

 

Esityslistan hyväksyminen 

 
KH 10.11.2025 § 396    
      
 
 
Ehdotus Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyväksytään kokouksen 

esityslistaksi. 
 

Päätös Lounas sovittiin lyhyemmäksi, 40 minuuttia. 
 
Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Kaupunginhallitus § 383 03.11.2025 
Kaupunginhallitus § 397 10.11.2025 
 

 

 
Talousarvio ja taloussuunnitelma 2026–2028 
 
KH 03.11.2025 § 383  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Fredrik Böhme 
 
 Maanantaina 03.11.2025 klo 9.00 
 Maanantaina 10.11.2025 klo 9.00 
 
 Ohjeellinen aikataulu 
 
 03.11.2025 
 

9.00–09.15 Aamukahvi 
9.15–10.00 Loviisan kaupungin talousarvio 2026 ja 

taloussuunnitelma 2027–2028. Kaupunginjohtajan 
ehdotus, kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

10.00–10.45 Elinkeinopalvelut, elinvoimakehittäjä Katri Roivainen 
10.45–11.30 Kaupunkikehitys, vt. tekninen johtaja Pekka Stenius 
11.30–12.00 Loviisan Vesiliikelaitos, johtaja Maria Sippala 
12.00–13.00 Lounas 
13.00–13.45 Sivistystoimi, sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
13.45–14.30 Kulttuuri ja hyvinvointi, johtaja Leif Eriksson 
14.30–15.00 Henkilöstösuunnitelman yhteenveto, henkilöstöpäällikkö 

Thomas Grönholm 
15.00–15.30 Investointisuunnitelma, lainatason kehitys ja 

kokonaisyhteenveto, talousjohtaja Fredrik Böhme 
15.30– Muut kokousasiat. 

 
 10.11.2025 
 

9.00–09.15 Aamukahvit 
9.15–12.00 Kaupunginhallituksen käsittely 

12.00–13.00 Lounas 
13.00–15.45 Kaupunginhallituksen esitys talousarvioksi 2026 ja 

taloussuunnitelmaksi 2027–2028. Valtuustokäsittely 
10.12.2025 

15.45–16.00 Päätössanat, kaupunginhallituksen puheenjohtaja Meri 
Lohenoja. 

 
 Liite 
 Talousarvio ja taloussuunnitelma 2026–2028 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus käsittelee vuosien 2026–2028 talousarvion ja -

suunnitelman esitetyn aikataulun mukaisesti. 
 

Käsittely Kaupunginhallitus käsitteli vuosien 2026–2028 talousarvion ja -
suunnitelman esitetyn aikataulun mukaisesti. 
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Kaupunginhallitus § 383 03.11.2025 
Kaupunginhallitus § 397 10.11.2025 
 

 

 
 Kaupunginjohtaja alusti budjettikeskustelun. 
 
 Vastuualueiden johtajat alustivat omat vastuualueensa toiminnan ja 

talousarviot: 
 

– Elinkeinopalvelut, elinvoimakehittäjä Katri Roivainen ja controller 
Tuuli Veteläinen klo 10.07–11.06. 
 

– Kaupunkikehitys, vt. tekninen johtaja Pekka Stenius ja controller 
Tuuli Veteläinen klo 11.06–12.07. 

 
 Tauko klo 12.08–12.11. 
 
 Mia Heijnsbroek-Wirén oli poissa kokouksesta kello 12.09–13.33. 
 

– Loviisan Vesiliikelaitos, johtaja Maria Sippala klo 12.08–12.29. 
 
 Lounastauko klo 12.31–13.33. 
 

– Sivistystoimi, sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen ja controller Tuulia 
Monto klo 13.34–14.27. 

 
– Kulttuuri ja hyvinvointi, johtaja Leif Eriksson ja controller Tuulia 

Monto klo 14.33–15.37. 
 
 Otto Andersson poistui kokouksesta klo 15.38. 
 
 Tauko klo 15.38–15.50. 
 

– Henkilöstösuunnitelman yhteenveto, henkilöstöpäällikkö Thomas 
Grönholm klo 15.50–16.07. 

 
– Investointisuunnitelma, lainatason kehitys ja kokonaisyhteenveto, 

talousjohtaja Fredrik Böhme klo 16.08–16.30. 
 
 Timo Telakivi poistui kokouksesta klo16.19. 
 
Päätös Talousarvion käsittely keskeytettiin klo 16.30 ja talousarvion käsittelyä 

jatketaan 10.11.2025. 
 
 
KH 10.11.2025 § 397    
981/02.02.00/2025    
 
 

Liite 
Talousarvio ja taloussuunnitelma 2026–2028 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy talousarvion ja taloussuunnitelman 2026–2028 
kokouksessa tehtävillä korjauksilla ja muutoksilla ja valtuuttaa viranhaltijat 
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Kaupunginhallitus § 383 03.11.2025 
Kaupunginhallitus § 397 10.11.2025 
 

 

tekemään talousarviokirjaan kaupunginhallituksen tekemiin muutoksiin 
liittyvät tekniset korjaukset sekä tarkistamaan laskelmat. 
 

Käsittely Kaupunginhallitus käsitteli vuosien 2026–2028 talousarvion ja -
suunnitelman. 

 
 Talousarviovuoden 2026 painopistealueiden vaikutusten arviointi 
 
 Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti, että sivulla 6 painopistealueiden 

tavoite ”Kaupungissa on vuoden 2024 lopussa yli 15 000 asukasta” 
muutetaan muotoon ”Kaupungin väkiluku on kasvusuuntainen”. Samalla 
rivillä Tavoite 2026 -sarakkeessa luku 14 350 korvataan luvulla ”14 355”. 

 
 Loviisa-konserni ja sen tavoitteet 
 
 Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti teknisenä korjauksena, että sivulla 

12 virkkeestä ”Loviisan kaupungin konserniohje hyväksyttiin 
kaupunginvaltuustossa 12.6.2019” poistetaan ”12.6.2019” ja lisätään tilalle: 
”20.8.2025”. 

 
 Tytäryhteisöille asetetut tavoitteet 
 
 Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti, että sivulla 15 Loviisan 

Palvelukiinteistöt Oy:n toiminnallista tavoitetta kuvaavaan virkkeeseen 
lisätään sana ”ensisijaisesti” niin, että virke kuuluu seuraavasti: ”Yhtiö 
toimii itsenäisesti ja omavaraisesti ensisijaisesti sosiaali- ja 
terveyspalvelumarkkinoilla pitäen yllä korkeaa vuokrausastetta 
kohtuullisella vuokratasolla”. 

 
 Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti, että sivulla 14 1. kohdan luetelman 

toinen kohta ”Asuntosäätiön toiminnan edellytysten tarkastelu 
taloudellisesta sekä toiminnallisesta näkökulmasta ja säätiön toiminnan 
lakkauttamisesta tai jatkamisesta päättäminen.” poistetaan teknisenä 
korjauksena. 

 
 Kaupunginkanslia 
 
 Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti, että uusi organisaatiokaavio tulee 

talousarvion liitteeksi. 
 
 Agneta Alm ehdotti muutosta sivulle 7: Kuluvan vuosi -otsikon jälkeen 

lisätään uusi väliotsikko, Tuottavuusohjelman laatiminen, jonka alle 
lisätään seuraava teksti: 

 
 ”Kaikki kaupungin vastuualueet laativat tuottavuusohjelmat, jotka sisältävät 

konkreettiset ehdotukset kustannusten hillitsemiseksi. 
 
 Tuottavuusohjelma ei koske palveluverkkoa ja sen ei tule sisältää 

palveluverkon laajuutta koskevia esityksiä. Sen sijaan tuottavuusohjelman 
yhteydessä tulee valmistella ehdotuksia muun muassa toiminnan 
tehostamiseksi ja sisäisten prosessien uudistamiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 383 03.11.2025 
Kaupunginhallitus § 397 10.11.2025 
 

 

 Tuottavuusohjelmat valmistellaan niin, että ne voidaan ottaa huomioon 
vuoden 2027 talousarvion valmistelussa. Lisäksi vastuualueet antavat 
valtuustoryhmille huhtikuussa 2026 välikatsauksen valmistelun tilanteesta.” 

 
 Kaupunginhallitus hyväksyi muutosehdotuksen yksimielisesti. 
 
 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Meri Lohenoja ehdotti, että sivulla 28 

toiminnan painopisteisiin lisätään kohdan ”• henkilöstön 
hankintaosaamisen vahvistaminen ja hankintatoiminnan 
suunnitelmallisuuden kehittäminen” jatkeeksi ”sekä pienhankintaohjeen 
päivittäminen”. 

 
 Kaupunginhallitus hyväksyi muutosehdotuksen yksimielisesti. 
 
 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Meri Lohenoja ehdotti, että sivulla 28 

toiminnan painopisteisiin lisätään ”• investointiohjeen 2011 päivittäminen”. 
 
 Kaupunginhallitus hyväksyi muutosehdotuksen yksimielisesti. 
 
 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Meri Lohenoja ehdotti, että sivulla 28 

toiminnan painopisteisiin lisätään ”• sähköisten järjestelmien tarpeen 
kartoittaminen muiden vastuualueiden kanssa ja suunnitelman laatiminen 
järjestelmien käyttöönotosta”. 

 
 Kaupunginhallitus hyväksyi muutosehdotuksen yksimielisesti. 
 
 Petri Helander ehdotti sivulle 28 toiminnan painopisteisiin uuden kohdan: ”• 

parannetaan paikallisten yritysten mahdollisuuksia osallistua kaupungin 
hankintoihin”. 

 
 Kaupunginhallitus hyväksyi muutosehdotuksen yksimielisesti. 
 
 Kulttuuri ja hyvinvointi 
 
 Agneta Alm ehdotti sivulle 32, että toiminnan painopisteiden ensimmäiseen 

kohtaan lisätään sana ”tasa-arvon” niin, että virkkeen alku kuuluu 
seuraavasti: ”Hyvinvointityö koordinoi Loviisan poikkihallinnollista ja 
moniammatillista hyvinvoinnin, terveyden ja ”tasa-arvon” edistämistä,…”. 

 
 Kaupunginhallitus hyväksyi muutosehdotuksen yksimielisesti. 
 
 Petri Helander ehdotti, että sivulle 33 lisätään toiminnan painopisteisiin 

uusi kohta: ”Kolmannen sektorin toiminnalle pyritään mahdollistamaan tilat 
ensisijaisesti kaupungin kiinteistöissä”. 

 
 Kaupunginhallitus hyväksyi muutosehdotuksen yksimielisesti. 
 
 Tauko klo 10.18–10.26. 
 
 Vt. tekninen johtaja Pekka Stenius ja tilapalvelupäällikkö Kenneth Albrecht 

vastasivat kysymyksiin koskien vireillä olevia kirjasto-, kulttuuritalo- ja 
liikuntahallihankkeita klo 10.26–11.50. 
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 Otto Andersson oli poissa kokouksesta klo 11.06–11.08 ja 11.50–11.54. 
 
 Agneta Alm ehdotti, että sivulla 38 Toiminnan painopisteenä on -otsikon 

alle lisätään uusi alakohta: ”nuorten kesätöiden järjestäminen, ja 
koululaisten kesätöiden yritystuen tulee olla riittävällä tasolla” 

 
 Kesätöiden järjestämiseen varattu budjetti pidetään vuoden 2025 tasolla. 
 
 Kaupunginhallitus hyväksyi muutosehdotuksen yksimielisesti. 
 
 Lounas klo 11.57–12.44. 
 
 Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti Staffaksentien rakentamisen 300 

000 euron siirtämisen vuodelle 2026 vuodesta 2027. 
 
 Agneta Alm (RKP) teki kaksi muutosehdotusta kirjasto- ja 

liikuntahallihankkeisiin: 
 
 Liikuntahalli 
 2026 200 000 euroa suunnitteluun 
 2027 2,0 milj. euroa toteutukseen 
 2028 1.8 milj. euroa toteutukseen 
 2029 1,8 milj. euroa toteutukseen 
 
 Kirjasto 
 2026 200 000 euroa suunnitteluun 
 2027 2,0 milj. euroa toteutukseen 
 2028 2,3 milj. euroa toteutukseen 
 2029 1,5 milj. euroa toteutukseen 
 
 Mia Heijnsbroek-Wirén kannatti molempia Agneta Almin 

muutosehdotuksia. 
 
 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Meri Lohenoja (SDP) teki kaksi 

eriävää muutosehdotusta kirjasto- ja liikuntahallihankkeisiin: 
 
 Liikuntahalli 
 2028 200 000 euroa suunnittelu 
 2029 3,8 milj. euroa toteutus 
 2030 2,8 milj. euroa toteutus 
 
 Kirjasto/kulttuuritalo 
 2026 200 000 euroa suunnitteluun 
 2027 4,3 milj. euroa toteutukseen 
 2028 2,5 milj. euroa toteutukseen 
 
 Arja Isotalo kannatti molempia Meri Lohenojan muutosehdotuksia. 
 
 Tauko klo 13.06–13.09. 
 
 Tauko klo 13.25–13.29. 
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 Suoritettiin äänestys: 
 
 1. äänestys 
 
 Muutosehdotukset asetettiin äänestyksessä vastakkain. 
 
 Liikuntahalli 
 
 Äänestysjärjestys: 
 SDP:n muutosesitys on  JAA 
 RKP:n muutosesitys on  EI 
 
 EI: 7 ääntä (Alice Holmsten, Mia Heijnsbroek-Wirén, Agneta Alm, Rune 

Eriksson, Leif Skogster, Petri Helander ja Teemu Peräkylä). 
 
 JAA: 2 ääntä (Arja Isotalo ja Meri Lohenoja). 
 
 RKP:n muutosesitys voitti äänestyksen. 
 
 2. äänestys 
 
 Seuraavaksi äänestettiin RKP:n muutosesityksen ja pohjaehdotuksen 

välillä. 
 
 Äänestysjärjestys: 
 Pohjaedotus on  JAA 
 RKP:n muutosehdotus on  EI 
 
 EI: 7 ääntä (Alice Holmsten, Mia Heijnsbroek-Wirén, Agneta Alm, Rune 

Eriksson, Leif Skogster, Petri Helander ja Teemu Peräkylä). 
 
 JAA: 2 ääntä (Arja Isotalo ja Meri Lohenoja). 
 
 RKP:n muutosesitys voitti äänestyksen: 
 
 Liikuntahalli 
 2026 200 000 euroa suunnitteluun 
 2027 2,0 milj. euroa toteutukseen 
 2028 1.8 milj. euroa toteutukseen 
 2029 1,8 milj. euroa toteutukseen 
 
 3. äänestys 
 
 Kirjasto- ja kulttuuritalo 
 
 Muutosehdotukset asetettiin äänestyksessä vastakkain. 
 
 Äänestysjärjestys: 
 SDP:n muutosesitys on  JAA  
 RKP:n muutosehdotus on EI  
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 EI: 7 ääntä (Alice Holmsten, Mia Heijnsbroek-Wirén, Agneta Alm, Rune 
Eriksson, Leif Skogster, Petri Helander ja Teemu Peräkylä). 

 
 JAA: 2 ääntä (Arja Isotalo ja Meri Lohenoja). 
 
 RKP:n muutosesitys voitti äänestyksen. 
 
 4. äänestys 
 
 Seuraavaksi äänestettiin RKP:n muutosesityksen ja pohjaehdotuksen 

välillä. 
 
 Äänestysjärjestys: 
 Pohjaehdotus on JAA 
 RKP:n muutosesitys on EI 
 
 EI: 7 ääntä (Alice Holmsten, Mia Heijnsbroek-Wirén, Agneta Alm, Rune 

Eriksson, Leif Skogster, Petri Helander ja Teemu Peräkylä). 
 
 JAA: 2 ääntä (Arja Isotalo ja Meri Lohenoja). 
 
 RKP:n muutosesitys kirjastohakkeesta voitti äänestyksen: 
 
 Kirjasto 
 2026 200 000 euroa suunnitteluun 
 2027 2,0 milj. euroa toteutukseen 
 2028 2,3 milj. euroa toteutukseen 
 2029 1,5 milj. euroa toteutukseen 
 
 Henkilöstö 
 
 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Meri Lohenoja ehdotti, että sivulla 47 

(ja sivulla 28) hankinta-asiantuntijan kohtaan ”5) uusi tehtävä” muutetaan: 
”määräaikainen tehtävä ajalle 1.1.2026–31.12.2027”. 

 
 Arja Isotalo kannatti ehdotusta. 
 
 Äänestysjärjestys: 
 
 Kaupunginjohtajan pohjaehdotus on  JAA 
 SDP:n muutosehdotus on  EI 
 
 JAA: 7 ääntä (Alice Holmsten, Mia Heijnsbroek-Wirén, Agneta Alm, Rune 

Eriksson, Leif Skogster, Petri Helander ja Teemu Peräkylä). 
 
 EI: 2 ääntä (Arja Isotalo ja Meri Lohenoja). 
 
 Pohjaehdotus voitti äänestyksen. 
 
Päätös Päätös edellä mainitut muutokset huomioiden ehdotuksen mukainen. 

 
Otto Andersson poistui kokouksesta klo 14.07. 
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Loviisan kaupungin tytäryhteisöjen talouden seuranta 
  
KH 10.11.2025 § 398    
934/02.02.02/2025    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 
 Loviisan kaupungin 1.9.2025 voimaan astuvan omistajaohjaus- ja 

konserniohjeen 9. kohdan mukaan tytäryhteisön tulee raportoida 
toiminnastaan ja taloudestaan sekä niihin olennaisesti vaikuttavista 
toimintaympäristön muutoksista, epävarmuustekijöistä ja riskeistä 
kaupunginhallitukselle. Tytäryhteisöjen tulee pyrkiä yhtenäiseen 
raportointiin ja jaksotukseen. Kaupunginhallitus seuraa tytäryhteisöjen 
toimintaa ja kehitystä vähintään puolivuosittain. 

 
 Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 26.8.2025 § 290 Loviisan 

kaupungin tytäryhtiöiden talouden ja kehityksen seurantataulukosta. 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti kutsua seuraavien tytär- ja 
osakkuusyhtiöiden hallituksen jäsenet kaupunginhallituksen kokoukseen 
vähintään kerran vuodessa kertomaan edustamansa yrityksen tilasta ja 
suunnitelmista: 

 
 Liljendal Värme Ab, Loviisan Asunnot Oy, Loviisan Satamakiinteistöt Oy, 

Loviisan Seudun Vesi Oy, Kymenlaakson Sähkö Oy, Loviisan Satama Oy, 
Careeria Oy, Posintra Oy. 

 
 Kokoukseen kutsuttu Kymenlaakson Sähkö Oy esittelee yrityksen tilaa ja 

suunnitelmia. 
 
 Liite 
 Seurantaulukko, päivitetty 13.10.2025 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee päivitetyn taulukon tiedoksi ja valtuuttaa 

kaupunginjohtajan tekemään tarvittavat muutokset. 
 

Päätös Kymenlaakson Sähkö Oy:n hallituksen puheenjohtaja Mats Lobbas ja 
yhtiön toimitusjohtaja Aku Pyymäki sekä Kymenlaakson Sähköverkko Oy:n 
toimitusjohtaja Jouni Pylvänäinen kertoivat toiminnasta klo 14.10–15.14. 
 
Fredrik Böhme poistui kokouksesta klo 15.15. 
Tauko klo 15.15–15.27. 
 
Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Helsingin hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyyntö – palkkavaade 
  
KH 10.11.2025 § 399    
992/01.00.01/2024    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Thomas Grönholm ja vt. hallintojohtaja Jarmo 

Metsävainio 
 
 Helsingin hallinto-oikeus on pyytänyt kaupunginhallitukselta lausuntoa 

valittajan valitukseen Helsingin hallinto-oikeuteen koskien 
kaupunginhallituksen päätöstä 24.03.2025 § 109 sekä toimittamaan 
hallinto-oikeudelle kaikki valituksen kohteena olevan päätöksen 
perusteena olevat asiakirjat. 

 
 Valittaja on hallinto-oikeudessa vaatinut: 
 

1. Valittaja vaatii TSn mukaista TVA korotusta takautuvasti 12.4.2021 
alkaen lisätehtävästä elinkeinopäällikön viran vastuiden liittämisestä 
elinkeino- ja infrastruktuurijohtajan virkaan.  

2. Valittaja vaatii kaupunginhallituksen myöntämän TVA lisän 
palauttamista 1.6.2024 alkaen. Valittajan TVA-lisä on mitätöity vt. 
kaupunginjohtajan/hallintojohtajan järjestelyvaraerää koskevalla väärin 
perustein laaditulla työnvaativuuden arvioinnilla ja päätöksellä. 
Päätöksessään vt. kaupunginjohtaja/hallintojohtaja on sivuuttanut 
kaupunginhallituksen päätöksen ja valittajan lisätehtävän sekä 
käyttänyt valittajan kohdalla väärää tehtävän vaativuuden arviointia. 

 
 Kaupunginhallitus pysyy aikaisemmassa kannassaan ja vetoaa 

perusteluihin, jotka kaupunginhallitus on esittänyt päätöksissä KH 
27.01.2025 §, 30 992/01.00.01/2024 sekä KH 24.03.2025 § 109, 
992/01.00.01/2024. 

 
 Lisäksi kaupunginhallitus tuo esille, että vastoin valituksessa esitettyä, 

valittajan työmäärää on osaltaan merkittävästi vähentynyt uusien 
työntekijöiden tullessa palvelukseen; elinvoimakehittäjä 9.10.2021–
31.3.2025 sekä työllistämiskoordinaattori (tehtävät muun ohella pajat sekä 
camping alue) 1.4.2022– jatkuu edelleen.   

 
 Liitteet: 
 - Valitusasiakirjat 21.7.2025 Helsingin hallinto-oikeus 

277203.04.04.04.102025 (osittain luottamuksellinen)  
 - Pöytäkirjanote KH 27.01.2025 §, 30 992/01.00.01/2024 
 - Pöytäkirjanote KH 24.03.2025 § 109, 992/01.00.01/2024 
 - Elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtajan palkkavaade 19.12.2024 
 - Palkkaneuvonpito 13.08.2024 PÖYTÄKIRJA 
 - Palkkaneuvonpito 20.08.2024 PÖYTÄKIRJA 
 - KH § 96, 12.04.2021, diaarinumero 341/2021 
 - Palkkavaade 17.12.2024 
 - Oikaisuvaatimus 23.2.2025 Loviisan kaupunginhallituksen päätöksestä, 

27.1.2025 § 30 
 - Pääluottamushenkilön kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle 

osoitettu kirje 
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 - Pöytäkirjanote KH § 156 20.5.2024 
 - Pöytäkirjanote KH § 326 7.12.2022 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus päättää, edellä mainituin perustein, että valitus on 

kaikilta osin perusteeton. 
  
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Käsittely Arja Isotalo ilmoitti esteellisyydestä HL 28.7 § ja poistui tämän pykälän 
käsittelyn ajaksi kello 15.27–15.37. 

 
 Henkilöstöpäällikkö Thomas Grönholm alusti aiheesta kello 15.27–15.37. 
 
Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 

 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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Vesiliikelaitoksen johtokunnan valinta 
 
KH 16.06.2025 § 218  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Elina Amnell-Holzhäuser 
 

Loviisan hallintosäännön 11 §:n mukaan kaupunginhallituksen alaisena 
toimii Loviisan Vesiliikelaitos. Kaupunginhallitus valitsee Loviisan 
Vesiliikelaitoksen johtokuntaan 5 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet. Yksi johtokunnan jäsenistä ja varajäsenistä nimitetään 
kaupunginkansliakeskuksen vastuualueen Talous työntekijöistä. 
Kaupunginhallitus valitsee varsinaisista jäsenistä johtokunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Johtokunnan jäsenten vaalikelpoisuudesta säädetään kuntalain 74 §:n 3 
momentissa, jonka mukaan johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita 
sellainenkin henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja 
lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole. 
 
Vesiliikelaitoksen johtokuntaan on tarkoituksenmukaista valita henkilöt, 
joilla on asiantuntemusta kyseisestä alasta. 
 
Vesiliikelaitoksen johtokunnan jäsenten ja varajäsenten valinnassa tulee 
huomioida naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetusta laista 
tulevat vaatimukset. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus valitsee Loviisan Vesiliikelaitoksen johtokuntaan 
valtuuston toimikaudeksi viisi varsinaista jäsentä ja kullekin jäsenelle 
henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee varsinaisista jäsenistä yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Yksi jäsenistä ja 
varajäsenistä nimetään kaupunginkansliakeskuksen vastuualueen Talous 
työntekijöistä. 
 

Käsittely Jäsen Lotte-Marie Stenman esitti asian jättämistä pöydälle. 
 
 Jäsen Agneta Alm kannatti Lotte-Marie Stenmanin ehdotusta. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
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KH 30.06.2025 § 244  
  
 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus valitsee Loviisan Vesiliikelaitoksen johtokuntaan 

valtuuston toimikaudeksi viisi varsinaista jäsentä ja kullekin jäsenelle 
henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee varsinaisista jäsenistä yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Yksi jäsenistä ja 
varajäsenistä nimetään kaupunginkansliakeskuksen vastuualueen Talous 
työntekijöistä. 
 

Päätös Tauko kello 18.17–18.30. 
 
Kaupunginhallitus valitsi Loviisan Vesiliikelaitoksen johtokuntaan seuraavat 
varsinaiset jäsenet ja varsinaisten jäsenten henkilökohtaiset varajäsenet: 
 
Jäsen 
Mikael Karlsson, pj. 
Eeva Holmström, vpj. 
Petri Helander 
Petri Hyvönen 
 
Varajäsen 
Alice Holmsten (Mikael Karlssonin varajäsen) 
Henry Laitinen (Eeva Holmströmin varajäsen) 
Mia Heijnsbroek-Wirén (Petri Helanderin varajäsen) 
Teemu Peräkylä (Petri Hyvösen varajäsen) 
 
Vesiliikelaitoksen johtokuntaan kaupunginkanslian vastuualueelta Talous 
nimettiin seuraavat henkilöt: 
 
Jäsen 
Tuulia Monto 
 
Varajäsen 
Fredrik Böhme 
 
Tämä pykälä tarkastettiin välittömästi. 

 
 
KH 10.11.2025 § 400    
598/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Vt. hallintojohtaja Jarmo Metsävainio 
 
 Voimassaolevan Loviisan kaupungin hallintosäännön 11 § mukaan 

kaupunginhallituksen alaisena toimii Loviisan Vesiliikelaitos. 
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Kaupunginhallitus valitsee Loviisan Vesiliikelaitoksen johtokuntaan 5 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Kaupunginhallitus valitsee 
varsinaisista jäsenistä johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Kaupunginkanslian talouspalveluiden toimintayksikön edustajalla on 
läsnäolo- ja puheoikeus Vesiliikelaitoksen kokouksissa. 

 
 Johtokunnan jäsenten vaalikelpoisuudesta säädetään kuntalain 74 §:n 3 

momentissa, jonka mukaan johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita 
sellainenkin henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja 
lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole. 

 
 Vesiliikelaitoksen johtokuntaan on tarkoituksenmukaista valita henkilöt, 

joilla on asiantuntemusta kyseisestä alasta. 
 
 Vesiliikelaitoksen johtokunnan jäsenten ja varajäsenten valinnassa tulee 

huomioida naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetusta laista 
tulevat vaatimukset. 

 
 Kaupunginhallitus on 30.6.2025, § 244 valinnut Loviisan Vesiliikelaitoksen 

johtokuntaan neljä varsinaista jäsentä ja varsinaisten jäsenten 
henkilökohtaiset varajäsenet. 

 
 Kaupunginhallituksen tulee valita vesiliikelaitoksen johtokuntaan vielä yksi 

varsinainen jäsen ja varsinaisen jäsenen henkilökohtainen varajäsen, jotta 
kokoonpano on voimassaolevan hallintosäännön mukainen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus valitsee Loviisan Vesiliikelaitoksen johtokuntaan 
kaupunginvaltuuston toimikaudeksi yhden varsinaisen jäsenen ja yhden 
henkilökohtaisen varajäsenen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus valitsi Loviisan Vesiliikelaitoksen johtokuntaan 
varsinaisen jäsenen ja varsinaisen jäsenen henkilökohtaisen varajäsenen: 
 
Jäsen 
Alice Holmsten 
 
Varajäsen 
Mats Lönnfors (Alice Holmstenin varajäsen) 
 
Alice Holmsten oli Mikael Karlssonin varajäsen, ja näin ollen 
kaupunginhallitus valitsi Karlssonille uuden varajäsenen. Mikael Karlssonin 
uusi varajäsen on Maria Grundström. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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Loviisan kaupungin henkilöstön hyvinvointietu 1.1.2026 alkaen 
 
TSYTR 29.10.2025 § 39  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö/työsuojelupäällikkö Thomas Grönholm 
 

Loviisan kaupunki on vuoden 2022 alusta tarjonnut lounas- ja virike- 
etuuksia yhteistyössä Edenred Finland Oy:n kanssa. Sopimus Edenredin 
kanssa päättyy 31.12.2025. Vuosina 2022–2025 virike-etu kaupungin 
vakituiselle henkilökunnalle on ollut 100 euroa/vuosi ja määräaikaiselle 
henkilöstölle (vähintään 6 kuukauden palvelussuhde) virike-edun arvo on 
ollut 50 euroa. 
 
Vuoden 2026 alusta kaupunki ottaa käyttöönsä sekä lounas- että virike-
edun Sarastian (Numera palvelut Oy) kautta ja toimittajana on Epassi. 
Epassin kautta kaupungin henkilöstölle on mahdollista tarjota sekä lounas- 
että hyvinvointietua. Hyvinvointietu on virike-etuutta laajempi ja sisältää 
muun muassa mahdollisuuden hyödyntää tätä esimerkiksi hierontaan. 
 
Verohallinnon ohjeiden ja säännösten mukaan hyvinvointiedun 
vuosittainen maksimiarvo on 400 euroa vuodessa. Loviisassa edun arvo 
henkilöstölle on vuodesta 2022 ollut 100 euroa vuodessa. 
 
Hyvinvointietu on tarkoitettu työkykyä ylläpitävien hyvinvointi- ja 
terveyspalveluiden, kuten esimerkiksi hieronnan ja fysioterapian 
palveluiden maksamiseen. Edellä mainitun perusteella olisi ensiarvoisen 
tärkeää, että henkilöstö voisi tätä etuutta hyödyntää ja täten kaupunki 
tarjoaisi tätä etuutta kaupungin vakituiselle henkilökunnalle ja etuuden arvo 
olisi 200 euroa vuodessa ja määräaikaiselle henkilöstölle (vähintään 6 
kuukauden palvelussuhde) hyvinvointiedun arvo olisi 100 euroa. 

 
Edun arvon nostaminen 100 eurosta 200 euroon tarkoittaa arviolta 
vuositasolla, että kustannukset tämän osalta nousevat noin 35 000 eurolla 
ja kyseinen määräraha on varattu vuoden 2026 talousarvioon 
kaupunginkanslian, henkilöstöhallinnon kustannuspaikalle. Taloudellinen 
lisäpanostus tähän, vuoden 2026 alusta, on tarkoituksenmukaista, koska 
henkilöstölle annetaan tämän kautta mahdollisuus oma- aloitteisesti 
ylläpitää omaa hyvinvointiaan ja samalla työkykyään laajemmin kuin 
aikaisemmin. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Työsuojelu- ja yhteistoimintaryhmä esittää kaupunginhallitukselle, että 
Loviisan kaupungin henkilöstön hyvinvointiedun arvo vakituiselle 
henkilökunnalle 1.1.2026 alkaen on 200 euroa vuodessa ja 
määräaikaiselle henkilöstölle (vähintään 6 kuukauden palvelussuhde) edun 
arvo on 100 euroa. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
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Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 

 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 

 
 
KH 10.11.2025 § 401    
984/01.02.01/2025    
 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Loviisan kaupungin henkilöstön 

hyvinvointiedun arvo vakituiselle henkilökunnalle 1.1.2026 alkaen on 200 
euroa vuodessa ja määräaikaiselle henkilöstölle (vähintään 6 kuukauden 
palvelussuhde) edun arvo on 100 euroa. 
 

Käsittely Mia Heijnsbroek-Wirén ehdotti, että henkilöstön hyvinvointiedun arvo 
vakituiselle henkilökunnalle 1.1.2026 alkaen on 160 euroa vuodessa ja 
määräaikaiselle henkilöstölle (vähintään 6 kuukauden palvelussuhde) edun 
arvo on 80 euroa. 

 
 Agneta Alm kannatti ehdotusta. 
 
 Äänestysjärjestys 
 Muutosehdotus  EI  
 Pohjaehdotus  JAA 
 
 EI: 7 ääntä (Alice Holmsten, Mia Heijnsbroek-Wirén, Agneta Alm, Rune 

Eriksson, Leif Skogster, Petri Helander ja Teemu Peräkylä). 
 
 JAA: 2 ääntä (Arja Isotalo ja Meri Lohenoja). 
 
 Muutosehdotus voitti äänestyksen. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti, että henkilöstön hyvinvointiedun arvo vakituiselle 

henkilökunnalle 1.1.2026 alkaen on 160 euroa vuodessa ja 
määräaikaiselle henkilöstölle (vähintään 6 kuukauden palvelussuhde) edun 
arvo on 80 euroa. 
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Isnäsin koulukeskuksen nimen virallistaminen 
 
SL 22.10.2025 § 25  
  
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

Isnäsin alueella toimii suomen- ja ruotsinkielinen koulu sekä päiväkoti, 
jotka muodostavat toiminnallisen ja hallinnollisen kokonaisuuden. 
Kokonaisuuden nimeä on syytä käyttää silloin, kun viitataan yhteisiin 
toimintoihin, tiloihin, tapahtumiin, kiinteistöön tai alueelliseen 
palvelukokonaisuuteen.  
 
Käytännössä kokonaisuutta on usean vuoden ajan kutsuttu nimellä Isnäsin 
koulukeskus (ruotsiksi Isnäs skolcentrum), mutta nimestä ei ole olemassa 
kaupunginvaltuuston tai muun toimivaltaisen toimielimen tekemää virallista 
päätöstä. 
 
Koska koulun tai koulukeskuksen nimestä päättää opetuksen järjestäjä, 
Loviisan kaupungin on syytä vahvistaa nimi virallisesti hallinnollisella 
päätöksellä. Nimen virallistaminen on tarpeen muun muassa seuraavista 
syistä: 

• Hallinnollinen selkeys ja laillisuus: Virallinen päätös varmistaa, että nimi 
on hallintosäännön ja kuntalain mukaisesti vahvistettu ja että sitä 
voidaan käyttää kaikissa asiakirjoissa, tietojärjestelmissä ja virallisessa 
viestinnässä. 

• Toiminnallinen johdonmukaisuus: Isnäsin koulukeskus toimii yhtenä 
kokonaisuutena, joka sisältää sekä suomen- että ruotsinkielisen 
opetuksen ja varhaiskasvatuksen. Nimen vahvistaminen tukee alueen 
palveluiden yhteistä identiteettiä. 

• Kielellinen yhdenvertaisuus: Loviisa on kaksikielinen kaupunki. Nimen 
virallistamisen yhteydessä vahvistetaan sekä suomen- että 
ruotsinkielinen nimi, jolloin molemmat kieliryhmät ovat tasavertaisesti 
edustettuina kaupungin viestinnässä ja asiakirjoissa. 

 
Hallintosäännössä 25.6.2025 nimeämistoimivaltaa ei ole delegoitu, joten 
asia kuuluu valtuuston päätettäväksi. 
 
Isnäsin koulukeskuksen rakenne ja nimeämiskäytäntö 
 
Kokonaisuus 
Isnäsin koulukeskus (Isnäs skolcentrum) on hallinnollinen ja toiminnallinen 
kokonaisuus, joka muodostuu alueen suomen- ja ruotsinkielisestä koulusta 
sekä päiväkodista. Kokonaisuuden nimeä käytetään silloin, kun viitataan 
yhteisiin toimintoihin, tiloihin, tapahtumiin, kiinteistöön tai alueelliseen 
koulutuspalvelukokonaisuuteen. 
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Kokonaisuuteen kuuluvat yksiköt 
 

Yksikön 
nimi 

Ruotsinkielinen 
nimi 

Toimintyksikön 
asema 

Hallinnollinen  
vastuu 

Isnäsin 
koulu 

Isnäsin 
koulu 

Suomenkielinen 
perusopetuksen 
yksikkö (vuosiluokat 
1–6) 

Koulutuspäällikön 
alaisuudessa, 
rehtori vastaa 
yksiköstä 

Isnäs 
skola 

Isnäs skola Ruotsinkielinen 
perusopetuksen 
yksikkö (vuosiluokat 
1–6) 

Koulutuspäällikön 
alaisuudessa, 
rehtori vastaa 
yksiköstä 

Isnäsin 
päiväkoti 

Isnäs daghem Varhaiskasvatuksen 
yksikkö 

Varhaiskasvatus-
päällikön 
alaisuudessa, 
varhaiskasvatus-
yksikön johtaja 
vastaa yksiköstä 

 
Nimien käyttöperiaate 
• Isnäsin koulukeskus / Isnäs skolcentrum: käytetään, kun tarkoitetaan 

kokonaisuutta, fyysistä rakennusta tai yhteistä toimintaympäristöä. 
• Isnäsin koulu / Isnäs skola: käytetään, kun viitataan 

kieliryhmäkohtaiseen opetuksen yksikköön. 
• Isnäsin päiväkoti / Isnäs daghem: käytetään, kun viitataan 

varhaiskasvatuksen toimintaan. 
 
Hallinnollinen malli 
Kokonaisuutta koordinoi rehtorin ja varhaiskasvatusyksikön johtajan 
muodostama yhteistyöryhmä, joka vastaa: 
• yhteisistä tilajärjestelyistä ja turvallisuusasioista 
• oppilashuollon ja yhteisten palveluiden koordinoinnista 
• yhteisistä tapahtumista ja viestinnästä 
 
Nykyiset viranhaltijat vastaavat edelleen yksittäisistä hallinnollisista 
vastuista, joten nimi Isnäsin koulukeskus ei muuta hallinnollista työnjakoa, 
vaan toimii yhteisen sateenvarjon nimenä. 
 
Käytännön toteutus viestinnässä ja opasteissa 
• Rakennuksen pääopasteessa: Isnäsin koulukeskus / Isnäs skolcentrum 
• Sisäopasteissa ja asiakirjoissa voidaan käyttää tarkennuksia, kuten: 

o Isnäsin koulukeskus – Isnäsin koulu 
o Isnäsin koulukeskus – Isnäs skola 
o Isnäsin koulukeskus – Isnäsin päiväkoti 

• Kaupungin verkkosivuilla yksiköt esitetään alakokonaisuuksina 
koulukeskuksen alla. 

 
Perustelu rakenteelle 
Koulukeskus kokoaa kahden eri kieliryhmän koulut saman katon alle, 
mutta yksiköt säilyvät erillisinä opetuksen järjestämisen näkökulmasta. 
Malli säilyttää yksiköiden tunnistettavuuden, mutta vahvistaa yhteistä 
identiteettiä ja tilankäytön tehokkuutta. Nimen virallistaminen ei aiheuta 
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lisäkustannuksia. Päätöksellä varmistetaan hallinnollinen selkeys, 
yhtenäinen viestintä ja kunnan kielilainsäädännön mukainen käytäntö. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Sivistyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että  
 
1. kaupunginvaltuusto päättää vahvistaa Loviisan kaupungin Isnäsin 
alueella toimivan koulu- ja varhaiskasvatusyksiköiden yhteiseksi viralliseksi 
nimeksi Isnäsin koulukeskus, ruotsiksi Isnäs skolcentrum 
 
2. päätös astuu voimaan heti, ja nimi otetaan käyttöön kaikissa kaupungin 
virallisissa asiakirjoissa, tietojärjestelmissä ja viestinnässä  
 
3. nimen vahvistamisella korvataan aiempi epävirallinen nimikäytäntö 
 
4.  koulutuspäällikkö ja varhaiskasvatuspäällikkö vastaavat nimen 
toimeenpanosta, tiedottamisesta ja rekisteröinnistä kaupungin 
järjestelmissä. 
 
Käsittely 
Sivistysjohtaja teki seuraavan muutosehdotuksen: 
Taulukossa lukee, että Isnäsin koulun ruotsinkielinen nimi on Isnäs skola, 
mutta se korjataan Isnäsin kouluksi. Jäsen Eva Sundvik kannatti 
muutosehdotusta. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti korjata Isnäsin koulun nimen ruotsiksi taulukossa. 
Koulun nimi on myös ruotsiksi Isnäsin koulu. 
 
Sivistyslautakunta päätti esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että 
 
1. kaupunginvaltuusto päättää vahvistaa Loviisan kaupungin Isnäsin 
alueella toimivan koulu- ja varhaiskasvatusyksiköiden yhteiseksi viralliseksi 
nimeksi Isnäsin koulukeskus, ruotsiksi Isnäs skolcentrum 
 
2. päätös astuu voimaan heti, ja nimi otetaan käyttöön kaikissa kaupungin 
virallisissa asiakirjoissa, tietojärjestelmissä ja viestinnässä  
 
3. nimen vahvistamisella korvataan aiempi epävirallinen nimikäytäntö 
 
4. koulutuspäällikkö ja varhaiskasvatuspäällikkö vastaavat nimen 
toimeenpanosta, tiedottamisesta ja rekisteröinnistä kaupungin 
järjestelmissä. 
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KH 10.11.2025 § 402    
967/12.00.00/2025    
 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että 

 
1. kaupunginvaltuusto päättää vahvistaa Loviisan kaupungin Isnäsin 
alueella toimivan koulu- ja varhaiskasvatusyksiköiden yhteiseksi viralliseksi 
nimeksi Isnäsin koulukeskus, ruotsiksi Isnäs skolcentrum 
 
2. päätös astuu voimaan heti, ja nimi otetaan käyttöön kaikissa kaupungin 
virallisissa asiakirjoissa, tietojärjestelmissä ja viestinnässä  
 
3. nimen vahvistamisella korvataan aiempi epävirallinen nimikäytäntö 
 
4. koulutuspäällikkö ja varhaiskasvatuspäällikkö vastaavat nimen 
toimeenpanosta, tiedottamisesta ja rekisteröinnistä kaupungin 
järjestelmissä. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Uimaopetuksen lisääminen Loviisassa, valtuustoaloite 
 
KV 20.08.2025 § 131  
  
 
 

Puheenjohtaja ilmoitti, että allekirjoittaneet valtuutetut (ensimmäinen 
allekirjoittaja Ruut Luukkonen) olivat ennen kokousta ilmoittaneet 
haluavansa jättää seuraavan aloitteen: 
 
Uimaopetuksen lisääminen Loviisassa 
 
Suomalaisten uimataitotaso on huolestuttavasti laskenut. Suomen 
uimaopetus- ja hengenpelastusliitto (SUH) mukaan vain vähän yli puolet 
kuudesluokkalaisista yltää viralliseen uimataitomääritelmään, eli pystyy 
uimaan 200 metriä, joista 50 metriä selällään. Aikuisista noin puolet ei 
täytä määritelmää. Kesän 2025 hukkumiskuolemat ovat pysäyttäviä; moni 
hukkunut oli lapsi tai nuori. 
 
Loviisa on meren ja järvien kaupunki, ja veden äärellä oleminen on monille 
tärkeä osa vapaa-ajan toimintaa. 
 
SUH suosittelee, että peruskoulun alakoululaisille tarjotaan vähintään kuusi 
tuntia uimaopetusta lukuvuodessa. Loviisassa määrät alittuvat ja resurssit 
vaihtelevat alueittain. Oppilaan saaman opetuksen määrä ei saa riippua 
asuinpaikasta. Uinnin taitovaatimukset on myös määritelty perusopetuksen 
opetussuunnitelmassa. 
 
Uimataito on kansalaistaito ja kansanterveydellinen kysymys. Se tulisi 
oppia varhain, ja vanhempien uimataidolla on suuri vaikutus lapsen 
taitoihin. Isompien lasten ja nuorten uimataitotasoa tulee myös parantaa, 
tarjoten edullisia ja tarvittaessa maksuttomia osallistumismahdollisuuksia. 
 
Me allekirjoittaneet esitämme, että Loviisan kaupunki: 
 
1. Tekee uinninopetuksen suunnitelman, jossa uimaopetuksen 

määrä on suosituksia vastaava ja opetussuunnitelman 
mukainen opetus järjestetään. Opetukseen osallistuvat kaikki 
esi- ja alakoulun perusopetuksessa olevat oppilaat. 
 

2. Huolehtii, että kouluilla on riittävät resurssit 
uimaopetukseen, mukaan lukien kuljetukset ja henkilöstö 
tukemaan opetustilanteita. 
 

3. Selvittää lisää maksuttoman osallistumisen muotoja ja 
tarjoaa mahdollisuuden maksuttomaan osallistumiseen 
kaupungin järjestämässä uimakoulussa perheille, joiden 
lapset eivät osaa uida ja joissa taloudellinen tilanne voi olla 
este. 
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4. Selvittää keinot isompien lasten ja nuorten uimataidon 
tukemiseksi. 

 
Uimataitotason parantamiseen tarvittavat resurssit tulee huomioida 
tulevassa talousarviossa. 
 
Liite 
Uimaopetuksen lisääminen Loviisassa, valtuustoaloite   

 
Päätös Kun aloite oli jätetty, lähetettiin se kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi 

hallintosäännön 133. §:n mukaisesti. 
 
 
SL 22.10.2025 § 21  
  
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250, koulutuspäällikkö Auli 

Saarinen puh, kulttuuri- ja hyvinvointijohtaja Leif Eriksson ja 
liikunnanohjaaja Karolina Hovi 

 
Uimaopetuksen suunnitelma 
Perusopetuksessa kaikkien esi- ja alakoulujen oppilaiden tulee saada 
suunnitelmallista uimaopetusta. Tavoitteena on noudattaa Suomen 
Uimaopetus- ja Hengenpelastusliiton (SUH) suositusta vähintään kuudesta 
oppitunnista vuodessa. Opetuksen sisältö vastaa opetussuunnitelman 
perusteiden uimataitotavoitteita (1.-2. lk: vesiliikunnan alkeiden 
varmistaminen; 3.–6. lk: perusuimataito ja vedestä pelastautuminen). 
 
Uintisuunnitelmassa sovitaan vuosittaiset tuntimäärät, opetusjaksotus sekä 
opetukseen osallistuvat ryhmät, jotta opetus on suunnitelmallista ja 
yhdenmukaista kaikissa kouluissa. Tässä painotetaan opetuksen tasa-
arvoisuutta: jokaisella oppilaalla tulee olla pääsy riittävään uimaopetukseen 
sijaintiin katsomatta. Uimaopetusta lisätään vaiheittain; esimerkiksi 
lisätunnit aloitetaan vähitellen siten, että tavoitteena voidaan toteuttaa 
suosituksen mukainen 6 tuntia lukuvuodessa. Teoriaopetus järjestetään 
koulun tiloissa ja käytännön opetus joko Esplanadin uima-altaalla tai 
tarvittaessa naapurikuntien uimahalleissa. 
 
Resurssit 

• Henkilöstö: Loviisassa toimii tällä hetkellä kaksi vakinaista 
koulutettua uimaopettajaa. Nykyisillä resursseilla pystytään 
järjestämään rajallinen määrä uimaopetustunteja. 
 

• Kouluilla on käytettävissään Esplanadin altaan uimaopettajan 
palvelua tällä hetkellä yhteensä vain seitsemän tuntia viikossa. 
Koko Loviisalle tämä tarkoittaa 266 tuntia vuodessa (38 vk x 7 
t/vko). Yksistään Harjurinteen 42 ryhmää tarvitsisivat 193 tuntia. 

 

• Loviisan kaupungin kouluissa opetusryhmiä on perusopetuksessa 
yhteensä 105. Ihannetapauksessa uimaopettajan palvelua tulisi olla 
käytettävissä yhteensä 683 tuntia. Nämä opetustunnit jakautuvat 
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473 allastunniksi ja 210 teoriaopetustunniksi. Koko lukuvuoden 
työviikoille jaettuna tämä tarkoittaisi noin 18 opetustuntia viikossa. 

 
Lisähenkilöstöä tarvitaan uimaopetuksen järjestämiseksi. Tarvittaessa 
koulun omia luokanopettajia tai liikunnanohjaajia on syytä kouluttaa 
avustamaan uimaopetuksessa. Uusien opetustuntien lisääminen vaatii 
lisäystä uimaopettajien resurssiin tai korvaavia järjestelyjä lähikuntien 
uimahallien hyödyntämiseksi. 
 

• Kuljetukset ja tilat: Kaikkiin kouluihin järjestetään tarpeen mukaan 
bussikuljetukset uintiretkille. Naapurikuntien uimahallien 
(esimerkiksi Porvoo, Kotka ja Kouvola) aikataulut on syytä varata 
hyvissä ajoin etukäteen niin, että kaikille oppilaille voidaan tarjota 
pääsy uintitunneille. Kuljetus esimerkiksi Koskenkylästä tai 
Isnäsistä Porvooseen maksaa tällä hetkellä 280 €/bussi, uimalippu 
3,42 €/oppilas sekä uimaopettaja 85,90 €/tunti. Esimerkiksi 40 
oppilaan ryhmä maksaa 12,57 €/oppilas ja 30 oppilaan ryhmä 
maksaa 15,61 € /oppilas tällä hetkellä. 

 
Myös Esplanadin uimahallin käyttöä on tarpeen lisätä. Yleisöuintivuoroja 
Esplanadissa on tällä hetkellä 18 tuntia. On tarpeen selvittää 
mahdollisuutta varata Esplanadin altaan opetusvuoroja arkiaamuisin tai 
muina aikoina koulujen käyttöön. Huomioitavaa on, että yksityisvuoron 
hinta Esplanadissa on noin 72,55 € / 1,5 tuntia, joten lisävuorojen 
ostaminen vaatii talousarviomäärärahan. 
 

• Muodolliset edellytykset: Uimaopetuksen turvallisuudesta vastaavat 
laaditut ohjeet (Opetushallitus, Opetusalan koulutukset ja SUH) 
otetaan aktiivisempaan käyttöön. Lisäksi on syytä tarkistaa, että 
uimaopetukseen osallistuvien oppilaiden tiedot kirjataan 
asianmukaisesti, jotta uimataidon kehittymistä voidaan seurata. 
Jatkossa jokainen luokanopettaja/liikunnan opettaja hyödyntää 
valmista, yhteistä taulukkoa. 

 
Maksuton osallistuminen 
Tavoitteena on myös varmistaa, että taloudellisista syistä opetukseen 
osallistumiselle ei ole esteitä. Kaupungin liikuntatoimi selvittää ja ottaa 
käyttöön erilaisia tukimuotoja lasten, nuorten ja perheiden uintitaidon 
lisäämiseksi. 
 
Perheiden käyttöön tulevat maksuttomat Esplanadin altaan sarjalippu (tällä 
hetkellä 1 300 kappaletta) ohjataan soveltuvilta osin uimaopetukseen. 
Loviisan kaupungin Lasten- ja nuorten harrastushankkeen kautta tarjotaan 
myös maksuttomia uimakerhoja. Loviisan uimaseuraa järjestää 
sunnuntaisin liikuntapalveluiden avustamia uimahalliretkiä Kotkaan. 
Lapsille hinta on tällä hetkellä yhteensä uimahallilipun ja kuljetuksen osalta 
5 euroa ja aikuiselle 10 euroa. 
 
On lisäksi selvitettävä tapoja tukea alhaisen tulotason perheitä, mikäli 
perheen toimeentulo estää uintiopetukseen osallistumisen. Kaupunki voi 
tarjota maksuttomia uimakoulupaikkoja sellaisille lapsille ja perheille, jotka 
eivät lainkaan osaa uida. Tämä tukee yhdenvertaisuutta: koulun 
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järjestämällä uimaopetuksella on erityisen suuri merkitys lapsille, joiden 
perheillä on rajalliset mahdollisuudet maksulliseen harrastamiseen. Näin 
edistetään kaikkien oppilaiden tasa-arvoista pääsyä uimaopetukseen 
riippumatta perheen tulotasosta. 
 
Isompien lasten ja nuorten uimataidon tukeminen 
Tavoitteena on tukea erityisesti kouluikäisten oppilaiden uimataidon 
kehittymistä sukupuolivähemmistöjen ja erilaisten ryhmien tarpeet 
huomioiden: 

• Uimaryhmät voidaan tarvittaessa jakaa erillisiin poika- tai 
tyttöryhmiin tai järjestää monimuotoisia ryhmiä lasten toiveiden 
mukaan. 

• Huoltajien osallistumista edistetään esimerkiksi perheuintien tai 
vanhempi-lapsi-uimavuoroja järjestämällä. 

• Yksi mahdollisuus on tarjota vapaaehtoisia avustuslippuja 
(huoltaja+lapsi) Esplanadin uima-altaalle motivointikeinona 
perheille. 

• Oppilaiden uimataidon seurantaa on tehostettava 
opetussuunnitelman mukaiseksi. Esimerkiksi uimakouluissa 
suoritettavat vesitaitomerkit tai muut mittarit otetaan käyttöön siten, 
että opettajilla on selkeät arvosanat tai testitulokset kunkin oppilaan 
taitotasosta. Lasten uimataitotasoa on kirjattava ja arvioitava 
järjestelmällisesti. 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriön suositusten mukaisesti koulun tulee 
määrittää uinnin oppimistavoitteet ja arviointikriteerit sekä seurata 
oppilaiden edistymistä niissä. Näin voidaan varmistaa, että jokaisen 
oppilaan uimataidon kehitystä seurataan ja opetus vastaa asetettuja 
tavoitteita. 
 
Talousarviokäsittelyssä huomioitavat seikat 
Edellä esitetyt toimenpiteet vaativat lisäresursseja sekä liikkumavaraa 
vuoden 2026 talousarviossa. Hankittavat lisähenkilöstöresurssit, 
kuljetusjärjestelyt, uimahallivarausten kustannukset sekä perheiden 
tukitoimet on otettava huomioon niin sivistyslautakunnan kuin kulttuuri- ja 
hyvinvointilautakunnan talousarvion 2026 ja taloussuunnitelmavuosien 
2026-2028 valmistelussa. 
 
Liite 
Suomen uimaopetus- ja hengenpelastusliiton 25.9.2025 julkaisu: 
Koulun uimaopetuksen sisällölliset suositukset 2025 
Uimaopetuksen lisääminen Loviisassa, valtuustoaloite 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Sivistyslautakunta saattaa kulttuuri- ja hyvinvointilautakunnalle, 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi, että 
sivistyslautakunta on käsitellyt KV 20.8.2025 § 131 (Uimaopetuksen 
lisääminen Loviisassa, valtuustoaloite) asian. 
 
Sivistyslautakunta ehdottaa kaupunginhallitukselle ja edelleen 
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kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy aloitteeseen annetun vastauksen 
ja, että aloite johtaa toimenpiteisiin ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Käsittely 
Sivistysjohtaja ehdotti, että Esplanadin uimahallin yksityisvuoron hinta 
korjataan teknisenä korjauksena niin että hinta on 72,55 €, jonka 
lautakunta hyväksyi. 
 
Sivistysjohtaja esitteli asiaa ja toi esiin seuraavat kohdat: 
1. Laaditaan uimaopetuksen kokonaissuunnitelma lukuvuosille 2026–

2028. 
2. Lisätään opetusta vuosiluokille 0–9 siten, että kaikki savat vähintään 

suosituksen mukaiset uimaopetuskerrat. 
3. Selvitetään maksuton ryhmä uimahallissa taloudellisessa tai 

sosiaalisessa riskissä oleville lapsille ja nuorille yhteistyössä seurojen 
ja järjestöjen kanssa. 

4. Valmistellaan uimakoulukuljetusten toimintamalli ja kustannusarvio 
osana talousarvion 2026 valmistelua. 

5. Tuodaan suunnitelma lautakunnan hyväksyttäväksi talousarvio 
käsittelyn yhteydessä. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti korjata Esplanadin uimahallin yksityisvuoron hinta 
teknisenä korjauksena niin, että hinta on 72,55 €. 
 
Sivistyslautakunta saattaa kulttuuri- ja hyvinvointilautakunnalle, 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi, että 
sivistyslautakunta on käsitellyt KV 20.8.2025 § 131 (Uimaopetuksen 
lisääminen Loviisassa, valtuustoaloite) asian. 
 
Sivistyslautakunta päätti ehdottaa kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy aloitteeseen annetun vastauksen 
ja, että aloite johtaa toimenpiteisiin ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
 
KH 10.11.2025 § 403    
781/12.05.00/2025    
 
 

Liite 
Suomen uimaopetus- ja hengenpelastusliiton 25.9.2025 julkaisu: 
Koulun uimaopetuksen sisällölliset suositukset 2025 
Uimaopetuksen lisääminen Loviisassa, valtuustoaloite 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy aloitteeseen 
annetun vastauksen ja, että aloite johtaa toimenpiteisiin ja toteaa aloitteen 
loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Lautakuntien ja jaostojen päätökset 

 
KH 10.11.2025 § 404    
      
 
 

– Tekninen lautakunta 
 

30.10.2025 

– Sivistyslautakunta 
 

22.10.2025 

– Sivistyslautakunnan ruotsinkielinen 
koulutusjaosto 
 

23.10.2025 

– Loviisan Vesiliikelaitos 
 

23.10.2025 

– Sivistyslautakunnan suomenkielinen 
koulutusjaosto 

29.10.2025 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee päätösluettelot tiedoksi ja ilmoittaa 

lautakunnille ja jaostoille, ettei se kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-
oikeuttaan. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
 



 
LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 25/2025  32 
 
Kaupunginhallitus § 405 10.11.2025 
 

 

Viranhaltijapäätökset 

 
KH 10.11.2025 § 405    
      
 
 
 
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa, ettei se 

kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Ei viranhaltijapäätöksiä. 
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Ilmoitusasioita 
  
KH 10.11.2025 § 406    
      
 
   
 
Ehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Ei ilmoitusasioita 

 
Nuorisovaltuuston edustaja Samuel Kauppi poistui kokouksesta kello 
16.00. 
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Muut asiat 
  
KH 10.11.2025 § 407    
      
 
 
  
 
Ehdotus Muut asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Käytiin keskustelua kaupunginhallituksen edustajista lautakunnissa. 

Kaupunginhallitukselle järjestetään Cloudmeeting-koulutus 17.11.2025. 
 
Muut asiat merkittiin tiedoksi. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 16.39. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 394, § 395, § 396, § 397, § 398, § 402, § 403, § 
404, § 405, § 406, § 407 

 

Muutoksenhakukielto  

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 399, § 400, § 401 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 

• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon määrä-
ajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näy-
tetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä ta-
vallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pää-
töksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähet-
tämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päi-
vän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Loviisan kaupungin 
päätöksen tehnyt toimielin. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa   
Käyntiosoite: Mariankatu 12 A  
Sähköpostiosoite: kaupunki@loviisa.fi  
Puhelinnumero: 019-555 555  
 
Kirjaamon aukioloaika on  
ma–ke ja pe klo 9.00–11.30 ja klo 12.30–15.00 
to klo 9.00–11.30 ja klo 12.30–17.00 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyt-
tää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 

• päätös, johon haetaan oikaisua 

• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Loviisan kau-
pungin kirjaamosta. 


