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Henkilöstöpäällikkö ja JUKO ry:n, JHL ry:n ja JYTY ry:n 
pääluottamusedustajat ovat syksyllä 2025 sekä kevään ja syksyn 2026 
aikana neuvotelleet ja valmistelleet yhteistyössä yhteistoimintasopimusten 
kokonaisuuden. Syyskuussa 2026 myös hallintojohtaja osallistui 
sopimusneuvotteluihin. Sopimuskokonaisuus koostuu seuraavista 
kolmesta paikallisesta sopimuksesta: 
 

 Loviisan kaupungin paikallinen työsuojelun yhteistoimintasopimus 
 Paikallinen sopimus työsuojelun yhteistoiminnasta ja työsuojelun 

toimintaedellytyksistä kaudeksi 2026–2029 
 Loviisan kaupungin paikallinen yhteistoimintasopimus 

 
Loviisan kaupungin paikallinen työsuojelun yhteistoimintasopimus 
 
Sopimus käsittelee työsuojeluyhteistoiminnan järjestämistä Loviisan 
kaupungissa, joka toteutetaan työsuojelun valvonnasta ja työpaikan 
työsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) sekä kunnallisen alan 
työsuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. 
 
Yhteistoiminta Loviisan kaupungissa jaotellaan välittömään ja 
edustukselliseen yhteistoimintaan ja nämä on tarkemmin kirjattu 
sopimukseen. 
 
Sopimuksen mukaan Loviisan kaupungissa työnantajan ja henkilöstön 
työsuojelun yhteistoimintaelimenä toimii työsuojelutoimikunta (TSTK) 
1.1.2027 alkaen. Sopimuksessa on myös määritelty työsuojelutoimikunnan 
kokoonpano. 
 
Paikallinen sopimus työsuojelun yhteistoiminnasta ja työsuojelun 
toimintaedellytyksistä kaudeksi 2026–2029 
 
Sopimus käsittelee työsuojeluvaltuutettujen toimintaedellytykset 
toimikaudelle 2026–2029 Loviisan kaupungissa, joskin Loviisan osata 
sopimus astuu voimaan 1.1.2027 ja on voimassa 31.12.2029 saakka. 
 
Sopimuksessa on määritelty työsuojelun yhteistoimintahenkilöstö eli 
työsuojeluvaltuutetut sekä heidän tehtävänsä ja oikeutensa. Lisäksi 
sopimuksessa on määritelty työsuojeluvaltuutettujen toimintaedellytykset. 
Sopimus sisältää myös työsuojelupäällikön roolin ja tehtävät sekä miten 
työsuojelu toteutetaan Loviisan kaupungissa. 
 
Sopimus mahdollistaa, että kaupunki voi järjestää työsuojeluvaalit syksyn 
2026 aikana, jolloin uusi työsuojelun toimintakausi käynnistyy Loviisan 
osalta 1.1.2027. 
 
Tämän sopimuksen osalta on käydyissä neuvotteluissa sovittu, että 
työsuojeluvaltuutetut seuraavat omaa työaikaansa ajalla 1.1.–30.10.2027, 



jonka jälkeen, loppuvuodesta 2027 arvioidaan sopimukseen kirjatut 
työsuojeluvaltuutettujen ajankäyttökertoimet. 
 
Loviisan kaupungin paikallinen yhteistoimintasopimus 
 
Sopimuksen tarkoituksena on luoda puitteet sellaiselle työnantajan ja 
henkilöstön väliselle yhteistoiminnalle, jolla edistetään kaupungin 
tavoitteiden ja strategioiden toteutumista ja tuloksellista toimintaa sekä 
henkilöstön työhyvinvointia ja työelämän laatua. 
 
Yhteistoiminta Loviisan kaupungissa toteutetaan työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 
(449/2007), mukaisesti ja tämän sopimuksen käytäntöjä noudattaen. 
 
Yhteistoiminta Loviisan kaupungissa jaotellaan välittömään ja 
edustukselliseen yhteistoimintaan. 
 
Sopimuksen mukaan Loviisan kaupungissa työnantajan ja henkilöstön 
yhteistoimintaelimenä toimii yhteistyötoimikunta (YTTK) 1.1.2027 alkaen. 
Sopimukseen on myös kirjattu mitkä asiakokonaisuudet käsitellään 
yhteistyötoimikunnassa. 
 
Liitteet: 

 Loviisan kaupungin paikallinen työsuojelun yhteistoimintasopimus 
 Paikallinen sopimus työsuojelun yhteistoiminnasta ja työsuojelun 

toimintaedellytyksistä kaudeksi 2026–2029 
 Loviisan kaupungin paikallinen yhteistoimintasopimus 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Työsuojelu- ja yhteistoimintaryhmä esittää, että kaupunginhallitus hyväksyy 

 
– Loviisan kaupungin paikallisen työsuojelun yhteistoimintasopimuksen 
– Paikallisen sopimuksen työsuojelun yhteistoiminnasta ja työsuojelun 
toimintaedellytyksistä kaudeksi 2026–2029 
– Loviisan kaupungin paikallisen yhteistoimintasopimuksen 
– ja että edellä mainitut sopimukset astuvat voimaan 1.1.2027. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Käsittely Puheenjohtaja esitti, että pöytäkirjaan lisätään seuraava lause: 
 
 "Mikäli käsiteltävällä asialla on sekä yhteistoimintalain että työsuojelun 

valvontalain mukaisia vaikutuksia, asia käsitellään tarkoituksenmukaisella 
tavalla yhteistyötoimikunnassa, työsuojelutoimikunnassa tai molemmissa 
toimielimissä." 

 
 Puheenjohtaja esitti lisäksi, että pöytäkirjaan, yhteistyötoimikunnan osalta, 

lisätään seuraava lause: ”Henkilöstöpäällikkö vastaa Yhteistyötoimikunnan 
asioiden valmistelusta ja toimii kokousten sihteerinä.” 

 
 Lisäksi puheenjohtaja esitti, että pöytäkirjaan, työsuojelutoimikunnan 

osalta, lisätään seuraava lause: "Työsuojelupäällikkö vastaa työsuojelun 
yhteistoiminnan koordinoinnista ja asioiden valmistelusta sekä toimii 
kokousten sihteerinä.” 

 
Päätös Työsuojelu- ja yhteistoimintaryhmä esittää, että kaupunginhallitus hyväksyy 

 



– Loviisan kaupungin paikallisen työsuojelun yhteistoimintasopimuksen 
– Paikallisen sopimuksen työsuojelun yhteistoiminnasta ja työsuojelun 
toimintaedellytyksistä kaudeksi 2026–2029 
– Loviisan kaupungin paikallisen yhteistoimintasopimuksen 
– ja että edellä mainitut sopimukset astuvat voimaan 1.1.2027. 
 
Lisäksi työsuojelu- ja yhteistoimintaryhmä hyväksyi puheenjohtajan 
esittämät seuraavat kohdat lisättäväksi pöytäkirjaan: 
 
"Mikäli käsiteltävällä asialla on sekä yhteistoimintalain että työsuojelun 
valvontalain mukaisia vaikutuksia, asia käsitellään tarkoituksenmukaisella 
tavalla yhteistyötoimikunnassa, työsuojelutoimikunnassa tai molemmissa 
toimielimissä." 
 
”Henkilöstöpäällikkö vastaa Yhteistyötoimikunnan asioiden valmistelusta ja 
toimii kokousten sihteerinä.” 
 
"Työsuojelupäällikkö vastaa työsuojelun yhteistoiminnan koordinoinnista ja 
asioiden valmistelusta sekä toimii kokousten sihteerinä.” 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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Liitteet: 
 Loviisan kaupungin paikallinen työsuojelun yhteistoimintasopimus 
 Paikallinen sopimus työsuojelun yhteistoiminnasta ja työsuojelun 

toimintaedellytyksistä kaudeksi 2026–2029 
 Loviisan kaupungin paikallinen yhteistoimintasopimus 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy 

 
– Loviisan kaupungin paikallisen työsuojelun yhteistoimintasopimuksen 
– Paikallisen sopimuksen työsuojelun yhteistoiminnasta ja työsuojelun 
toimintaedellytyksistä kaudeksi 2026–2029 
– Loviisan kaupungin paikallisen yhteistoimintasopimuksen 
– ja että edellä mainitut sopimukset astuvat voimaan 1.1.2027. 
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