Paikallinen kehittamisohjelmaera ja jarjestelyera 1.10.2026
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Valmistelija

Henkildstopaallikkd, tydsuojelupaallikké Thomas Grénholm

Kunta-alan yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen (KVTES), kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) ja kunta-alan
teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) 2025-2028
mukaisesti 1.10.2026 jaetaan seka paikallinen kehittdmisohjelmaera etta
paikallinen jarjestelyera.

Molempien erien laskentaperuste on toukokuun palkkasumma, joka on
KVTES:n ja TS:n osalta on korotettu 1.8.2026 yleiskorotuksella (2,27%).
OVTES:n osalta laskentaperusteena on toukokuun palkkasumma, joka on
korotettu kertoimella 4500224 1,0221.

Alla on lueteltu sopimusaloittain kuukausittain jaettavissa olevat summat

- KVTES:
e Kehittdamisohjelmaera: 4 407,51 euroa/kuukausi (0,40 %)

e Paikallinen jarjestelyera: 2 203,75 euroa/kuukausi (0,20 %)

— OVTES, perusopetus ja lukio:

e Kehittamisohjelmaera: 1 502,15 euroa/kuukausi (0,18 %)

e Paikallinen jarjestelyera: 1 669,06 euroa/kuukausi (0,20 %)
— OVTES, kansalaisopisto:

e Kehittdmisohjelmaera: 101,70 euroa/kuukausi (0,18 %)

o Paikallinen jarjestelyera: 113,00 euroa/kuukausi (0,20 %)

— OVTES, osio G:
e Kehittdmisohjelmaera: 219,25 euroa/kuukausi (0,20 %)
e Paikallinen jarjestelyera: 219,25 euroa/kuukausi (0,20 %)

— TS, kaupunkikehitys ja Vesiliikelaitos
o Kehittdmisohjelmaera: 1 099,12 euroa/kuukausi (0,40 %)

o Paikallinen jarjestelyera: 549,57 euroa/kuukausi (0,20 %)

Huomioitavaa on, ettd TS- sopimuksen erien osalta on valtakunnallisissa
neuvotteluissa kesakuussa paadytty ratkaisuun, joka on maaritelty
tarkemmin KT:n Yleiskirjeessa 17/2026
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2026/17/tyo-ja-virkaehtosopimus-ts-ja-ttes-
sopimusten-1.10.2026-erien-ja-1.4.2027-kehittamiseran-myohentamisesta-
ja-maaraaikaisen-prosentuaalisen-palkanlisan-maksamisesta.

Yleiskirjeen perusteella

— kehittdmisohjelmaera 1.10.2026 (0,40 %) siirretdén uuden TATES-
sopimuksen kayttéonottoon asti

— paikallisen jarjestelyeran 1.10.2026 (0,20 %) sijaan maksetaan
prosentuaalista palkanlisaa neljannesvuosittain (tammikuussa ja
huhtikuussa 2027) 31.3.2027 asti.


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2026/17/tyo-ja-virkaehtosopimus-ts-ja-ttes-sopimusten-1.10.2026-erien-ja-1.4.2027-kehittamiseran-myohentamisesta-ja-maaraaikaisen-prosentuaalisen-palkanlisan-maksamisesta
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2026/17/tyo-ja-virkaehtosopimus-ts-ja-ttes-sopimusten-1.10.2026-erien-ja-1.4.2027-kehittamiseran-myohentamisesta-ja-maaraaikaisen-prosentuaalisen-palkanlisan-maksamisesta
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2026/17/tyo-ja-virkaehtosopimus-ts-ja-ttes-sopimusten-1.10.2026-erien-ja-1.4.2027-kehittamiseran-myohentamisesta-ja-maaraaikaisen-prosentuaalisen-palkanlisan-maksamisesta

Esittelija

Ehdotus

Kasittely

Paatos

KH 07.09.2026
772/01.02.01/2026

Valmisteluprosessin aikataulu

e HR on toimittanut jarjestelyeriin liittyvat jaettavat summat
vastuualueiden johtajille kesdkuussa

o HR jatyonantajien edustajat pitavat alustavia valmistelukokouksia
viikolla 33

o Palkkatyoryhmat kokoontuvat viikoilla 34 ja 35 valmistelemaan erien
neuvotteluja

e Neuvottelut tydnantajien edustajien ja paaluottamusedustajien valilla
ja erien jaosta jarjestetaan viikolla 36 ja tarvittaessa viikolla 37

o Neuvottelujen perusteella sovittujen jarjestelyerien tulee olla
hyvaksytyt ja toimitettu HR-tiimille viimeistaan 21.9 mennessa, jotta
HR ehtii laskea heijastevaikutukset ja tekemaan tarvittavat
toimenpiteet palkanlaskentajarjestelmaan ennen lokakuun
palkanmaksun viimeista sisdanjattdpaivaa

e Vastuualueiden johtajat tekevat paatokset neuvottelutulosten
perusteella erien jaosta 1.10.2026 mennessa.

Loviisan kaupungin hallintosaannén pykalan 53 § 3 mukaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa palkasta
virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti, mikali henkiléresurssi
on henkiléstésuunnitelmassa ja palkkamaararaha on talousarviossa.
Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi siirtaa
kyseisessa pykalassa tarkoitettua toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle,
mikali han on siirtdnyt valintavaltaansa. Kaupunginhallitus paattaa
kaupunginjohtajan palkasta ja kaupunginvaltuuston valitsemien
viranhaltijoiden palkankorotuksista.

Molempien paikallisten erien aikataulut ovat syksylla 2026 erittain tiukat ja
jotta erat on mahdollista maksaa lokakuun palkoissa, olisi tassa
tapauksessa tarkoituksenmukaista, ettd kaupunginhallitus delegoisi
paatantavallan jarjestelyeran jakamisesta vastuualueiden johtajille, jotta
prosessi saadaan toteutettua ohjeistetussa aikataulussa. Edellisella
kerralla, jolloin jarjestelyera jaettiin 1.6.2025 Iahtien, kaupunginhallitus teki
vastaavan delegointipaatdksen.

Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth

Tyodsuojelu- ja yhteistoimintaryhma vahvistaa omalta osaltaan 1.10.2026
jaettavien jarjestelyerien valmisteluprosessiin liittyvan prosessin ja sen
aikataulun.

Tyosuojelu- ja yhteistoimintaryhma esittaa kaupunginhallitukselle, etta se
paattda delegoida paatantavallan jarjestelyvaraerien jakamisesta
vastuualueiden johtajille.

Teknisena korjauksena liittyen valmistelutekstin toisen kappaleen
viimeiseen lause korjataan seuraavaan muotoon: "OVTES:n osalta
laskentaperusteena on toukokuun palkkasumma, joka on korotettu
kertoimella 1,0221.”

Paatos ehdotuksen mukainen ylla mainittu tekninen korjaus huomioiden.



Esittelija Kaupunginjohtaja Tomas Bjorkroth

Ehdotus Kaupunginhallitus paattaa delegoida paatantavallan jarjestelyvaraerien
jakamisesta vastuualueiden johtajille.

Paatos



