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Valmistelija sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen

Hallintosdannén 28 §:n mukaan suomenkielinen ja ruotsinkielinen
koulutusjaosto kayttavat sivistyslautakunnan paatosvaltaa asioissa, jotka
koskevat vain oman kieliryhman oppilaitoksia tai koulutusta koskevaa
asiaa.

Hallintosadnnon mukaan lautakunta voi siirtaa sille kuuluvaa toimivaltaa
alaiselleen viranhaltijalle erikseen maaritellyissa asioissa.

Hallintosaannon 53 §:n 2 momentin mukaan Iahin esihenkild voi valita
maaraaikaisen sijaisen enintdan kuuden kuukauden ajaksi. Vastuualueiden
johtajat voivat puolestaan valita maaraaikaiseen virka- tai tydsuhteeseen
enintdan yhden vuoden ajaksi.

Kaytannossa opetustoimessa syntyy ajoittain kiireellisia rekrytointitilanteita
esimerkiksi silloin, kun:
e virkaan valittu henkild kieltaytyy vastaanottamasta tehtavaa,
e virkaan valittu henkild irtisanoutuu ennen palvelussuhteen
alkamista,
e kelpoisia hakijoita ei ole saatavilla,
e virka joudutaan julistamaan uudelleen haettavaksi,
o opetuksen keskeytymaton jarjestdminen edellyttaa valiténta
sijaisjarjestelya,
o opetuksen jarjestdaminen edellyttaa kiireellistd maaraaikaista
rekrytointia hyvaksytyn tuntikehyksen ja talousarvion puitteissa.

Koska kyse on opetuksen jarjestamiseen ja tietyn kieliryhman
koulutukseen liittyvasta operatiivisesta toimivallasta, on
tarkoituksenmukaista, etta paatdsvallan delegoinnista paattaa
koulutusjaosto hallintosdannoén 28 §:n mukaisesti. Koulutusjaosto toimii
naissa asioissa sivistyslautakunnan sijasta silloin, kun asia koskee vain
oman kieliryhman oppilaitoksia tai koulutusta.

Koska koulutusjaosto kokoontuu maaraajoin eika paatdoksentekoa ole
kaikissa tilanteissa mahdollista siirtda seuraavaan kokoukseen ilman
haittaa opetuksen tai toiminnan jarjestamiselle, on tarkoituksenmukaista
siirtda rajattu paatosvalta kiireellisten maaraaikaisten rekrytointien osalta
rehtoreille.

Hallintosaannossa on maaraykset sijaisuuksista paattamisesta, mutta
muiden Kiireellisten maaraaikaisten palvelussuhteiden osalta toimivalta ei
ole yhta selkea. Taman vuoksi on tarpeen tasmentaa toimivaltaa myos
tilanteissa, joissa kyse ei ole varsinaisesta sijaisuudesta vaan opetuksen
jarjestamisen kannalta valttamattdmasta maaraaikaisesta rekrytoinnista.

Delegointi koskisi vain erikseen maariteltyja kiireellisia erityistilanteita.
Rehtoreiden toimivalta rajattaisiin enintdan kuuden kuukauden
maaraaikaisiin palvelussuhteisiin. Lisdksi koulutuspaallikdlle delegoitaisiin
paatdsvalta enintddn yhden vuoden maaraaikaisiin palvelussuhteisiin
erikseen maaritellyissa tilanteissa. Delegointi voisi koskea seka



Esittelija

Ehdotus

sijaisuuksia ettd hyvaksyttyyn tuntikehykseen ja talousarvioon perustuvia
maaraaikaisia opetustehtavia.

Paatosten osalta noudatetaan hallintosaannén 46 §:n mukaista
ilmoitusmenettelya.

Sivistysjohtaja on kuullut asiassa rehtoreita ja koulutuspaallikk6a
sahkopostitse 27.5.2026 ja 28.5.2026. Viikoilla 22 ja 23 saatu palaute on
huomioitu asian valmistelussa. Asia valmisteltiin vastaavan sisaltdisena
myds ruotsinkielisen koulutusjaoston kasiteltavaksi 3.6.2026.

Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen

Sivistyslautakunnan suomenkielinen koulutusjaosto paattaa siirtaa
rehtoreille rajatun ja tapauskohtaisen paatdsvallan opetushenkiloston
maaraaikaiseen palvelussuhteeseen ottamisesta enintdan kuuden (6)
kuukauden ajaksi vain kiireellisissa ja opetuksen tai toiminnan jatkuvuuden
turvaamista edellyttavissa erityistilanteissa seuraavasti:

1. virkaan valittu henkil® kieltaytyy vastaanottamasta tehtdvaa ennen
palvelussuhteen alkamista,

2. virkaan valittu henkil6 irtisanoutuu ennen palvelussuhteen alkamista,

3. uusi valinta tehdaan hallintosaannon 55 §:n mukaisesti
hakumenettelyssd mukana olleiden hakijoiden joukosta,

4. virkaan ei ole kelpoisia hakijoita ja tehtava taytetdan maaraajaksi
epakelpoisella hakijalla voimassa olevan lainsaadanndon mukaisesti,

5. virka joudutaan julistamaan uudelleen haettavaksi opetuksen kiireellisen
jarjestamisen turvaamiseksi,

6. virka joudutaan tayttdmaan valiaikaisesti opetuksen keskeytymattdman
jarjestamisen turvaamiseksi,

7. opetuksen jarjestaminen edellyttaa kiireellistd maaraaikaista rekrytointia
hyvaksytyn tuntikehyksen ja talousarvion puitteissa.

Paatdsvaltaa kaytetaan vain tilanteissa, joissa asian kasittelya ei ole
mahdollista siirtdd koulutusjaoston seuraavaan kokoukseen ilman haittaa
opetuksen tai toiminnan jarjestamiselle.

Koulutusjaosto paattaa lisaksi siirtda koulutuspaallikdlle paatésvallan
enintdan yhden (1) vuoden maaraaikaisiin opetushenkildston
palvelussuhteisiin tilanteissa, joissa:

- virkaan ei ole kelpoisia hakijoita,
- opetuksen tai toiminnan jatkuvuuden turvaaminen sita edellyttaa, tai

- kyse on hyvaksytyn tuntikehyksen ja talousarvion puitteissa
toteutettavasta kiireellisestd maaraaikaisesta rekrytoinnista, jolla
varmistetaan opetuksen hairiéton jarjestdminen ja toiminnan jatkuvuus.

Rehtorin tekemasta otto-oikeuskelpoisesta viranhaltijapaatoksesta
ilmoitetaan hallintosdannon 46 §:n mukaisesti sahkoisesti koulutusjaoston
puheenjohtajalle ja sivistysjohtajalle neljan paivan kuluessa paatdksen
allekirjoittamisesta. Paatdos annetaan lisaksi tiedoksi koulutuspaallikdlle.



Pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos



