
 
Vaateraha TOI/VOM-opetusryhmien henkilöstölle 
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Valmistelija Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen, puh. 0440 555 250 
 

Perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan henkilöstölle on otettu 
käyttöön vuosittainen vaateraha (100 euroa/työntekijä) 1.1.2025 alkaen. 
Päätöksen perusteluna on työn luonne, jossa henkilöstö työskentelee 
lasten kanssa vaihtelevissa sisä- ja ulko-olosuhteissa sekä tilanteissa, 
joissa työvaatteet kuluvat ja likaantuvat tavallista enemmän. 
 
Loviisan kaupungissa toimii myös perusopetuksen TOI/VOM-opetusryhmiä 
(TOI = toiminta-alueittain opiskelevien oppilaiden opetus, VOM = 
vaikeimmin kehitysvammaisten oppilaiden opetus). Näissä ryhmissä 
opiskelee oppilaita, joilla on vaikea kehitysvamma tai jotka opiskelevat 
toiminta-alueittain. 
 
TOI/VOM-ryhmissä työskentelevien opettajien ja koulunkäynninohjaajien 
työ sisältää monilta osin samankaltaisia työtehtäviä kuin 
varhaiskasvatuksessa sekä perusopetuksen aamu- ja 
iltapäivätoiminnassa. Henkilöstö työskentelee päivittäin lähikontaktissa 
oppilaiden kanssa ja avustaa heitä muun muassa pukeutumisessa, 
hygieniassa ja ruokailussa. Työhön kuuluu ulkoilua ja toiminnallista 
opetusta eri sääolosuhteissa sekä tilanteita, joissa vaatteet voivat likaantua 
tai kastua. 
 
Työolosuhteet ovat siten monilta osin verrattavissa varhaiskasvatuksen 
sekä perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan henkilöstön 
työolosuhteisiin. Yhdenvertaisen kohtelun näkökulmasta on perusteltua 
tarkastella myös näissä opetusryhmissä työskentelevän henkilöstön 
oikeutta vaaterahaan. 
 
Tällä hetkellä TOI- ja VOM-opetusryhmissä työskentelee yhteensä 12 
työntekijää. TOI-ryhmässä työskentelee 7 henkilöä, joista 2 on 
vakinaisessa ja 5 määräaikaisessa palvelussuhteessa. VOM-ryhmässä 
työskentelee 5 henkilöä, joista 3 on vakinaisessa ja 2 määräaikaisessa 
palvelussuhteessa. 
 
Loviisan kaupungissa vaateraha maksetaan 100 euroa vakinaisessa 
palvelussuhteessa oleville sekä 80 euroa määräaikaisille työntekijöille, 
joiden palvelussuhde kestää vähintään kuusi kuukautta. Vaateraha 
maksetaan kesäkuun palkanmaksun yhteydessä tai viimeistään heinäkuun 
loppuun mennessä. Edellä mainituilla henkilöstömäärillä TOI ja VOM-
opetusryhmien henkilöstön vaaterahan kustannusvaikutus on noin 1 060 
euroa vuodessa. 
 
Laki tai työehtosopimus ei velvoita työnantajaa korvaamaan vaatekuluja. 
Vaateraha tukee kuitenkin työnantajakuvaa ja on konkreettinen keino 
parantaa henkilöstön työolosuhteita sekä osoittaa työn arvostusta. 
 
Vuoden 2026 talousarviossa määräraha voidaan kattaa sivistystoimen 
sisäisin järjestelyin. Tulevien vuosien talousarvioissa asialle on hyvä varata 
erillinen määräraha. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 



 
Ehdotus Työsuojelu- ja yhteistoimintaryhmä esittää edelleen sivistyslautakunnalle, 

että Loviisan kaupunki ottaa käyttöön vuosittaisen vaaterahan myös 
TOI/VOM-opetusryhmissä työskentelevälle henkilöstölle 1.8.2026 alkaen 
samoin perustein kuin perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan 
henkilöstölle. 
 
Vaateraha maksetaan 100 euroa vakinaisessa työsuhteessa oleville sekä 
80 euroa määräaikaisille työntekijöille, joiden palvelussuhde kestää 
vähintään kuusi kuukautta. Vaateraha maksetaan kesäkuun palkanmaksun 
tai viimeistään heinäkuun loppupalkan yhteydessä. 
 

Käsittely Esittelijä muutti esitystään ensimmäisen kappaleen osalta seuraavasti: 
Työsuojelu- ja yhteistoimintaryhmä esittää edelleen sivistyslautakunnalle, 
että Loviisan kaupunki ottaa käyttöön vuosittaisen vaaterahan myös TOI -
opetusryhmissä työskentelevälle henkilöstölle 1.8.2026 alkaen samoin 
perustein kuin perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan henkilöstölle. 

 
 Käydyn keskustelun jälkeen puheenjohtaja esitti, että asia jätetään 

pöydälle, koska asian osalta ei ollut selvillä kaikkia yksityiskohtia. 
 
 Esittelijän ehdotusta asian pöydälle jättämisestä kannatettiin yksimielisesti. 
 
Päätös Asia jätettiin pöydälle. 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Työsuojelu- ja yhteistoimintaryhmä esittää edelleen sivistyslautakunnalle, 
että Loviisan kaupunki ottaa käyttöön vuosittaisen vaaterahan myös TOI-
opetusryhmissä työskentelevälle henkilöstölle 1.8.2026 alkaen samoin 
perustein kuin perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan henkilöstölle. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
 
 
SL 16.06.2026       
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Valmistelija sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 

 
Ehdotus Sivistyslautakunta päättää, että Loviisan kaupunki ottaa käyttöön 

vuosittaisen vaaterahan TOI- ja VOM-opetusryhmissä työskentelevälle 
henkilöstölle 1.8.2026 alkaen. 
 
Vaaterahaan ovat oikeutettuja ryhmissä työskentelevät opettajat ja 
koulunkäynninohjaajat samoin perustein kuin perusopetuksen aamu- ja 
iltapäivätoiminnan henkilöstö. 
 
Vaateraha on vakinaisessa palvelussuhteessa oleville 100 euroa vuodessa 



ja määräaikaisessa palvelussuhteessa oleville 80 euroa vuodessa, mikäli 
palvelussuhde kestää vähintään kuusi kuukautta. 
 
Määräraha katetaan vuoden 2026 talousarviossa sivistystoimen 
määrärahoista. Vuoden 2027 talousarvion valmistelussa vaaterahaan 
varataan erillinen määräraha. 
 
Vaaterahan maksukuukausi on vuodesta 2027 alkaen toukokuu. 
 

Päätös    
 


