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Valmistelija

varhaiskasvatuspaallikkd Sofia Hoff, puh. 044 349 3132

Oikaisuvaatimus on jatetty 11.6.2026 koskien avoimen varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtdvaan tehtya valintapaatosta.

Oikaisuvaatimuksessa esitetdan kolme paaasiallista perustetta:
1. Kelpoisuusehdot

Varhaiskasvatuksen  sosionomin  kelpoisuusvaatimukset  perustuvat
varhaiskasvatuslain (540/2018) 27 §:dan. Oikaisuvaatimuksen tekija
iimoittaa itse valmistuvansa varhaiskasvatuksen sosionomiksi vasta
kevaalla 2027. Hanella ei siten ollut hakemusajan paattyessa (20.3.2026)
tehtavan edellyttdamaa lakisaateista kelpoisuutta.

2. Tyokokemus

Oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa siihen, ettd han on hoitanut avoimen
varhaiskasvatuksen tehtavaa noin kolmen vuoden ajan ja saanut tydssaan
hyvada palautetta. Han onkin ollut arvostettu tyodntekija avoimessa
varhaiskasvatuksessa lastenhoitajan tehtavassa. Nyt taytetty sosionomin
tehtava on kuitenkin uusi tehtava, joka on perustettu 1.8.2026 alkaen.

3. Vaite ennakkolupauksesta

Oikaisuvaatimuksessa vaitetaan, ettad esihenkild olisi marraskuusta 2025
Iahtien toistuvasti ilmoittanut oikaisuvaatimuksen tekijlle, ettd tama tullaan
valitsemaan kyseiseen tehtdvaan.Esihenkil6d on kuultu asian valmistelun
yhteydessa. Hanen selvityksensa mukaan han on kannustanut tyontekijaa
hakeutumaan varhaiskasvatuksen sosionomin opintoihin sekd todennut,
ettd alalla on tarvetta patevalle henkilostolle. Han on myds kertonut
avoimeen varhaiskasvatukseen suunnitteilla olevasta sosionomin
tehtavasta. Esihenkilon mukaan, oikaisuvaatimuksen tehnyt henkil®, on itse
rekrytointiprosessin aikana, tiedustellut omaa asemaansa suhteessa
muodollisesti kelpoisiin hakijoihin. Esihenkild on naissa tilanteissa todennut,
ettd tehtavan kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin ja ettd kelpoiset
hakijat ovat etusijalla rekrytointitilanteessa. Valintaa tehtaessa hakijoita
arvioidaan aina tehtavan kelpoisuusvaatimusten seka
kokonaisansiovertailun perusteella. Julkisissa rekrytoinneissa lopullinen
valinta tehdadan hakumenettelyn perusteella toimivaltaisen viranhaltijan
paatoksella. Yksittaisilla ennakkokeskusteluilla ei voida sitovasti luvata
virkaan tai tehtavaan valintaa.

Tukea vaitteelle antaa esihenkildn ja tyontekijan valinen keskustelu
patevoitymisesta tydn ohella. Kaupunginhallituksen paatoksen 12.1.2026 §
10 mukaisesti Loviisan kaupunki tukee henkiloston patevoitymista tydn
ohella muun muassa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin. Paatdksen
mukaan koulutuksen suorittanut tyontekija voidaan sijoittaa sosionomin
tehtavaan sen jalkeen, kun kelpoisuus on saavutettu ja tydnantajalla on



Esittelija

Ehdotus

Paatos

tarjota tehtavaan sijoittumismahdollisuus. Paatds ei kuitenkaan merkitse
etukateista oikeutta tulla valituksi tiettyyn avoinna olevaan tehtavaan.

Yhteenveto

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet eivat anna aihetta muuttaa tehtya
valintapaatésta. Oikaisuvaatimuksen tekijalla ei ollut hakemusajan
paattyessa tehtavan edellyttamaa lakisaateista kelpoisuutta.

Valittu henkild tayttda tehtdvan muodolliset kelpoisuusvaatimukset. Lisaksi
han osoittautui kokonaisarvioinnin perusteella tehtavaan hyvin soveltuvaksi.
Haastattelussa han osoitti hyvaa ymmarrysta avoimen varhaiskasvatuksen
sosionomin  tehtdvan erityispiirteistda sekd tehtavaan liittyvista
kehittdmistarpeista. Hanelld on tehtdvdn hoitamisen kannalta
merkityksellistd laaja-alaista kokemusta perhepalveluista seka perheiden
kanssa tehtavastd yhteistydsta. Valittu henkild pystyy myds
tydskentelemaan sujuvasti molemmilla kotimaisilla kielilla.

Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen

Sivistyslautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen, koska
oikaisuvaatimuksen tekija ei ollut hakemusajan paattyessa tehtavaan
vaaditulla tavalla kelpoinen eika asiassa ole ilmennyt muutakaan perustetta
muuttaa viranhaltijan tekemaa valintapaatdsta.



