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Paikka Raatihuone, kaupunginhallituksen kokoushuone + etäyhteys 
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Läsnä Lohenoja Meri puheenjohtaja  
 Stenman Lotte-Marie 1. varapuheenjohtaja  
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 Peräkylä Teemu jäsen  
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 Hämäläinen Satu kv:n 1. varapuheenjohtaja  
 Hakasaari Petri kv:n 2. puheenjohtaja  
 Tomas Björkroth  kaupunginjohtaja  
 Tomas Määttä  hallintojohtaja, sihteeri  
 Fredrik Böhme  talousjohtaja  
 Kauppi Samuel nuorisovaltuuston edustaja  
 Telakivi Timo Vasemmiston edustaja  
 Raivio Timo Vihreiden edustaja  
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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 04.05.2026       
      
 
 
Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös    
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2 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
KH 04.05.2026       
      
 
 
Ehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu digitaalisen allekirjoituksen (Telia Sign) 
kautta. 
 

Päätös    
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3 
Esityslistan hyväksyminen 
 
KH 04.05.2026       
      
 
 
Ehdotus Kokouskutsun mukana jaettu esityslista hyväksytään kokouksen 

esityslistaksi. 
 

Päätös    
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4 
OKV/1059/10/2025, ratkaisu 24.4.2026: Loviisan kaupungin, keskusvaalilautakunnan sihteerin, 
kaupunginjohtajan ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajan sekä Itä-Uudenmaan 
aluevaalilautakunnan sihteerin menettely kuntavaaleissa 2025 
  
KH 04.05.2026       
764/00.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tomas Määttä 
 

Oikeuskanslerille on 7.5.2025 tehty kantelu siitä, onko Loviisan kaupungin 
kuulutuksessa kuntavaalien 2025 tuloksen julkistamisessa tapahtunut 
katkos kuulutukseen liittyvän keskusvaalilautakunnan pöytäkirjan 
avautumisessa linkin kautta. Lisäksi kantelussa arvostellaan 
kaupunginjohtajan ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajan menettelyä 
vaalikelpoisuutta koskevan selvityspyynnön käsittelyssä ja myös 
keskusvaalilautakunnan sekä aluevaalilautakunnan sihteerien yhteistyötä 
selvityspyyntöä koskevassa asiassa. 
 
Kaupunginhallitus on 12.1.2026, § 8, antanut asiassa 
oikeuskanslerinviraston pyytämän selvityksen. 
 
Apulaisoikeuskanslerin sijainen toteaa ratkaisussaan, ettei kantelun ja 
asiassa käytettävissä olevan selvityksen perusteella ole perusteita todeta 
Loviisan kaupungin, keskusvaalilautakunnan sihteerin, Loviisan 
kaupunginjohtajan ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajan taikka Itä-
Uudenmaan aluevaalilautakunnan sihteerin menetelleen asiassa 
lainvastaisesti tai laiminlyöneen velvollisuuksiaan. Asia ei näin ollen anna 
aihetta enempiin toimenpiteisiin. 
 
Liite: 
Päätös 24.4.2026 kantelu, OKV/1059/2025 
 

Esittelijä   Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Meri Lohenoja 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee apulaisoikeuskanslerin sijaisen ratkaisun 
asiassa OKV/1059/2025 tiedoksi. 
 

Päätös    
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5 
Loviisan kaupungin tytäryhteisöjen talouden seuranta 
  
KH 04.05.2026       
262/02.02.02/2026    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Fredrik Böhme 
 

Loviisan kaupungin 1.9.2025 voimaan astuneen omistajaohjaus- ja 
konserniohjeen 9. kohdan mukaan tytäryhteisön tulee raportoida 
toiminnastaan ja taloudestaan sekä niihin olennaisesti vaikuttavista 
toimintaympäristön muutoksista, epävarmuustekijöistä ja riskeistä 
kaupunginhallitukselle. Tytäryhteisöjen tulee pyrkiä yhtenäiseen 
raportointiin ja jaksotukseen. Kaupunginhallitus seuraa tytäryhteisöjen 
toimintaa ja kehitystä vähintään puolivuosittain. 
 
Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 26.8.2025 § 290 Loviisan 
kaupungin tytäryhtiöiden talouden ja kehityksen seurantataulukosta. 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti kutsua seuraavien tytär- ja 
osakkuusyhtiöiden hallituksen jäsenet kaupunginhallituksen kokoukseen 
vähintään kerran vuodessa kertomaan edustamansa yrityksen tilasta ja 
suunnitelmista: 
 
Liljendal Värme Ab, Loviisan Asunnot Oy, Loviisan Satamakiinteistöt Oy, 
Loviisan Seudun Vesi Oy, Kymenlaakson Sähkö Oy, Loviisan Satama Oy, 
Careeria Oy, Posintra Oy. 
 
Kokoukseen kutsuttu Careeria Oy esittelee yhtiön tilaa ja suunnitelmia. 
 
Liite 
Seurantaulukko, päivitetty 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee päivitetyn taulukon tiedoksi ja valtuuttaa 
kaupunginjohtajan tekemään tarvittavat muutokset. 
 

Päätös    
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6 
Kaupunginjohtajan tavoite- ja kehityskeskustelu 
  
KH 04.05.2026       
479/01.00.00/2026    
 
 
Valmistelija Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Meri Lohenoja 
 

Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto on kaupunginjohtajan 
johtajasopimuksen mukaisesti 13.3.2026 käynyt kaupunginjohtajan kanssa 
tavoite- ja kehityskeskustelun. Puheenjohtajisto raportoi keskustelun 
tuloksesta kaupunginhallitukselle. 
 
Kaupunginjohtajan johtajasopimuksen mukaisesti tavoite- ja 
kehityskeskustelujen tavoitteet ja niiden toteutuminen viedään lisäksi 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi vuosittain. 
 
Liite: 
Kaupunginjohtajan ja puheenjohtajiston välinen tavoite- ja 
kehityskeskustelun 13.3.2026 muistio 
 

Esittelijä   Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Meri Lohenoja 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee käydyn tavoite- ja kehityskeskustelun tiedoksi 
ja antaa sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös    



 
 
 
LOVIISAN KAUPUNKI 
 

ESITYSLISTA 10/2026  9 

 
Tekninen lautakunta § 5 29.01.2026 
Kaupunginhallitus  04.05.2026 
 

 

 
7 
Kaavoituskatsaus 2026 ja kaavoitusohjelma 2027–2032 
 
TEKL 29.01.2026 § 5  
  
 
 
Valmistelijat Suunnitteluavustaja Viktoria Mazaeva, puh. 040 737 8898 
 Kaupunkisuunnittelupäällikkö Marko Luukkonen, puh. 0440 555 403 
 

Kaavoituskatsaus: Kaavoituskatsaus on lakisääteinen vuosittain 
kunnassa laadittava tiedote, jossa esitellään vireillä olevia ja lähiaikoina 
vireille tulevia kaava-asioita. Näillä näkymin kaavoituskatsauksen 
laatimisvelvoite on poistumassa, mutta vielä tänä vuonna se laaditaan ja 
julkaistaan. Kaavoituskatsaus 2026 julkaistaan Loviisan kaupungin 
verkkosivustolla. Loviisan kaupungin hallintosäännön mukaan 
kaavoituskatsauksen antamisesta päättää tekninen lautakunta. On myös 
mahdollista, että vuoden aikana nousee esiin uusia kaavoitushankkeita, 
jotka eivät tätä kaavoituskatsausta laadittaessa olleet vielä tiedossa. 
Mahdolliset uudet kiireelliset kaavahankkeet vaikuttavat kiireettömien 
hankkeiden aikatauluihin. Uusien kaavahankkeiden vireille tulosta 
tiedotetaan kuulutuksilla paikallislehdissä ja Loviisan kaupungin 
ilmoitustaululla Lovinfossa sekä sähköisellä ilmoitustaululla osoitteessa 
www.loviisa.fi. 
 
Vuonna 2026 pääpaino on yritysten toimintaedellytyksiä edistävissä 
kaavahankkeissa. Aurinkovoimala-alueita koskevia hankkeita on useita 
sekä asumista koskevia kaavamuutoksia on vireillä erityisesti Loviisan 
keskusta-alueella. 
 
Kaavoitusohjelma: Kaavoituskatsaus 2026 on lakisääteinen tiedote 
yhden vuoden aikana vireillä olevista kaavahankkeista, mutta 
kaavoitusohjelmassa 2027–2032 aikataulutetaan tulevia kaavahankkeita 
yhtä vuotta pidemmällä ajanjaksolla. Viisivuotista kaavoitusohjelmaa 
päivitetään ja tarkennetaan kerran vuodessa, ja luontevinta se on 
kaavoituskatsauksen käsittelyn yhteydessä. Kaavoitusohjelma vaikuttaa 
resursointiin. Talousarviosuunnittelu pyritään huomioimaan 
kaavoitusohjelmassa ja päinvastoin. Osa kaavahankkeista edellyttää 
selvitysten ja tutkimusten takia riittäviä määrärahavarauksia jo ennen 
varsinaisen kaavasuunnittelun aloittamista. Ohjelmalla priorisoidaan ja 
aikataulutetaan kaavahankkeita, mutta samalla pyritään välttämään 
hankkeiden ajoittamisessa liiallista poukkoilua. Käytännössä se on usein 
hankalaa, sillä kiireelliset kesken ohjelmakauden työohjelmaan tulevat 
nimeämättömät kaavahankkeet vaikuttavat väistämättä muiden 
hankkeiden aikataulutukseen. Kaavoitusohjelmissa on usein hieman 
enemmän hankkeita kuin niitä tosiasiassa voidaan ottaa ohjelmakaudella 
työohjelmaan. Ohjelma antaa kuitenkin riittävän raamin ja luotettavuuden 
tulevien kaavoitushankkeiden ajoittamiselle ja helpottaa erityisesti 
ylivuotista resurssisuunnittelua. Edellisen ja kuluvan vuoden aikana uusia 

http://www.loviisa.fi/
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Tekninen lautakunta § 5 29.01.2026 
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yritystoimintaa palvelevia kiireellisiä kaavahankkeita on jouduttu 
priorisoimaan kaavoitusohjelman asemakaavahankkeiden kustannuksella. 
 
Kaavoitusohjelmassa on nostettu esille Loviisassa tiedossa olevia 
yleiskaavoitus- ja asemakaavoitustarpeita. Erityisesti yleiskaavahankkeet, 
jotka ovat kaavoitusprosessin osalta monivaiheisia ja pitkäkestoisia, sitovat 
kaupungin kaavoitusresursseja. Tällä hetkellä suurimman epävarmuuden 
kaavoitusohjelman suunnittelulle aiheuttavat vireillä olevat ja vielä 
esiselvitysvaiheessa olevat yhteensä satojen hehtaarien kokoiset 
yksityisten hankeyhtiöiden vastuulla olevat aurinkoenergiahankkeet. Osa jo 
aloitetuista yleiskaavahankkeista on tällä hetkellä YVA-menettelyssä, joten 
resurssien aikatauluttamiselle se tuo omat haasteensa. On arvioitu, että 
vain osa aurinkoenergiahankkeista etenee suunnittelusta valmiiksi 
kaavaksi ja sen jälkeen heti myös toteutusvaiheeseen. Investoija on 
mukana vain osassa hankkeita, eikä sähköverkon kapasiteettikaan riitä 
kaikkien toteuttamiseksi. Yksi aurinkovoimahanke on pysähtynyt 
rahoittajan hakeuduttua yrityssaneeraukseen. Kaupungin 
yhdyskuntarakenteen suunnittelun ja asemakaavoituksen ohjaamisen 
kannalta tärkeiden taajamayleiskaavojen uusiminen ja ranta-alueiden 
yleiskaavojen päivittäminen on määrä aloittaa lähivuosina vanhimmasta ja 
kiireellisimmästä päästä. Ohjelmassa on myös asemakaavojen 
ajantasaistushankkeita sekä yksityisten aloitteesta laadittavia 
asemakaavoja. Käytännössä kaikkia ennen mainittuja hankkeita ja niiden 
aikatauluja joudutaan aikatauluttamaan tarkemmin jo seuraavassa 
kaavoitusohjelmassa. 
 
Liitteet: 
Kaavoituskatsaus 2026 
Kaavoitusohjelma 2027–2032 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Nina Aro 
 

Ehdotus Tekninen lautakunta hyväksyy vuoden 2026 kaavoituskatsauksen ja 
kaavoitusohjelman vuosille 2027–2032. 

 
Käsittely Esittelijä muutti ehdotustaan seuraavasti: Tekninen lautakunta hyväksyy 

vuoden 2026 kaavoituskatsauksen ja kaavoitusohjelman vuosille 2027–
2032 sekä antaa päätöksen tiedoksi rakennus- ja ympäristölautakunnan 
lisäksi vaikuttamistoimielimille, kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginvaltuustolle. 

 
Tekninen korjaus Asian valmistelijat tarkastavat liitteissä olevat kartat ja mahdolliset virheet 

korjataan. 
 
Päätös Tekninen lautakunta hyväksyi vuoden 2026 kaavoituskatsauksen ja 

kaavoitusohjelman vuosille 2027–2032 sekä antaa päätöksen tiedoksi 
rakennus- ja ympäristölautakunnan lisäksi vaikuttamistoimielimille, 
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle. 

 
Tiedoksi Rakennus- ja ympäristölautakunta 



 
 
 
LOVIISAN KAUPUNKI 
 

ESITYSLISTA 10/2026  11 

 
Tekninen lautakunta § 5 29.01.2026 
Kaupunginhallitus  04.05.2026 
 

 

 Kaupunginhallitus 
 Kaupunginvaltuusto 
 Vanhusneuvosto 
 Vammaisneuvosto 
 Nuorisovaltuusto 
 
KH 04.05.2026       
80/10.02.03/2026    
 
 

Liitteet: 
Kaavoituskatsaus 2026 
Kaavoitusohjelma 2027–2032 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi vuoden 2026 kaavoituskatsauksen ja 
kaavoitusohjelman vuosille 2027–2032 sekä antaa päätöksen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös    
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8 
Loviisan kaupungin edustajien nimeäminen Itä-Uudenmaan ja Porvoonjoen vesien- ja 
ilmansuojeluyhdistyksen hallitukseen vuosille 2026–2028 
  
KH 04.05.2026       
3/00.04.01/2026    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tomas Määttä 
 

Itä-Uudenmaan ja Porvoonjoen vesien- ja ilmansuojeluyhdistyksen 
kevätkokous pidetään tiistaina 12.5.2026 klo 16.00. 
 
Loviisan kaupungin omistajaohjaus- ja konserniohjeen 5. kohdan mukaan 
kaupunginhallitus valitsee edustajat tai ehdokkaat tytäryhteisöjen ja 
osakkuusyhteisöjen yhtiökokouksiin ja hallintoelimiin ja antaa heille 
tarvittaessa ohjeita. 
 
Tytäryhteisöllä tarkoitetaan sellaista osakeyhtiötä, yhdistystä, muuta 
yhteisöä tai säätiötä, jossa kaupungilla yksin tai yhdessä tytäryhteisön 
kanssa on määräämisvalta. 
 
Itä-Uudenmaan ja Porvoonjoen vesien- ja ilmansuojeluyhdistyksen 
sääntömääräinen syyskokous on 25.11.2025, § 9, valinnut jatkamaan 
Loviisan kaupungin edustajina hallituksessa Mats Lönnforsin ja Anne 
Sokka-Tuomalan (varajäsen). Syyskokous on päättänyt pyytää kaupungilta 
virallista esitystä, jos edustajien osalta halutaan muutoksia. Mahdolliset 
muutokset vahvistetaan kevätkokouksessa. 
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 20.10.2025, § 369, valinnut 
kokousedustajaksi Mats Lönnforsin ja varakokousedustajaksi Börje 
Uimosen. 
 
Mikäli yhdistyksen hallituksen kokoonpanoon Loviisan edustajien osalta 
vuosille 2026–2028 halutaan tehdä muutoksia, tulee muutoksista tehdä 
kevätkokoukselle ehdotus käsiteltäessä esityslistan kohtaa 9: Loviisan 
kaupungin hallitusjäsenten vahvistaminen kaupungin esityksen pohjalta. 
 
Liitteet: 
Kutsu yhdistyksen sääntömääräiseen kevätkokoukseen 12.5.2026 
Yritys- ja yhteisöedustajien lista, kh 20.10.2025 
 
Oheismateriaali: 
Pöytäkirja yhdistyksen syyskokous 25.11.2025 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus valitsee kokousedustajan edustamaan Loviisan 
kaupunkia Itä-Uudenmaan ja Porvoonjoen vesien- ja 
ilmansuojeluyhdistyksen kevätkokouksessa. 
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Kaupunginhallitus esittää Itä-Uudenmaan ja Porvoonjoen vesien- ja 
ilmansuojeluyhdistyksen hallituksen jäseniksi vuosille 2026–2028 
varsinaista jäsentä ja tälle varajäsentä.  
Kaupunginhallitus kehottaa kokousedustajaa toimimaan kevätkokouksessa 
seuraavasti: 
 
–  Edustaja ilmoittaa hallituksen jäseneksi vuosille 2026–2028 valitut 
henkilöt. 
 
–  Kevätkokouksessa käsiteltävät muut asiat hyväksytään yhdistyksen 
hallituksen päätösehdotusten mukaisesti. 
 
Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa muut ohjeet Itä-Uudenmaan ja 
Porvoonjoen vesien- ja ilmansuojeluyhdistyksen kevätkokoukseen 
osallistuvalle kaupungin edustajalle. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös    
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9 
Liljendal Värme Oy:n yhtiökokous 
  
KH 04.05.2026       
3/00.04.01/2026    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tomas Määttä 
 

Liljendal Värme Oy:n yhtiökokous pidetään 8.5.2026. Yhtiökokouksessa 
käsitellään muun ohella yhtiön tilinpäätöksen, toimintakertomuksen sekä 
tilintarkastuskertomuksen hyväksyminen, hallituksen jäsenten palkkioista 
päättäminen ja hallituksen jäsenten valitseminen. 
Osakeyhtiölain mukaan yhtiökokous valitsee hallituksen jäsenet, jollei 
yhtiöjärjestyksessä määrätä, että hallintoneuvosto valitsee jäsenet. 
 
Liite 
Yritys- ja yhteisöedustajien lista, kh 20.10.2025 
 
Oheismateriaali 

1. Liljendal Värme Oy yhtiökokouskutsu 8.5.2026 kutsu ja esityslista 
2. Lilljendal Värme tilinpäätös 2025 
3. Tilintarkastuskertomus Liljendal Värme 
4. Toimitusjohtajan katsaus 2025 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus valitsee yhtiökokousedustajan edustamaan Loviisan 

kaupunkia Liljendal Värme Oy:n yhtiökokouksessa. 
 
Kaupunginhallitus esittää Liljendal Värme Oy:n hallituksen jäseniksi Alice 
Holmstenia ja Mats Lönnforsia. 
 
Kaupunginhallitus kehottaa yhtiökokousedustajaa toimimaan 
yhtiökokouksessa seuraavasti: 
 
-  Edustaja ilmoittaa hallituksen jäseneksi valitut henkilöt. 
 
-  Yhtiökokouksessa käsiteltävät muut asiat hyväksytään yhtiön hallituksen 
päätösehdotusten mukaisesti. 
 
Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa muut ohjeet Liljendal Värme Oy:n 
yhtiökokoukseen osallistuvalle kaupungin edustajalle. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös    
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Loviisan kaupungin vuosittainen sateenkaariliputus, valtuustoaloite 
 
KV 20.08.2025 § 132  
  
 
 

Puheenjohtaja ilmoitti, että allekirjoittaneet valtuutetut (ensimmäinen 
allekirjoittaja Anni Kulmala) olivat ennen kokousta ilmoittaneet haluavansa 
jättää seuraavan aloitteen: 
 
Loviisan kaupungin vuosittainen sateenkaariliputus 
 
Loviisan kaupungin tulee järjestää sateenkaariliputus osana kaupungin 
yhdenvertaisuustyötä. Liputus on tärkeä viesti sateenkaari-ihmisille. 
Liputuksen lisäksi tarvitaan konkreettisia tekoja, joilla ennaltaehkäistään 
väkivaltaa ja syrjintää ja edistetään yhdenvertaisuutta palveluissa, 
kouluissa ja harrastustoiminnassa. 
 
Kuntien ja kaupunkien lakisääteisiin velvollisuuksiin kuuluu aktiivinen ja 
systemaattinen työ yhdenvertaisuuden edistämiseksi ja syrjinnän 
torjumiseksi. Kaupunkien ja kuntien on edistettävä seksuaali- ja 
sukupuolivähemmistöjen yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan. 
Sateenkaariliputus on osa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistämistä. 
 
Seksuaali- ja sukupuolivähemmistöihin kohdistuvien viharikosten määrä on 
Suomessa jyrkästi kasvussa. Vuonna 2023 poliisin tietoon tuli 215 
rikosilmoitusta, joiden motiiviksi epäiltiin seksuaali- ja 
sukupuolivähemmistöihin kohdistuvaa vihaa. Tämä on 54 % enemmän 
kuin edellisenä vuonna. Nämä luvut edustavat vain raportoituja rikoksia. 
Oikeusministeriön Suomessa vuonna 2022 tekemän selvityksen mukaan 
vain 30 % häirintää tai vihapuhetta kokeneista ilmoitti siitä. 
Kouluterveyskyselyn mukaan seksuaali- ja sukupuolivähemmistöihin 
kuuluvat lapset ja nuoret kohtaavat muita nuoria useammin väkivaltaa, 
kiusaamista ja syrjintää. 
 
Sateenkaariliputuksen kustannukset ovat pieniä, mutta merkitys on suuri 
kaiken ikäisille loviisalaisille sateenkaari-ihmisille. Loviisan kaupungin tulee 
näkyvästi viestiä, että kaupunki pyrkii olemaan turvallinen kaikille sen 
asukkaille koko heidän elämänkaarensa ajan. 
 
Edellä olevan perusteella me allekirjoittaneet esitämme että Loviisan 
kaupunki järjestää sateenkaariliputuksen vuosittain kansainvälisen Pride-
kuukauden (kesäkuun) ajan sekä Loviisa Pride -juhlapäivänä. 
 
Liite 
Loviisan kaupungin vuosittainen sateenkaariliputus, valtuustoaloite 
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Kaupunginvaltuusto § 132 20.08.2025 
Kaupunginhallitus  04.05.2026 
 

 

Päätös Kun aloite oli jätetty, lähetettiin se kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi 
hallintosäännön 133. §:n mukaisesti. 

 
 
KH 04.05.2026       
782/12.03.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tomas Määttä 
 

Kaupunginhallitus on 26.8.2025, § 288, lähettänyt valtuustoaloitteen 
Loviisan kaupungin vuosittaisesta sateenkaariliputuksesta sivistys- ja 
hyvinvointikeskukseen ja elinkeino- ja infrastruktuurikeskukseen. 
 
Kaupunginhallitus toteaa, että aloite olisi luontevimmin voitu käsitellä sekä 
valmistella kaupunginkansliassa ja viedä kaupunginhallituksen 
päätöksentekoon. 
 
Sateenkaariliputus on osa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistämistä ja 
sateenkaariliputuksen kustannukset ovat pieniä. 
 
Loviisan kaupungin johtoryhmä on käsitellyt aloitteeseen vastaamista ja 
todennut, että liputus on osa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistämistä. 
 
Kaupungin voidaan siten nähdä hankkivan Pride-liput ja hoitavan 
liputuksen järjestämisen käytännössä. Liputus toteutetaan uimaranta 
Plagenilla Pride-kuukauden eli kesäkuun ajan sekä Loviisa Pride -päivänä 
8.8.2026 torilla ja Raatihuoneella. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto hyväksyy aloitteeseen 
annetun vastauksen, jonka mukaan aloite johtaa toimenpiteisiin, ja että 
kaupunginvaltuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös    
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11 
Lastenhoidon järjestäminen valtuustotyön ajaksi, valtuustoaloite 
 
KV 15.10.2025 § 162  
  
 
 
 

Puheenjohtaja ilmoitti, että allekirjoittaneet valtuutetut (ensimmäinen 
allekirjoittaja Ruut Luukkonen) olivat ennen kokousta ilmoittaneet 
haluavansa jättää seuraavan aloitteen: 
 
Lastenhoidon järjestäminen valtuustotyön ajaksi, valtuustoaloite 
 
Maksuttoman lastenhoidon tarjoaminen valtuustotyön ajaksi 
luottamushenkilöille on tasa-arvoteko. Se myös edistää 
lapsi- ja perhemyönteistä kaupunkia. Se välittää tärkeän viestin 
tulevaisuuden päättäjille: erilaisissa elämäntilanteissa on mahdollista 
osallistua ja vaikuttaa yhteisiin asioihin. 
 
Uusi Päiväkoti Helmi tarjoaa erinomaiset puitteet ilta-aikaan satunnaisesti 
toimivalle lastenhoidolle esimerkiksi avoimen varhaiskasvatuksen tiloissa. 
Päätöksellä voi olla myös myönteisiä työllisyysvaikutuksia, sillä esimerkiksi 
kaupungin koulunkäynnin- tai iltapäivätoiminnan ohjaajia tai muita 
ammattilaisia voisi olla mahdollista työllistää ilta-aikaan, mikäli lisätunneille 
olisi tarvetta. 
 
Me allekirjoittaneet esitämme, että Loviisan kaupunki tarjoaa tarvittaessa 
luottamushenkilöilleen maksuttoman lastenhoidon kaupunginvaltuuston 
kokousten ja iltakoulujen ajaksi, etukäteen varattavina ajankohtina. 

    
Liite 
Lastenhoidon järjestäminen valtuustotyön ajaksi, valtuustoaloite 

  
Päätös Kun aloite oli jätetty, lähetettiin se kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi 

hallintosäännön 136. §:n mukaisesti. 
 
 
SL 25.03.2026 § 35  
  
 
 
Valmistelija varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff, puh 044 349 3132 
 

Vastauksen valmistelun yhteydessä asiaa on punnittu mahdollisimman 
monesta eri näkökulmasta, mm. toiminnan suunnittelun, henkilöstön sekä 
lasten näkökulmasta. Suurimmat haasteet liittyvä seuraaviin asioihin: 
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A) Kuntalaisille suunnattu iltahoito on osa kaupungin erityispalvelua 

 
Aloitetta perustellaan tasa-arvotekona, mutta asiaan liittyy myös muita 
näkökulmia, jotka on hyvä ottaa huomioon. Kuntalaisille tarjottava 
vuorohoito ei ole yleinen varhaiskasvatuspalvelu, vaan kaupungin 
maksullinen ja tarkasti rajattu erityispalvelu. Se on tarkoitettu nimenomaan 
niille perheille, joissa huoltajien ilta-, yö- tai viikonlopputyö tekee lasten 
hoidosta välttämättömän järjestää poikkeavina aikoina. 
 
Kahden huoltajan perheissä palvelun saaminen edellyttää kirjallisia 
todistuksia työajoista sekä tarvittaessa työvuoroluetteloita, joista käy ilmi, 
että hoidon tarve johtuu huoltajien samanaikaisista työvuoroista. 
Maksuttoman palvelun laajentaminen tämän rajauksen ulkopuolelle, 
hämärtäisi erityispalvelun tarkoitusta.  

 
B) Henkilöstöresurssien ja työvuorojen suunnittelu 

 
Työvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti työntekijän tietoon hyvissä ajoin, 
vähintään viikkoa ennen työviikon alkua (KVTES osa III, 28 § 2 mom.). 
Loviisan varhaiskasvatuksessa työvuorolista laaditaan kaksi viikkoa 
etukäteen ja vahvistetaan viimeistään viikkoa ennen työviikon alkua, joten 
myös lasten hoitoajat on tiedettävä ajoissa. Tämä tarkoittaa, että 
luottamushenkilöiden tulisi ilmoittaa tarpeensa kaksi viikkoa ennen 
kokouksia tai iltakouluja, jotta esihenkilöt voivat vahvistaa työvuorot. 
Valtuustokokousten pituutta on usein vaikea ennakoida, mikä tekee 
työvuorojen suunnittelusta haasteellista. 
 
Iltatyöllä tarkoitetaan kello 18.00–22.00 tehtävää työtä, ja klo 22.00 jälkeen 
kyseessä on yötyö. Iltatyöstä maksetaan rahakorvauksena 15 % 
korottamattomasta tuntipalkasta. Viikoittainen yleistyöaika on 38 tuntia 15 
minuuttia, ja ylityörajan välttämiseksi työntekijälle on suunniteltava 
vastaavaa vapaata, mikä vähentää käytettävissä olevaa toiminta-aikaa. 

 
C) Työllisyysvaikutukset 

 
Aloitteessa nostettiin, että palvelulla voisi olla myönteisiä 
työllisyysvaikutuksia, sillä esimerkiksi kaupungin koulunkäynnin- tai 
iltapäivätoiminnan ohjaajia tai muita ammattilaisia voisi olla mahdollista 
työllistää ilta-aikaan, mikäli lisätunneille olisi tarvetta. Asiaa selvitettiin 
kyselyllä, joka lähetettiin 26 ohjaajalle. Vastauksia saatiin kuusi. Näistä yksi 
ilmaisi kiinnostuksensa iltatyöhön, kun taas viisi vastaajaa ei ollut 
halukkaita työskentelemään ilta-aikaan. Vastausmäärä jäi vähäiseksi, 
mutta saatujen vastausten perusteella laajaa kiinnostusta iltatyöhön ei tällä 
hetkellä ole nähtävissä. 

 
D) Lapsen näkökulma 
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Aloitteessa ei oteta kantaa siihen, minkäikäisille palvelu olisi tarkoitettu. 
Vastauksen valmistelussa onkin lähdetty siitä kohderyhmästä, jota 
kaupungin nykyinen vuorohoito koskee. On kuitenkin syytä huomioida 
lapsen etu ja arjen kokonaiskuormitus. Valtuustokokoukset venyvät usein 
myöhäiseen iltaan, toisinaan jopa klo 23.00–24.00 saakka. Pienen lapsen 
näkökulmasta näin myöhäinen valvominen tai kesken unen herättäminen 
ei ole suositeltavaa, etenkään jos lapsi osallistuu päivisin 
varhaiskasvatukseen tai opetukseen. Kaupungin vuorohoidossa yörauhan 
turvaamiseksi yöhoitoa tarvitsevat lapset tuodaan viimeistään klo 21.00, ja 
ne lapset, jotka eivät jää yöhoitoon, haetaan pääsääntöisesti klo 22.00 
mennessä. Tämä käytäntö perustuu lapsen hyvinvoinnin ja riittävän levon 
turvaamiseen. Lisäksi on huomioitava, ettei voida taata, että lapsella olisi 
jokaisella hoitokerralla sama työntekijä. 

 
E) Luottamushenkilöiden palkkiosääntö (Loviisan kaupungin 

hallintosääntö 18 luku, § 181) 
 

Luottamushenkilöille on mahdollista hakea korvausta ansionmenetyksestä 
sekä kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu esimerkiksi 
sijaisen palkkaamisesta, lasten hoidon järjestämisestä tai muusta 
vastaavasta syystä, kultakin alkavalta tunnilta (enintään 8 h/vrk) enintään 
22 euron tuntikorvauksena. 

 
 Tiivistelmä 
 

Aloitetta ei esitetä hyväksyttäväksi. Kaupungin vuorohoito on maksullinen 
ja tarkasti rajattu erityispalvelu, joka on tarkoitettu vuorotyötä tekevien 
huoltajien lapsille työn aiheuttaman välttämättömän hoitotarpeen 
perusteella. Palvelun kohdentamisen laajentaminen muuhun tarkoitukseen 
hämärtäisi sen alkuperäistä tehtävää ja voisi heikentää niiden perheiden 
asemaa, joille vuorohoito on välttämätön. 
 
Lisäksi henkilöstön resurssointi on haasteellista: työvuoroluettelo on 
saatettava kirjallisesti työntekijän tietoon hyvissä ajoin. 
Luottamushenkilöiden tulisi ilmoittaa hoitotarpeensa kaksi viikkoa ennen 
kokouksia tai iltakouluja, mikä käytännössä on haastavaa, sillä 
valtuustokokousten pituutta on vaikea ennakoida. 
 
Mahdollisia työllisyysvaikutuksia selvitettiin kyselyllä, mutta vastausten 
perusteella kiinnostus iltatyöhön oli vähäistä. Lisäksi lapsen edun 
näkökulmasta myöhään iltaan venyvät tilaisuudet eivät ole pieniä lapsia 
ajatellen tarkoituksenmukaisia, erityisesti jos lapsella on varhaiskasvatusta 
tai opetusta seuraavana päivänä. Myöskään hoitohenkilöstön pysyvyyttä ei 
voida taata. Lisäksi valtuutettu voi tarvittaessa hakea korvausta 
lastenhoidosta kaupungin käytäntöjen mukaisesti. Kokonaisarvion 
perusteella aloitteelle ei nähdä riittäviä perusteita. 
 
Liite, Lastenhoidon järjestäminen valtuustotyön ajaksi, valtuustoaloite 
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Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 

 
Ehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 

kaupunginvaltuustolle, että esitettyä aloitetta ei hyväksytä ja aloite 
todetaan loppuun käsitellyksi. 
 
Käsittely 
Jäsen Ruut Luukkonen esitti asian palauttamista valmisteluun, jotta muita 
tapoja järjestää lastenhoito valtuustotyön ajaksi voidaan edelleen selvittää. 
Hoidon järjestämistä tulee selvittää esimerkiksi kolmannelta sektorilta tai 
muulta toimijalta hankittavana palveluna, sekä selvittää vaihtoehtoisia 
paikkoja hoidon järjestämiselle. 
 
Lautakunta ei ollut yksimielinen, joten se päätti äänestää. 
 
Puheenjohtaja antoi seuraavat ohjeet: 
Ne, jotka kannattavat pohjaehdotusta, äänestävät JAA, ja ne, jotka 
kannattavat Luukkosen muutosehdotusta, äänestävät EI. 
 
Äänestyksen tulos: 
JAA-äänet: Eva Sundvik, Linda Frank, Kim Karlsson, Keijo Tähtinen 
EI-äänet: Thomas Rosenberg, Jonna Hinttaniemi, Ruut Luukkonen, Kerstin 
Häggblom 
 
Yhteensä 4 (neljä) JAA-ääntä ja 4 (neljä) EI-ääntä. 
 
Puheenjohtajan ääni ratkaisi ja muutosehdotus voitti. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti palauttaa asian valmisteluun lisäselvityksiä 
varten. 

 
 
SL 22.04.2026 § 51  
  
 
 
Valmistelija varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff, puh 044 349 3132 ja hallintojohtaja 

Tomas Määttä 044 055 5216 
 

Asia palautettiin uudelleen valmisteltavaksi, toiveena että kaupunki 
selvittää yhdessä kolmannen sektorin kanssa mahdollisuutta järjestää 
lastenhoitoa valtuustotyön ajaksi.  
 
Uudessa valmistelussa päädyttiin samaan lopputulokseen kuin aiemmin. 
Kaupunki ei järjestä eikä koordinoi lastenhoitoa, mutta se korvaa siitä 
aiheutuvat kustannukset hallintosäännön mukaisesti (§ 175). Jos 
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luottamushenkilö ei pysty järjestämään lastenhoitoa, hän voi pyytää 
varajäsenen osallistumaan kokoukseen omasta puolestaan (§ 148). 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että esitettyä aloitetta ei hyväksytä ja aloite 
todetaan loppuun käsitellyksi. 
 
Käsittely 
Jäsen Ruut Luukkonen teki muutosehdotuksen ja ehdotti, että asia 
palautetaan valmisteluun, koska vastaus ei ole lautakunnan päätöksen 
mukainen, eli vaihtoehtoisia toteutustapoja lastenhoidon järjestämiselle ei 
ole selvitetty, vaikka lautakunta niin edellytti. Vastaus ei perustele, miksi 
kaupunki ei voisi järjestää lastenhoitoa. Hän halusi, että asia ohjataan 
taholle, joka voi käsitellä asiaa. 
 
Muutosehdotusta ei kannatettu. 
 
Liite, Lastenhoidon järjestäminen valtuustotyön ajaksi, valtuustoaloite 
Liite, eriävä mielipide 

 
Päätös Sivistyslautakunta päätti esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 

kaupunginvaltuustolle, että esitettyä aloitetta ei hyväksytä ja aloite 
todetaan loppuun käsitellyksi.  
 
Jäsen Ruut Luukkonen jätti asiassa eriävän mielipiteen. 

 
 
KH 04.05.2026       
966/12.07.00/2025    
 
 

Liite 
Lastenhoidon järjestäminen valtuustotyön ajaksi, valtuustoaloite 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitukselle päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että esitettyä 
aloitetta ei hyväksytä ja aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös    



 
 
 
LOVIISAN KAUPUNKI 
 

ESITYSLISTA 10/2026  22 

 
Kaupunginhallitus  04.05.2026 
 

 

12 
Viranhaltijapäätökset 
 
KH 04.05.2026       
      
 
 

– Talousjohtaja, § 4/2026 
Vuoden 2026 talousarviolainan nostaminen 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa, ettei se 

kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-oikeuttaan. 
 

Päätös    
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Lautakuntien ja jaostojen päätökset 
 
KH 04.05.2026       
      
 
 
  

– Sivistyslautakunta 22.4.2026 
 

– Tekninen lautakunta 23.4.2026 
 
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee päätösluettelot tiedoksi ja ilmoittaa 

lautakunnille ja jaostoille, ettei se kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-
oikeuttaan. 
 

Päätös    
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14 
Ilmoitusasioita 
  
KH 04.05.2026       
      
 
 

– Loviisan Asunnot Oy, varsinainen yhtiökokous, pöytäkirja 28.4.2025 
 
Ehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös    
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Muut asiat 
  
KH 04.05.2026       
      
 
 

– Loviisan Digiohjelma 
 

– Sairaspoissaolojen seuranta 
 
Ehdotus Muut asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös    
 


