Varhaiskasvatuksen opettajan / apulaisjohtajan valinta Ruukin, Tesjoen ja Maarlahden
paivakoteihin

KSL 23.10.2024 § 125

Valmistelija Varhaiskasvatuspaallikké Sofia Hoff ja yksikdnjohtaja Regina Lindfors
Toimen avoimeksi tulo ja hakumenettely / LOV-03123-24

Varhaiskasvatuksen opettajan / apulaisjohtajan virka (Maaralahden
paivakoti, Ruukin paivakoti ja Tesjoen paivakoti) on julistettu haettavaksi
13.9.2024. Hakuaika paattyi 7.10.2024 klo 12.

Toimeen liittyvat kelpoisuusvaatimukset ja muut ehdot

Kelpoisuusvaatimukset perustuvat varhaiskasvatuslakiin (540/2018).
Tybdaikamuotona 38,25 h/viikko. Virassa edellytetddn molempien
kotimaisten kielten hallintaa. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa. Valitun henkildn on ennen viran vastaanottamista esitettava
lasten kanssa tyOskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain
(504/2002) perusteella rikosrekisterilain (770/1993) 6 § 2. momentissa
tarkoitettu rikosrekisteriote seka toimitettava hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan 30 paivan kuluessa virkasuhteen alkamisesta.

Toimen hakijat ja hakijoiden vertailu

Mé&aaraaikaan mennessa saapui kaksi hakemusta, joista molemmat olivat
muodollisesti patevia. Patevyyden, tydkokemuksen ja hakemuksien
perusteella molemmat hakijat kutsuttiin haastatteluun. Koska haastateltava
oli hakenut useaa tehtavaa haastattelut suorittivat varhaiskasvatusyksikon
johtaja Regina Lindfors, Paivi Ahola, Leena Rosengqvist-Huhtanen seka
varhaiskasvatuspaallikkd Sofia Hoff. Haastattelussa pyrittiin selvittdmaan
hakijan henkilékohtaisia ominaisuuksia ja saamaan tarkempaa tietoa
hakijan kokemuksesta ja osaamisesta.

Nimitysesitys

Haastatteluryhma ehdottaa, etta valitaan hakemuksen, koulutuksen,
tydkokemuksen seka haastattelun perusteella Katja Salminen. Hakija
palkataan maardaikaiseen virkasuhteeseen 1.12.2024-31.7.2026 kuuden
kuukauden koeajalla.

Perustelut

Katja on muodollisesti pateva tehtavaan. Haastattelussa han vastasi
ammattitaitoisesti kaikkiin kysymyksiin ja osoitti suurta kiinnostusta
tehtavaan. Hanella on laaja kokemus ja osoitti yhteistyokykya. Han on
kielitaitoinen ja korostaa tiimityoskentelyn tarkeytta seka tarkeytta sitoutua
tyotehtaviin ja sopimuksiin.

Varalle ei valita ketaan.

Perustelut

Ei hakijoita



Esittelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa, etta maaraaikaiseen virkaan
valitaan Katja Salminen ajalle 1.12.2024-31.7.2026 kuuden kuukauden
koeajalla. Tehtavakohtainen palkka virkasuhteen alkaessa on 3122,25 €/kk
(peruspalkka 2872,25 + TVA 250) ja ty6aika on 38,25 h/vko (OVTES
45000044).

Paatods Kasvatus- ja sivistyslautakunta paatti valita maaraaikaiseen virkaan Katja
Salmisen ajalle 1.12.2024-31.7.2026 kuuden kuukauden koeajalla.
Tehtavakohtainen palkka virkasuhteen alkaessa on 3122,25 €/kk
(peruspalkka 2872,25 + TVA 250) ja tydaika on 38,25 h/vko (OVTES
45000044).

KSL 29.01.2025 § 4

Valmistelija Varhaiskasvatuspaallikkd Sofia Hoff ja yksikonjohtaja Regina Lindfors

KSL 23.10.2024 § 125 tehtavaan valittu henkild ilmoitti 2.12.2024, etta ei
ota tehtavaa vastaan.

Varhaiskasvatuksen opettajan / apulaisjohtajan virka julistettiin uudestaan
haettavaksi 3.12.2024. Hakuaika paattyi 31.12.2024 klo 12.

Toimeen liittyvat kelpoisuusvaatimukset ja muut ehdot

Kelpoisuusvaatimukset perustuvat varhaiskasvatuslakiin (540/2018).
Tydaikamuotona 38,25 h/viikko. Virassa edellytetddn molempien
kotimaisten kielten hallintaa. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa. Valitun henkildn on ennen viran vastaanottamista esitettava
lasten kanssa tyGskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain
(504/2002) perusteella rikosrekisterilain (770/1993) 6 § 2. momentissa
tarkoitettu rikosrekisteriote seka toimitettava hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan 30 paivan kuluessa virkasuhteen alkamisesta.

Toimen hakijat ja hakijoiden vertailu

Maaraaikaan mennessa saapui kaksi hakemusta, joista ainoastaan toinen
oli muodollisesti pateva. Kyseinen hakija kutsuttiin haastatteluun
patevyyden, tydkokemuksen ja hakemuksen perusteella. Haastattelun
suorittivat varhaiskasvatusyksikén johtaja Regina Lindfors ja
varhaiskasvatuspaallikkd Sofia Hoff. Haastattelussa pyrittiin selvittdmaan
hakijan henkilokohtaisia ominaisuuksia ja saamaan tarkempaa tietoa
hakijan kokemuksesta ja osaamisesta.

Nimitysesitys

Haastatteluryhma ehdottaa, ettd valitaan hakemuksen, koulutuksen,
tydkokemuksen sekd haastattelun perusteella Lotta Lindstrom. Hakija
palkataan maaraaikaiseen virkasuhteeseen 3.2.2025-31.7.2026 kuuden
kuukauden koeajalla.



Esittelija

Ehdotus

Paatos

SL 27.05.2026 § 67
308/12.07.00/2024

Valmistelija

Perustelut

Lotta Lindstréom on kokenut ja osaava varhaiskasvatuksen opettaja ja
hanella on edellytykset tukea ja ohjata henkilostoa pedagogiikassa ja sen
kehittamisessa. Han osoitti haastattelussa ratkaisukeskeista
Iahestymistapaa asioihin. Han pystyy toimimaan seka suomen- etta ruotsin
kielella.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa etta Lotta Lindstrom valitaan
maaraaikaiseen virkaan ajalle 3.2.2025 - 31.7.2026 kuuden kuukauden
koeajalla. Tehtavakohtainen palkka virkasuhteen alkaessa on 3122,25 €/kk
(peruspalkka 2872,25 € + TVA 250 €) ja ty6aika on 38,25 h/vko (OVTES
45000044).

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paatti valita Lotta Lindstrédmin
maaraaikaiseen virkaan ajalle 3.2.2025-31.7.2026 kuuden kuukauden
koeajalla. Tehtavakohtainen palkka virkasuhteen alkaessa on 3122,25 €/kk
(peruspalkka 2872,25 € + TAV 250 €) ja tydaika on 38,25 h/vko (OVTES
45000044).

varhaiskasvatuspaallikkd Sofia Hoff ja yksikdnjohtaja Regina Lindfors
Hakumenettely

Loviisan kaupungin varhaiskasvatuksen opettajan /apulaisjohtajan tehtava
on julistettu haettavaksi 26.3.2026. Hakuaika paattyi 17.4.2026 klo 12.
Toimipisteisiin kuuluvat Ruukin, Tesjoen ja Maarlahden paivakodit

Kelpoisuusvaatimukset ja muut ehdot

Edellytamme hakijalta vahvaa pedagogista osaamista ja ndkemysta,
arvioivaa tyootetta seka erinomaiset viestinta- ja vuorovaikutustaidot.
Kelpoisuusvaatimus on vahintdan kasvatustieteen kandidaatin tutkinto,
johon sisaltyy varhaiskasvatuksenopettajan koulutus, tai sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisaltyvat
varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opinnot 60 op. Virassa
edellytetdan molempien kotimaisten kielten hallintaa.

Valitun henkildn on ennen tehtdvan vastaanottamista esitettava lasten
kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain
(504/2002) perusteella rikosrekisterilain (770/1993) 6 § 2. momentissa
tarkoitettu rikosrekisteriote seka toimitettava hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan 30 paivan kuluessa palvelussuhteen alkamisesta.
Tehtavan tayttamisessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Hakijat ja hakijoiden vertailu

Maaraaikaan mennessa saapui kolme (3) hakemusta, joista kaksi olivat
muodollisesti kelpoisia. Kelpoisuuden, tydkokemuksen ja hakemuksen
perusteella nama kaksi hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Haastattelut
suorittivat varhaiskasvatuspaallikkd seka rekrytoiva yksikdnjohtaja.
Haastattelussa pyrittiin selvittdmaan hakijoiden henkilékohtaisia



Perustelut

Esittelija

Ehdotus

Paatos

ominaisuuksia ja saamaan tarkempaa tietoa hakijan kokemuksesta ja
osaamisesta.

Valintaesitys

Kokonaisarvion perusteella ehdotetaan, etta valitaan Lotta Lindstrom.
Hakija palkataan toistaiseksi voimassa olevaan tyésopimussuhteeseen
kuuden kuukauden koeajalla. Tyésuhde alkaa 1.8.2026. Tyésuhteen
alkaessa tasopalkka on 3200,31 €/kk ja tydaika on 38,25 h/vko (OVTES
45000044).euroa. Tasopalkan maaraytymisen perusteena on tehtavassa
vaadittu osaamisen ja vastuun yhdistelma.

Varasijalle ei esitetd ketdan. Toinen muodollisesti kelpoinen hakija osoitti
haastattelussa, ettei hanen ruotsin kielen taitonsa tayta kyseisen viran
vaatimuksia, silla tehtavaan kuuluu tyéskentely seka ruotsinkielisten
asiakkaiden ettd alaisten kanssa.

Lotta on muodollisesti pateva varhaiskasvatuksen ammattilainen, jolla on
vuoden kokemus apulaisjohtajan tehtavista. Han on vahvasti
yhteistydkykyinen henkild, joka tarttuu innokkaasti tyétehtaviin ja oppii
nopeasti uusia asioita seka omaksuu sujuvasti tydssa tapahtuvia
muutoksia. Hanen vuorovaikutuksensa on avointa ja selkeasti jasenneltya,
mika tukee toimivaa yhteisty6ta koko tydyhteisdssa. Han tuo esiin
kehittamiskohteita rakentavasti ja rohkeasti, aina ratkaisukeskeisella
otteella.

Hanelld on vahva kyky tunnistaa tydyhteisdn vahvuuksia ja onnistumisia,
mika nakyy mydnteisena ja kannustavana tyéotteena. Han osaa tukea
henkilosta ja timeja heidan tydssaan seka edistda osaltaan laadukasta
varhaiskasvatusta. Han on l1asné oleva ja helposti l1ahestyttava, mika
vahvistaa tydyhteison ilmapiiria ja luottamusta.

Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen

Sivistyslautakunta paattaa etta tehtavaan valitaan Lotta Lindstrom. Hanet
palkataan toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen kuuden
kuukauden koeajalla. Palvelussuhde alkaa 1.8.2026. Palvelussuhteen
alkaessa tasopalkka on 3200,31 €/kk ja tydaika on 38,25 h/vko (OVTES
45000044).

Sivistyslautakunta paatti valita Lotta Lindstromin toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen kuuden kuukauden koeajalla 1.8.2026 alkaen.
Palvelussuhteen alkaessa tasopalkka on 3 200,31 euroa kuukaudessa ja
tydaika on 38,25 tuntia viikossa (OVTES 45000044).



