Varhaiskasvatuksen opettajan / apulaisjohtajan valinta paivdkoti Helmeen

KSL 02.04.2025 § 28

Valmistelijat

Toimen avoimeksi tulo ja
hakumenettely /
LOV-03-31-25

Toimeen liittyvat
kelpoisuusvaatimukset
ja muut ehdot

Toimen hakijat ja
hakijoiden vertailu

Nimitysesitys

Perustelut

Esittelija

Ehdotus

varhaiskasvatuspaallikkd Sofia Hoff puh 044 349 3132,
varhaiskasvatusyksikon johtaja Paivi Ahola puh 044 565 1084

Varhaiskasvatuksen opettajan / apulaisjohtajan virka (Rauhalan paivakoti,
Villekulla daghem ja avoin paivakoti Treffis) on julistettu haettavaksi
10.2.2025 sen jalkeen kuin nykyinen viranhaltja ilmoitti jaavansa
virkavapaalle. Hakuajan paattymispaivaksi laitettiin 3.3.2025 klo 12.

Kelpoisuusvaatimukset perustuvat varhaiskasvatuslakiin (540/2018).
Tybaikamuotona 38,25 h/viikko. Virassa edellytetdan molempien
kotimaisten kielten hallintaa. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa. Valitun henkildn on ennen viran vastaanottamista esitettava
lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain
(504/2002) perusteella rikosrekisterilain (770/1993) 6 § 2. momentissa
tarkoitettu rikosrekisteriote seka toimitettava hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan 30 paivan kuluessa virkasuhteen alkamisesta.

Méaaraaikaan mennessa saapui kaksi hakemusta, joista molemmat olivat
muodollisesti kelpoisia. Toinen hakija veti hakemuksensa takaisin
hakuajan paattymisen jalkeen.

Ehdotetaan, etta valitaan hakemuksen, koulutuksen ja tydkokemuksen
perusteella Jeanette Stahlberg-Nordstrom. Hakija palkataan
maaraaikaiseen virkasuhteeseen 1.6.2025-31.7.2026.

Jeanettellda on vahvaa ja laajaa pedagogista osaamista ja hanella on kyky
hahmottaa kokonaisuuksia.Taman lisdksi hanelld postiivinen ja kehittava
tydote. Han Loviisan varhaiskasvatukselle tyostanyt mallia
yhteisopettajuudelle ja tydssaan han tulisi hydédyntdmaan
yhteisopettajuutta eri yhteyksissa.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa valita maaraaikaiseen virkaan
Jeanette Stahlberg-Nordstrémin ajalle 1.6.2025-31.7.2026 kuuden
kuukauden koeajalla. Tehtavakohtainen palkka virkasuhteen alkaessa on
3122,25 €/kk (peruspalkka 2872,25 + TVA 250) ja ty6aika on 38,25 h/vko
(OVTES 45000044)

Oheismateriaali, yhteenveto hakijoista

Kasittely

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja ehdotti, ettd ehdotustekstin
ensimmaisen lauseen sana "paatti” korjataan teknisena korjauksena niin,
etta paatti-sana korvataan sanalla "paattaa”.

Lautakunta hyvaksyi ehdotuksen.



Paatos

SL 27.05.2026 § 66
308/12.07.00/2024

Valmistelija

Varapuheenjohtaja Kekkonen ehdotti, ettd nimitysesityksen kappaleen
paivamaara korjataan teknisena korjauksena, niin ettéa paivamaara
1.6.2025-31.7.2025 korvataan paivamaaralla 1.6.2025-31.7.2026.
Lautakunta kannatti myos tata.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paatti valita maaraaikaiseen virkaan
Jeanette Stahlberg-Nordstrémin ajalle 1.6.2025-31.7.2026 kuuden
kuukauden koeajalla. Tehtavakohtainen palkka virkasuhteen alkaessa on
3122,25€/kk (peruspalkka 2872,25 + TVA 250) ja tydaika on 38,25 h/vko
(OVTES 45000044).

varhaiskasvatuspaallikkd Sofia Hoff ja yksikdnjohtaja Paivi Ahola
Hakumenettely

Loviisan kaupungin varhaiskasvatuksen opettajan /apulaisjohtajan tehtava
on julistettu haettavaksi 26.3.2026. Hakuaika paattyi 17.4.2026 klo 12.
Toimipisteisiin kuuluvat Isnasin ja Koskenkylan paivakodit.

Kelpoisuusvaatimukset ja muut ehdot

Edellytdmme hakijalta vahvaa pedagogista osaamista ja nakemysta,
arvioivaa tydotetta seka erinomaiset viestinta- ja vuorovaikutustaidot.
Kelpoisuusvaatimus on vahintdan kasvatustieteen kandidaatin tutkinto,
johon sisaltyy varhaiskasvatuksenopettajan koulutus, tai sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisaltyvat
varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opinnot 60 op. Virassa
edellytetddn molempien kotimaisten kielten hallintaa.

Valitun henkildén on ennen tehtdvan vastaanottamista esitettava lasten
kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain
(504/2002) perusteella rikosrekisterilain (770/1993) 6 § 2. momentissa
tarkoitettu rikosrekisteriote seka toimitettava hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan 30 paivan kuluessa palvelussuhteen alkamisesta.
Tehtavan tayttdmisessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Hakijat ja hakijoiden vertailu

Maaraaikaan mennessa saapui kolme (3) hakemusta. Kaikki 3 olivat
muodollisesti kelpoisia. Kelpoisuuden, tydkokemuksen ja hakemuksen
perusteella nama 3 hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Haastattelut suorittivat
varhaiskasvatuspaallikkd seka rekrytoiva yksikonjohtaja. Haastattelussa
pyrittiin selvittamaan hakijan henkilokohtaisia ominaisuuksia ja saamaan
tarkempaa tietoa hakijan kokemuksesta ja osaamisesta.

Valintaesitys

Kokonaisarvion perusteella ehdotetaan, etta valitaan Jeanette Stahlberg-
Nordstrom. Hakija palkataan toistaiseksi voimassa olevaan
tydsopimussuhteeseen kuuden kuukauden koeajalla. Tyésuhde alkaa
1.8.2026. Tydsuhteen alkaessa tasopalkka on 3200,31 €/kk ja tydaika on
38,25 h/vko (OVTES 45000044).euroa. Tasopalkan maaraytymisen
perusteena on tehtavassa vaadittu osaamisen ja vastuun yhdistelma.



Perustelut

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Varasijalle esitetdan Tove Fransman

Jeanette on pedagogisesti vahva. Han nakee tiimien vahvuudet ja haasteet
seka osaa ottaa kehittamistarpeet rakentavasti puheeksi heidan kanssaan.
Jeanettella on aikaisempaa tyokokemusta esihenkiléna toimimisesta, mika
nakyy positiivisesti hdnen tydskentelyssdan myos nykyisessa tehtavassa.
Han suoriutuu esim. tyévuorolistojen laadinnasta, laskujen tarkistamisesta
seka muista hallinnollisista tehtavista erinomaisesti. Jeanette tuo esiin
my0s erilaisia koko paivakodin toimintakulttuuria kehittavia ideoita. Hanella
on halu kehittaa itseddn ammatillisesti.

Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen

Sivistyslautakunta paattaa etta toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen valitaan Jeanette Stahlberg-Nordstrém kuuden
kuukauden koeajalla. Virkasuhde alkaa 1.8.2026. Palvelussuhteen
alkaessa tasopalkka on 3200,31 €/kk ja tydaika on 38,25 h/vko (OVTES
45000044).

Sivistyslautakunta paatti valita Jeanette Stahlberg-Nordstromin toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen kuuden kuukauden koeajalla 1.8.2026
alkaen. Palvelussuhteen alkaessa tasopalkka on 3 200,31 euroa
kuukaudessa ja tybaika on 38,25 tuntia viikossa (OVTES 45000044).



