Varhaiskasvatuksen opettajan /apulaisjohtajan valinta Hembackan, Valkon ja Lyckebon

paivakoteihin

KSL 14.05.2025 § 47

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Varhaiskasvatuspaallikké Sofia Hoff, puh 044 349 3132
Hakumenettely

Varhaiskasvatuksen opettajan / apulaisjohtajan virka (Hembackan
paivakoti, Valkon paivakoti ja ryhmaperhepaivakoti Lyckebo) on julistettu
haettavaksi 7.4.2025 sen jalkeen kuin edellinen valittiin toiseen virkaan.
Hakuaika paattyi 27.4.2025 klo 12.

Kelpoisuusvaatimukset ja muut ehdot

Kelpoisuusvaatimukset perustuvat varhaiskasvatuslakiin (540/2018).
Tybaikamuotona 38,25 h/viikko. Virassa edellytetddan molempien
kotimaisten kielten hallintaa. Tehtavassa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa. Valitun henkildn on ennen tehtdvan vastaanottamista esitettava
lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain
(504/2002) perusteella rikosrekisterilain (770/1993) 6 § 2. momentissa
tarkoitettu rikosrekisteriote seka toimitettava hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan 30 paivan kuluessa tydsuhteen alkamisesta.

Hakijat ja hakijoiden vertailu

Maaraaikaan mennessa saapui yksi hakemus. Hakija on muodollisesti
kelpoinen. Hakijaa haastatteli varhaiskasvatuspaallikké Sofia Hoff ja
varhaiskasvatusyksikdn johtaja Lena Rosenqvist-Huhtanen ensimmaisen
hakuprosessin yhteydessa ja valitsi hanet sen yhteydessa ensimmaiselle
varasijalle. Talla kertaa hakijaa ei haastateltu uudestaan.

Valintaesitys

Kokonaisarvion perusteella ehdotetaan, etta valitaan varhaiskasvatuksen
opettajan/apulaisjohtajan virkaan Daniela Andersson. Hakija palkataan
maaraaikaiseen virkasuhteeseen 1.8.2025-31.7.2026 kuuden kuukauden
koeajalla. Virkasuhteen alkaessa kuukausipalkka on 3 122,25 euroa.

Perustelut

Daniela Anderssonilla on pitkd kokemus varhaiskasvatuksen opettajan ja
varajohtajan tehtavasta. Han on osoittanut monipuolista osaamista ja
olevansa joustava seka yhteistyokykyinen.

Oheismateriaali, yhteenveto

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa valita maaraaikaiseen virkaan
Daniela Andersson 1.8.2025-31.7.2026 kuuden kuukauden koeajalla.

Tasopalkka virkasuhteen alkaessa on 3 122,25 €/kk ja tyGaika on 38,25
h/vko (OVTES osio G).



Paatos

SL 27.05.2026 § 65
308/12.07.00/2024

Valmistelija

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paatti valita maaraaikaiseen virkaan
Daniela Andersson 1.8.2025-31.7.2026 kuuden kuukauden koeajalla.
Tasopalkka virkasuhteen alkaessa on 3 122,25 €/kk ja tyOaika on 38,25
h/vko (OVTES osio G).

Varhaiskasvatuspaallikkd Sofia Hoff ja yksikdnjohtaja Lena Rosenqvist-
Huhtanen

Hakumenettely

Loviisan kaupungin varhaiskasvatuksen opettajan /apulaisjohtajan tehtava
on julistettu haettavaksi 26.3.2026. Hakuaika paattyi 17.4.2026 klo 12.
Toimipisteisiin kuuluvat Isnasin ja Koskenkylan paivakodit.

Kelpoisuusvaatimukset ja muut ehdot

Edellytdmme hakijalta vahvaa pedagogista osaamista ja nakemysta,
arvioivaa tyootetta seka erinomaiset viestinta- ja vuorovaikutustaidot.
Kelpoisuusvaatimus on vahintadan kasvatustieteen kandidaatin tutkinto,
johon sisaltyy varhaiskasvatuksenopettajan koulutus, tai sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisaltyvat
varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opinnot 60 op. Virassa
edellytetddan molempien kotimaisten kielten hallintaa.

Valitun henkilén on ennen tehtdvan vastaanottamista esitettava lasten
kanssa tyOskentelevien rikostaustan selvittdamisesta annetun lain
(504/2002) perusteella rikosrekisterilain (770/1993) 6 § 2. momentissa
tarkoitettu rikosrekisteriote seka toimitettava hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan 30 paivan kuluessa palvelussuhteen alkamisesta.
Tehtavan tayttamisessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Hakijat ja hakijoiden vertailu

Maaraaikaan mennessa saapui kolme (3) hakemusta, joista 2 olivat
muodollisesti kelpoisia. Kelpoisuuden, tydkokemuksen ja hakemuksen
perusteella 2 hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Haastattelut suorittivat
varhaiskasvatuspaallikkd seka rekrytoiva yksikdnjohtaja. Haastattelussa
pyrittiin selvittdmaan hakijan henkildkohtaisia ominaisuuksia ja saamaan
tarkempaa tietoa hakijan kokemuksesta ja osaamisesta.

Valintaesitys ja perustelut

Kokonaisarvion perusteella ehdotetaan, etta valitaan Daniela Andersson.
Hakija palkataan toistaiseksi voimassa olevaan tydsopimussuhteeseen
kuuden kuukauden koeajalla. Tyésuhde alkaa 1.8.2026. Tyésuhteen
alkaessa tasopalkka on 3200,31 €/kk ja tydaika on 38,25 h/vko (OVTES
45000044).euroa. Tasopalkan maaraytymisen perusteena on tehtavassa
vaadittu osaamisen ja vastuun yhdistelma.

Varasijalle ei esitetd ketaan. Toinen muodollisesti kelpoinen hakija osoitti
haastattelussa, ettei hanen ruotsin kielen taitonsa tayta kyseisen viran
vaatimuksia, silla tehtavaan kuuluu tyoskentely seka ruotsinkielisten
asiakkaiden etta alaisten kanssa.



Perustelut

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Danielalla on pitka ja monipuolinen kokemus varhaiskasvatuksen alalta.
Hanella on vahva pedagoginen osaaminen seka kyky toimia
tavoitteellisesti ja tehokkaasti erilaisissa tilanteissa. Daniela on joustava,
vastuuntuntoinen ja omaa erinomaiset yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot.
Han tydskentelee luontevasti seka lasten, huoltajien ettd tyoyhteisdn
kanssa. Han on erittdin motivoitunut tukemaan ja ohjaamaan tiimeja seka
kehittdmaan toimintaa pedagogisesti laadukkaaseen suuntaan. Daniela
tarttuu aktiivisesti uusiin haasteisiin ja osallistuu innokkaasti toiminnan
suunnitteluun ja kehittamiseen.

Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen

Sivistyslautakunta paattaa, etta valitaan Daniela Andersson toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen kuuden kuukauden koeajalla 1.8.2026
alkaen. Palvelussuhteen alkaessa tasopalkka on 3200,31 €/kk ja tydaika
on 38,25 h/vko (OVTES 45000044).

Sivistyslautakunta paatti valita Daniela Anderssonin toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen kuuden kuukauden koeajalla 1.8.2026 alkaen.
Palvelussuhteen alkaessa tasopalkka on 3200,31 €/kk ja tybaika on 38,25
h/vko (OVTES 45000044).



