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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
SL 25.03.2026 § 29    
      
 
 
Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
SL 25.03.2026 § 30    
      
 
 
Ehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, Benjamin Andberg ja Ruut 

Luukkonen. 
 
Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu digitaalisen allekirjoituksen (Telia Sign) 
kautta. 
 
Käsittely 
Benjamin Andberg ei osallistunut kokoukseen, joten hänen varajäsentään 
Thomas Rosenbergiä ehdotettiin pöytäkirjantarkastajaksi. 
 

Päätös Thomas Rosenberg ja Ruut Luukkonen valittiin pöytäkirjantarkastajiksi. 
Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu digitaalisen allekirjoituksen (Telia Sign) 
kautta. 
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Esityslistan hyväksyminen 
 
SL 25.03.2026 § 31    
      
 
 
Ehdotus Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyväksytään kokouksen 

esityslistaksi. 
 

Päätös Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyväksyttiin kokouksen 
esityslistaksi. 
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Aamu- ja iltapäivätoiminnan maksut ja maksusta vapauttamisen periaatteet 1.8.2026 alkaen 
  
SL 25.03.2026 § 32    
333/12.00.00/2026    
 
 
Valmistelija koulutuspäällikkö Auli Saarinen, perusopetuksen suunnittelija Arla 

Montonen ja sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Eduskunta on hyväksynyt aamu- ja iltapäivätoiminnan enimmäismaksujen 
korottamista koskevan perusopetuslain muutoksen (1369/2025). Laki tuli 
voimaan 1.1.2026 ja koskee perusopetuslain 48. f §:ssä säädettyjä 
enimmäismaksuja. 
 
Korotuksen tavoitteena on kompensoida kunnille kohdistuvaa aamu- ja 
iltapäivätoiminnan valtionosuusleikkausta, joka on valtakunnallisesti 
seitsemän miljoonaa euroa vuodessa. Valtionosuuden leikkaukselle ei ole 
esitetty päättymisvuotta. Leikkaus kohdistetaan kunnille 
valtionosuusjärjestelmän mukaisessa suhteessa, käytännössä aamu- ja 
iltapäivätoimintaan osallistuvien lasten määrän ja toiminnan laajuuden 
perusteella. 
 
Loviisan kaupungin osalta aamu- ja iltapäivätoiminnan valtionosuuden 
arvioidaan vähenevän noin 22 000 euroa vuodessa vuodesta 2026 alkaen. 
Vähennys lasketaan kertomalla valtakunnallinen leikkaus kunnalle 
valtionosuusjärjestelmässä määräytyvällä laskennallisella osuudella 
(Loviisan osuus on noin 0,31 %). Vähennys on pysyvä ja samansuuruinen 
myös vuonna 2027, ellei valtionosuusjärjestelmään tehdä muutoksia. 
Lisäksi maksut sidotaan indeksiin 1.8.2027 alkaen (perusopetuslaki § 48 g). 
Jatkossa kuukausimaksujen enimmäismäärät tarkistetaan kuntien 
peruspalveluiden hintaindeksin muutoksen mukaisesti. Indeksitarkistukset 
tehdään joka toinen vuosi. 
 
Lain mukaiset uudet enimmäismaksut 1.1.2026 alkaen 

• 570 tuntia: enintään 148 euroa kuukaudessa (nykyinen 120 euroa) 
• 760 tuntia: enintään 197 euroa kuukaudessa (nykyinen 160 euroa) 

 
Loviisan kaupungin nykyiset asiakasmaksut 

• Aamutoiminta: Kuukausimaksu on 50 euroa, toiminnan alkaessa klo 
7.00 koulupäivän alkuun saakka. 

• Iltapäivätoiminta klo 16.00:een asti: Kuukausimaksu on 70 euroa. 
• Iltapäivätoiminta klo 17.00:ään asti: Kuukausimaksu on 80 euroa. 

 
Elokuulta ja tammikuulta perittävä maksu on puolet kuukausimaksusta, eli 
25 euroa, 35 euroa tai 40 euroa toiminnan laajuuden mukaan. 
 
Maksuista vapauttaminen ja huojentaminen 
Voimassa olevan hallintosäännön kohdan 35 § 5 mukaan koulutuspäällikkö 
päättää perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoimintaan ottamisesta ja päättää 
asiakasmaksuista vapauttamisesta tai maksun huojentamisesta. 
Lukuvuonna 2025–2026 on maksuvapautus myönnetty yhden perheen 
kohdalla. 
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Nykyinen aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma määrittää 
maksuista vapauttamisen ja huojentamisen osalta seuraavaa: 

• Koulutuspäällikkö päättää asiakasmaksuista vapauttamisesta tai 
niiden huojentamisesta perustuen lapsen hoitosuunnitelmaan 
(EHO). 

• Koulutuspäällikkö päättää asiakasmaksuista vapauttamisesta tai 
niiden huojentamisesta ottaen huomioon perheen kokonaisvaltaisen 
tilanteen (esimerkiksi taloudellinen tilanne ja lapsen tuen tarve). 

 
Toimintasuunnitelmaan olisi syytä tarkentaa maksuista vapauttamisen 
käytänteet ja toimintatavat. Perusopetuslain 48. f §:n mukaan maksu on 
jätettävä perimättä tai sitä on alennettava, jos huoltajan elatusvelvollisuus, 
toimeentulon edellytykset tai huollolliset näkökohdat huomioon ottaen siihen 
on syytä. 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta on viimeksi päivittänyt toimintasuunnitelman 
27.8.2025, jolloin päivittämisen taustalla olivat perusopetuslain (628/1998) 
muutokset oppimisen tukea koskien. Nykyiset aamu- ja iltapäivätoiminnan 
valinta- ja maksuperusteet astuivat voimaan 1.8.2020 (kasvatus- ja 
sivistyslautakunta 29.1.2020 § 6). Näin ollen on syytä päivittää 
perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelmaa 
maksusta vapauttamisen tai huojentamisen sekä maksujen tarkistamisen 
osalta. Lakiesitys mahdollistaa maksujen korotuksen vuoden 2026 alusta, 
mutta ilmoittautuminen kuluvalle toimintakaudelle on tehty vanhan 
lainsäädännön mukaisella hinnoittelulla. Tästä johtuen on perusteltua, että 
muutokset päivitettyjen maksujen osalta astuisivat voimaan 1.8.2026. 
 
Liitteet 

• Aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma (KSL 27.8.2025 § 
42) 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 

 
Ehdotus Sivistyslautakunta päättää 

a) korottaa aamu- ja iltapäivätoiminnan asiakasmaksuja 1.8.2026 
alkaen seuraavasti: 

 
Toiminta 1.8.2020 alkaen €/kk 1.8.2026  

alkaen €/kk 

Muutos €/kk 

Aamu klo 7 
alkaen 

50 € 55 € 5 € 

Iltapäivä klo 
16:een asti 

70 € 85 € 15 € 

Iltapäivä klo 
17:ään asti 

80 € 95 € 15 € 
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b) hyväksyä aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelmaan 
seuraavat täsmennykset maksun perimättä jättämisen tai 
huojentamisen periaatteista: 
 
Huoltajat voivat hakea vapaamuotoisella hakemuksella maksun 
perimättä jättämistä tai huojentamista sosiaalihuollon tai muun 
asiantuntijan kirjallisen lausunnon perusteella. 
 
Maksun perimättä jättäminen tai huojennus myönnetään 
määräajaksi, enintään toimintavuodeksi kerrallaan, ja se voidaan 
myöntää aikaisintaan sen kuukauden alusta, jolloin hakemus on 
vastaanotettu. Hakijalla on velvollisuus ilmoittaa muutoksista kesken 
toimintavuoden, jos perheen tulot muuttuvat päätöksenteon jälkeen. 
 

c) valtuuttaa perusopetuksen suunnittelijan tiedottamaan asiasta ja 
päivittämään toimintasuunnitelman päätöksen mukaisesti. 

 
 Käsittely 

Jäsen Ruut Luukkonen ehdotti, että asia palautetaan valmisteluun ja 
lautakunta kannatti sitä yksimielisesti. 

 
Päätös Sivistyslautakunta päätti palauttaa asian valmisteluun. 
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Loviisan koulu- ja päiväkotiverkon kehitysskenaariot ja varautumissuunnitelma, selvityksen 
esittely ja jatkokäsittely 
  
SL 25.03.2026 § 33    
877/02.08.00/2025    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

Sivistysjohtaja on (26.9.2025 § 1) tehnyt viranhaltijapäätöksen 
asiantuntijapalvelun hankinnasta Loviisan koulu- ja päiväkotiverkon 
kehitysskenaarioiden sekä niihin liittyvän varautumissuunnitelman 
laatimiseksi. Selvityksen tavoitteena on tuottaa päätöksenteon tueksi 
kokonaiskuva varhaiskasvatuksen ja koulutuksen palveluverkon 
nykytilasta, väestökehityksestä sekä vaihtoehtoisista kehitysskenaarioista 
lyhyellä ja keskipitkällä aikavälillä. 
 
Asiantuntijapalvelun toimittajaksi valittiin Helsingin yliopiston koulutus- ja 
kehittämispalvelut HY+. Työn tuloksena on laadittu suomen- ja 
ruotsinkielinen esitysmateriaali sivistyslautakunnan käsittelyä varten. 
 
Konsultin laatimaa aineistoa esitellään sivistyslautakunnalle sekä sen 
alaisille suomen- ja ruotsinkielisille koulutusjaostoille yhteisessä 
iltakoulussa 25.3.2026. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi Loviisan koulu- ja päiväkotiverkon 
kehitysskenaarioita ja varautumissuunnitelmaa koskevan selvityksen sekä 
konsultin laatiman aineiston esittelyn 25.3.2026 järjestetyssä iltakoulussa. 
Sivistyslautakunta päättää jatkaa asian käsittelyä myöhemmin. 
 

Päätös Sivistyslautakunta merkitsi tiedoksi Loviisan koulu- ja päiväkotiverkon 
kehitysskenaarioita ja varautumissuunnitelmaa koskevan selvityksen sekä 
konsultin laatiman aineiston esittelyn 25.3.2026 järjestetyssä iltakoulussa. 
Sivistyslautakunta päätti jatkaa asian käsittelyä myöhemmin. 
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Rauhalan päiväkodin ja Villekulla daghemin lakkauttaminen 
  
SL 25.03.2026 § 34    
295/12.07.00/2026    
 
 
Valmistelija varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff, puh 044 349 3132 
 
 Rauhalan päiväkodin ja Villekulla daghemin toiminta ehdotetaan 

lakkautettavaksi 1.5.2026 alkaen. 
 
 Päiväkoti Helmi on valmistunut, ja sen toiminta on siirtynyt Rauhalan 

päiväkodista ja Villekulla daghemista 23.2.2026 alkaen. Kaupungin 
hallintosäännöllä ei ole siirretty toimivaltaa päiväkodin toiminnan 
lakkauttamiseen kaupunginvaltuustolta muille toimielimille tai 
viranhaltijoille, joten päätös lakkauttamisesta on tehtävä 
kaupunginvaltuustossa. 

 
 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 

 
Ehdotus Sivistyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 

kaupunginvaltuustolle, että Rauhalan päiväkoti ja Villekulla daghem 
lakkautetaan 1.5.2026 alkaen. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että Rauhalan päiväkoti ja Villekulla daghem 
lakkautetaan 1.5.2026 alkaen. 
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Lastenhoidon järjestäminen valtuustotyön ajaksi, valtuustoaloite 
 
KV 15.10.2025 § 162  
  
 
 
 

Puheenjohtaja ilmoitti, että allekirjoittaneet valtuutetut (ensimmäinen 
allekirjoittaja Ruut Luukkonen) olivat ennen kokousta ilmoittaneet 
haluavansa jättää seuraavan aloitteen: 
 
Lastenhoidon järjestäminen valtuustotyön ajaksi, valtuustoaloite 
 
Maksuttoman lastenhoidon tarjoaminen valtuustotyön ajaksi 
luottamushenkilöille on tasa-arvoteko. Se myös edistää 
lapsi- ja perhemyönteistä kaupunkia. Se välittää tärkeän viestin 
tulevaisuuden päättäjille: erilaisissa elämäntilanteissa on mahdollista 
osallistua ja vaikuttaa yhteisiin asioihin. 
 
Uusi Päiväkoti Helmi tarjoaa erinomaiset puitteet ilta-aikaan satunnaisesti 
toimivalle lastenhoidolle esimerkiksi avoimen varhaiskasvatuksen tiloissa. 
Päätöksellä voi olla myös myönteisiä työllisyysvaikutuksia, sillä esimerkiksi 
kaupungin koulunkäynnin- tai iltapäivätoiminnan ohjaajia tai muita 
ammattilaisia voisi olla mahdollista työllistää ilta-aikaan, mikäli lisätunneille 
olisi tarvetta. 
 
Me allekirjoittaneet esitämme, että Loviisan kaupunki tarjoaa tarvittaessa 
luottamushenkilöilleen maksuttoman lastenhoidon kaupunginvaltuuston 
kokousten ja iltakoulujen ajaksi, etukäteen varattavina ajankohtina. 

    
Liite 
Lastenhoidon järjestäminen valtuustotyön ajaksi, valtuustoaloite 

  
Päätös Kun aloite oli jätetty, lähetettiin se kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi 

hallintosäännön 136. §:n mukaisesti. 
 
 
SL 25.03.2026 § 35    
966/12.07.00/2025    
 
 
Valmistelija varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff, puh 044 349 3132 
 

Vastauksen valmistelun yhteydessä asiaa on punnittu mahdollisimman 
monesta eri näkökulmasta, mm. toiminnan suunnittelun, henkilöstön sekä 
lasten näkökulmasta. Suurimmat haasteet liittyvä seuraaviin asioihin: 

 
A) Kuntalaisille suunnattu iltahoito on osa kaupungin erityispalvelua 

 
Aloitetta perustellaan tasa-arvotekona, mutta asiaan liittyy myös muita 
näkökulmia, jotka on hyvä ottaa huomioon. Kuntalaisille tarjottava 
vuorohoito ei ole yleinen varhaiskasvatuspalvelu, vaan kaupungin 
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maksullinen ja tarkasti rajattu erityispalvelu. Se on tarkoitettu nimenomaan 
niille perheille, joissa huoltajien ilta-, yö- tai viikonlopputyö tekee lasten 
hoidosta välttämättömän järjestää poikkeavina aikoina. 
 
Kahden huoltajan perheissä palvelun saaminen edellyttää kirjallisia 
todistuksia työajoista sekä tarvittaessa työvuoroluetteloita, joista käy ilmi, 
että hoidon tarve johtuu huoltajien samanaikaisista työvuoroista. 
Maksuttoman palvelun laajentaminen tämän rajauksen ulkopuolelle, 
hämärtäisi erityispalvelun tarkoitusta.  

 
B) Henkilöstöresurssien ja työvuorojen suunnittelu 

 
Työvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti työntekijän tietoon hyvissä ajoin, 
vähintään viikkoa ennen työviikon alkua (KVTES osa III, 28 § 2 mom.). 
Loviisan varhaiskasvatuksessa työvuorolista laaditaan kaksi viikkoa 
etukäteen ja vahvistetaan viimeistään viikkoa ennen työviikon alkua, joten 
myös lasten hoitoajat on tiedettävä ajoissa. Tämä tarkoittaa, että 
luottamushenkilöiden tulisi ilmoittaa tarpeensa kaksi viikkoa ennen 
kokouksia tai iltakouluja, jotta esihenkilöt voivat vahvistaa työvuorot. 
Valtuustokokousten pituutta on usein vaikea ennakoida, mikä tekee 
työvuorojen suunnittelusta haasteellista. 
 
Iltatyöllä tarkoitetaan kello 18.00–22.00 tehtävää työtä, ja klo 22.00 jälkeen 
kyseessä on yötyö. Iltatyöstä maksetaan rahakorvauksena 15 % 
korottamattomasta tuntipalkasta. Viikoittainen yleistyöaika on 38 tuntia 15 
minuuttia, ja ylityörajan välttämiseksi työntekijälle on suunniteltava 
vastaavaa vapaata, mikä vähentää käytettävissä olevaa toiminta-aikaa. 

 
C) Työllisyysvaikutukset 

 
Aloitteessa nostettiin, että palvelulla voisi olla myönteisiä 
työllisyysvaikutuksia, sillä esimerkiksi kaupungin koulunkäynnin- tai 
iltapäivätoiminnan ohjaajia tai muita ammattilaisia voisi olla mahdollista 
työllistää ilta-aikaan, mikäli lisätunneille olisi tarvetta. Asiaa selvitettiin 
kyselyllä, joka lähetettiin 26 ohjaajalle. Vastauksia saatiin kuusi. Näistä yksi 
ilmaisi kiinnostuksensa iltatyöhön, kun taas viisi vastaajaa ei ollut 
halukkaita työskentelemään ilta-aikaan. Vastausmäärä jäi vähäiseksi, 
mutta saatujen vastausten perusteella laajaa kiinnostusta iltatyöhön ei tällä 
hetkellä ole nähtävissä. 

 
D) Lapsen näkökulma 

 
Aloitteessa ei oteta kantaa siihen, minkäikäisille palvelu olisi tarkoitettu. 
Vastauksen valmistelussa onkin lähdetty siitä kohderyhmästä, jota 
kaupungin nykyinen vuorohoito koskee. On kuitenkin syytä huomioida 
lapsen etu ja arjen kokonaiskuormitus. Valtuustokokoukset venyvät usein 
myöhäiseen iltaan, toisinaan jopa klo 23.00–24.00 saakka. Pienen lapsen 
näkökulmasta näin myöhäinen valvominen tai kesken unen herättäminen 
ei ole suositeltavaa, etenkään jos lapsi osallistuu päivisin 
varhaiskasvatukseen tai opetukseen. Kaupungin vuorohoidossa yörauhan 
turvaamiseksi yöhoitoa tarvitsevat lapset tuodaan viimeistään klo 21.00, ja 
ne lapset, jotka eivät jää yöhoitoon, haetaan pääsääntöisesti klo 22.00 
mennessä. Tämä käytäntö perustuu lapsen hyvinvoinnin ja riittävän levon 
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turvaamiseen. Lisäksi on huomioitava, ettei voida taata, että lapsella olisi 
jokaisella hoitokerralla sama työntekijä. 

 
E) Luottamushenkilöiden palkkiosääntö (Loviisan kaupungin 

hallintosääntö 18 luku, § 181) 
 

Luottamushenkilöille on mahdollista hakea korvausta ansionmenetyksestä 
sekä kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu esimerkiksi 
sijaisen palkkaamisesta, lasten hoidon järjestämisestä tai muusta 
vastaavasta syystä, kultakin alkavalta tunnilta (enintään 8 h/vrk) enintään 
22 euron tuntikorvauksena. 

 
 Tiivistelmä 
 

Aloitetta ei esitetä hyväksyttäväksi. Kaupungin vuorohoito on maksullinen 
ja tarkasti rajattu erityispalvelu, joka on tarkoitettu vuorotyötä tekevien 
huoltajien lapsille työn aiheuttaman välttämättömän hoitotarpeen 
perusteella. Palvelun kohdentamisen laajentaminen muuhun tarkoitukseen 
hämärtäisi sen alkuperäistä tehtävää ja voisi heikentää niiden perheiden 
asemaa, joille vuorohoito on välttämätön. 
 
Lisäksi henkilöstön resurssointi on haasteellista: työvuoroluettelo on 
saatettava kirjallisesti työntekijän tietoon hyvissä ajoin. 
Luottamushenkilöiden tulisi ilmoittaa hoitotarpeensa kaksi viikkoa ennen 
kokouksia tai iltakouluja, mikä käytännössä on haastavaa, sillä 
valtuustokokousten pituutta on vaikea ennakoida. 
 
Mahdollisia työllisyysvaikutuksia selvitettiin kyselyllä, mutta vastausten 
perusteella kiinnostus iltatyöhön oli vähäistä. Lisäksi lapsen edun 
näkökulmasta myöhään iltaan venyvät tilaisuudet eivät ole pieniä lapsia 
ajatellen tarkoituksenmukaisia, erityisesti jos lapsella on varhaiskasvatusta 
tai opetusta seuraavana päivänä. Myöskään hoitohenkilöstön pysyvyyttä ei 
voida taata. Lisäksi valtuutettu voi tarvittaessa hakea korvausta 
lastenhoidosta kaupungin käytäntöjen mukaisesti. Kokonaisarvion 
perusteella aloitteelle ei nähdä riittäviä perusteita. 
 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 

 
Ehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 

kaupunginvaltuustolle, että esitettyä aloitetta ei hyväksytä ja aloite 
todetaan loppuun käsitellyksi. 
 
Käsittely 
Jäsen Ruut Luukkonen esitti asian palauttamista valmisteluun, jotta muita 
tapoja järjestää lastenhoito valtuustotyön ajaksi voidaan edelleen selvittää. 
Hoidon järjestämistä tulee selvittää esimerkiksi kolmannelta sektorilta tai 
muulta toimijalta hankittavana palveluna, sekä selvittää vaihtoehtoisia 
paikkoja hoidon järjestämiselle. 
 
Lautakunta ei ollut yksimielinen, joten se päätti äänestää. 
 
Puheenjohtaja antoi seuraavat ohjeet: 
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Kaupunginvaltuusto § 162 15.10.2025 
Sivistyslautakunta § 35 25.03.2026 
 

 

Ne, jotka kannattavat pohjaehdotusta, äänestävät JAA, ja ne, jotka 
kannattavat Luukkosen muutosehdotusta, äänestävät EI. 
 
Äänestyksen tulos: 
JAA-äänet: Eva Sundvik, Linda Frank, Kim Karlsson, Keijo Tähtinen 
EI-äänet: Thomas Rosenberg, Jonna Hinttaniemi, Ruut Luukkonen, Kerstin 
Häggblom 
 
Yhteensä 4 (neljä) JAA-ääntä ja 4 (neljä) EI-ääntä. 
 
Puheenjohtajan ääni ratkaisi ja muutosehdotus voitti. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti palauttaa asian valmisteluun lisäselvityksiä 
varten. 
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Loviisan kaupungin esi- ja perusopetuksen koulukuljetusperiaatteiden päivitys 
 
KSL 20.03.2024 § 37  
  
 
 
Valmistelijat koulutuspäällikkö Timo Tenhunen, puh. 044 0555 332, suunnittelija Tuula 

Lehto, puh. 044 405 5517 ja koulusihteerit 
 

Loviisan kaupungin esi- ja perusopetuksen koulukuljetuksia koskevia 
periaatteita käyttävät aktiivistesti rehtorit ja koulusihteerit, 
koulukuljetussuunnittelija, koulutuspäällikkö, koulukuljetusyrittäjät ja 
huoltajat. Periaatteet on hyväksytty edellisen kerran 3.5.2022 ja 1.6.2022. 
Koulukuljetusperiaatteiden päivitystyöstä ovat vastanneet 
koulutuspäällikkö, koulutoimen suunnittelija ja koulusihteerit kevään aikana 
ja periaatteet sisältävät pieniä muutoksia ja lisäyksiä. 
 
Liite 1: Loviisan kaupungin esi- ja perusopetuksen koulukuljetuksia 
koskevat periaatteet 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta hyväksyy Loviisan kaupungin esi- ja 
perusopetuksen koulukuljetusperiaatteiden päivityksen 1.4.2024 alkaen. 
 
Käsittely 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta keskusteli koulukuljetusperiaatteista ja 
heidän mielestä periaatteita pitäisi uudistaa. 
 
Koulutuspäällikkö ehdotti, että koulukuljetusperiaatteista voisi järjestää 
iltakoulu, jota kasvatus- ja sivistyslautakunta kannatti. 
 
Sivistys- hyvinvointikeskuksen johtaja teki seuraavan muutosehdotuksen: 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta hyväksyy Loviisan kaupungin esi- ja 
perusopetuksen koulukuljetusperiaatteiden päivityksen 1.4.2024 alkaen. 
Lisäksi kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää, että kasvatus- ja 
sivistyslautakunnalle järjestetään koulukuljetuksista iltakoulu kevään 2024 
aikana ennen uutta kuljetuksiin liittyvää kilpailustusta. 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta kannatti yksimielisesti sivistys- ja 
hyvinvointikeskuksen johtajan ehdotusta. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta hyväksyi Loviisan kaupungin esi- ja 
perusopetuksen koulukuljetusperiaatteiden päivätyksen 1.4.2024 alkaen. 
Lisäksi kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti, että kasvatus- ja 
sivistyslautakunnalle järjestetään koulukuljetuksista iltakoulu kevään 2024 
aikana ennen uutta kuljetuksiin liittyvää kilpailutusta. 
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KSL 28.08.2024 § 97  
  
 
 
Valmistelija vs koulutuspäällikkö Auli Saarinen puh 0440 555 332 
 

Iltakoulu järjestettiin 19.6.2024 kasvatus- ja sivistyslautakunnalle. 
 
  
 
Loviisan kaupungin henkilökuljetuksia koskeva hankintasopimus päättyy 
31.7.2025 ja kaupungin on siten tarpeen ryhtyä uuteen kilpailutukseen. 
Kuljetushankintojen arvo ylittää sopimuskaudelta hankintalaissa 
määritellyn EU-kynnysarvon. 
 
Koska kyseessä on laaja ja vaativa kilpailutus, on henkilökuljetusten 
kilpailuttaminen tarpeen hankkia ostopalveluna, jolloin menettelyn laillisuus 
ja hankinnan kaupungin tarpeita vastaavuus varmistetaan. 
Kyseinen henkilökuljetuksia koskeva hankinta koskee sekä sivistys- ja 
hyvinvointikeskusta että elinkeino- ja infrastruktuurikeskusta. Vt. 
kaupunginjohtajan (14.5.2024 § 9) viranhaltijapäätöksellä toimii 
HankintaPartners Oy henkilökuljetusten kilpailuttajana. 

 
Kasvatus- ja sivistyslautakunnan 20.8.2024 kokouksessa tuli esille 
Vanhakyläntien kohdalta lähtevän Porvoontien osuus, jossa ei ole kevyen 
liikenteen väylää Koskenkylän koulukeskukselle. Tämä tienosuus on noin 
neljä (4) kilometriä. Asiaan sovittiin palattavan seuraavassa kokouksessa. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta keskustelee alustavasti kokouksessa 
kuljetusperiaatteiden päivitystarpeesta ja antaa evästystä asian 
valmistelemiseen. 
 
Käsittely 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta keskusteli Loviisan kaupungin esi- ja 
perusopetuksen koulukuljetusperiaatteista. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta keskusteli alustavasti kokouksessa 
kuljetusperiaatteiden päivitystarpeesta ja antoi evästystä asian 
valmistelemiseen. 

 
 
KSL 25.09.2024 § 106  
  
 
 
Valmistelija Vs koulutuspäällikkö Auli Saarinen puh 0440 555 332 
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Kokouksessa Ramboll Finland Oy:n edustaja antaa etäyhteyden kautta 
Koululiitu -palvelusta lyhyen esittelyn ja vastaa kysymyksiin. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta                                                                    
a) merkitsee tiedokseen kokouksessa esitetyn                                               
b) päättää antaa koulukyytioikeuden Vanhakyläntien kohdalta lähtevän  
    Porvoontien neljän (4) kilometrin osuudella asuville oppilaille  
    syyslukukauden kuukausille marraskuu ja joulukuu 2024 sekä 
    kevätlukukauden kuukausille tammikuu, helmikuu, maaliskuu ja huhtikuu 
    2025. Perusteena, ettei kyseisellä tieosuudella ole kevyen liikenteen 
    väylää Koskenkylän koulukeskukselle. 

 
 Käsittely 
 Ramboll Finland Oy:n edustaja esitteli Koululiitu-palvelua ja vastasi 

kasvatus- ja sivistyslautakunnan jäsenten kysymyksiin klo 19.05-19.27. 
Hän poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa. 

 
 Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja teki seuraavan muutosehdotuksen 

b-kohtaan: 
 päättää antaa koulukyytioikeuden niille oppilaille, joiden on kuljettava 

Vanhakyläntien kohdalta lähtevää Porvoontietä Koskenkylän 
koulukeskukselle. Koulukyytioikeus käsittää syyslukukauden kuukaudet 
marraskuu ja joulukuu 2024 sekä kevätlukukauden kuukaudet tammikuu, 
helmikuu, maaliskuu ja huhtikuu 2025. Perusteena, ettei kyseisellä 
tieosuudella ole kevyen liikenteen väylää Koskenkylän koulukeskukselle. 

 
 Tämän jälkeen jäsen Hanna Hurtta teki seuraavan muutosehdotuksen b-

kohtaan: 
 päättää, että Porvoontie, tie 170 välillä Söderkullantie-Mörkömäentie väli 

saattaa olla vaarallinen myös kuudes luokkalaisille. 
 
 Lautakunta kannatti Hurtan muutosehdotusta. 
 
 Varapuheenjohtaja Jari Kekkonen lisäsi vielä Hurtan muutosehdotukseen 

seuraavan tekstin: 
 ja että tieosuus säilyy toistaiseksi vaarallisena tienä luettelossa, päätös 

astuu voimaan heti.  
 
Liite 6: Loviisan kaupungin koulukuljetusperiaatteet 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta 
a) merkitsi tiedokseen kokouksessa esitetyn 
b) päätti, että Porvoontie, tie 170, välillä Söderkullantien risteys – 
Mörkömäentien risteys saattaa olla vaarallinen ympäri vuoden myös 
kuudes luokkalaisille, päätös astuu voimaan heti ja tieosuus säilyy 
toistaiseksi vaarallisena tienä. Tieosuus lisätään Loviisan kaupungin esi- ja 
perusopetuksen koulukuljetusperiaatteisiin kohtaan 2.4 Koulumatkan 
vaarallisuus. 
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SL 25.02.2026 § 19  
  
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

Sivistyslautakunta käsitteli 28.1.2026 valtuustoaloitetta (Selvitys jos 
koulukyydit voitaisiin myös koskea viikko-viikko asuvia lapsia, KV 21.8.2024 
§ 102), minkä yhteydessä nousi esiin tarve tarkastella Loviisan nykyisiä 
koulukuljetusperiaatteita tilanteissa, joissa oppilas asuu vuorotellen kahden 
huoltajan luona eri osoitteissa. 
 
Nykyisissä, 20.3.2024 § 37 hyväksytyissä koulukuljetusperiaatteissa 
todetaan, että mikäli lapsi asuu vuorotellen kummankin vanhemman luona, 
lapsella on vain yksi virallinen asuinpaikka (väestörekisterin mukainen 
asuinpaikka), jonka perusteella kunta osoittaa lähikoulun ja jonka perusteella 
myös koulukuljetusvelvollisuus lähtökohtaisesti määräytyy. 
 
Käytännössä tämä linjaus ei kaikissa tilanteissa riittävällä tavalla huomioi 
perheiden tosiasiallisia, vakiintuneita vuoroasumisjärjestelyjä tai lapsen arjen 
sujuvuutta ja hyvinvointia. 
 
Joiden suurempien kuntien (esim. Tuusulan, Helsingin, Vantaan, Espoon) 
koulukuljetusperiaatteista ilmenee, että koulukuljetus kahdesta osoitteesta 
on mahdollista silloin, kun kuljetusedellytykset täyttyvät molemmista 
osoitteista ja järjestely on toteutettavissa ilman kohtuutonta lisäkustannusta 
tai turvallisuusriskiä. 
 
Ennen varsinaista päätösehdotusta sivistyslautakunnan on 
tarkoituksenmukaista arvioida, onko Loviisan kaupungin 
koulukuljetusperiaatteita tarpeen täydentää tilanteissa, joissa oppilas asuu 
vuorotellen kahden huoltajan luona eri osoitteissa kaupungin alueella. 
 
Tarkastelussa on syytä punnita erityisesti: 

• lapsen etua ja arjen sujuvuutta 
• kuljetusten turvallisuutta 
• yhdenvertaisuuden toteutumista 
• kustannusvaikutuksia ja hallinnollista toteutettavuutta 
• linjauksen rajattavuutta ja ennakoitavuutta 

 
Lautakunnan periaatekeskustelun perusteella ratkaistaan, valmistellaanko 
asiasta tarkennettu muutos koulukuljetusperiaatteisiin. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
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Ehdotus Sivistyslautakunta päättää käydä alustavan keskustelun Loviisan kaupungin 
koulukuljetusperiaatteiden täydentämisestä tilanteissa, joissa oppilas asuu 
vuorotellen kahden huoltajan luona eri osoitteissa Loviisan kaupungin 
alueella, merkitä keskustelun tiedoksi ja antaa valmistelulle evästyksen 
jatkovalmistelua varten siten, että varsinainen päätösehdotus tuodaan 
lautakunnan käsiteltäväksi myöhemmin.  
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti käydä alustavan keskustelun Loviisan kaupungin  
koulukuljetusperiaatteiden täydentämisestä tilanteissa, joissa oppilas asuu 
vuorotellen kahden  
huoltajan luona eri osoitteissa Loviisan kaupungin alueella, merkitä 
keskustelun tiedoksi ja antaa  
valmistelulle evästyksen jatkovalmistelua varten siten, että varsinainen 
päätösehdotus tuodaan  
lautakunnan käsiteltäväksi myöhemmin. 

 
 
SL 25.03.2026 § 36    
215/12.00.00/2024    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 

 
Ehdotus Sivistyslautakunta päättää seuraavaa: 

 
a) Sivistyslautakunta päättää täydentää Loviisan koulukuljetusperiaatteita 
seuraavalla kirjauksella:   
 
2.X Esiopetuksen koulukuljetus ja varhaiskasvatuksen vuorohoito 
Esiopetuksessa olevan lapsen koulukuljetus järjestetään perusopetuslain 
32 §:n mukaisesti lapsen virallisen asuinpaikan ja kunnan osoittaman 
esiopetuspaikan välille. Jos lapsi osallistuu saman päivän aikana 
esiopetuksen lisäksi varhaiskasvatuksen vuorohoitoon, kunta järjestää 
kuljetuksen varhaiskasvatusyksikön ja esiopetuspaikan välille osana 
esiopetuksen toteuttamista.   
 
Huoltajat vastaavat kuljetuksesta kodin ja varhaiskasvatusyksikön välillä.    
 
Vuorohoidon järjestäminen ei laajenna perusopetuslain mukaista 
kuljetusoikeutta.   
 
Periaatetta sovelletaan yhdenvertaisesti kaikkiin vastaavassa asemassa 
oleviin oppilaisiin. 
 
b) Sivistyslautakunta päättää ottaa käyttöön määräaikaisen kokeilun, joka 
koskee koulukuljetuksen järjestämistä kahdesta asuinosoitteesta. Kokeilu 
on voimassa 1.8.2026–31.7.2028.  
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2. XY Koulukuljetus kahdesta asuinosoitteesta, määräaikainen kokeilu   
 
Kokeilun aikana koulukuljetus voidaan järjestää kahdesta asuinosoitteesta 
seuraavin edellytyksin:  
 
– oppilas asuu säännöllisesti kahden huoltajan luona Loviisan kaupungin 
alueella  
 
– asuminen on ennakoitavaa ja toteutuu pääsääntöisesti kokonaisina 
vuoroviikkoina  
 
– maksuttoman koulukuljetuksen edellytykset täyttyvät erikseen 
perusopetuslain 32 §:n mukaisesti  
 
– kuljetus on järjestettävissä turvallisesti ja tarkoituksenmukaisesti  
 
– järjestely ei aiheuta kaupungille kohtuuttomia lisäkustannuksia.  
 
Kohtuuttomalla lisäkustannuksella tarkoitetaan tilannetta, jossa kuljetuksen 
järjestäminen kahdesta osoitteesta edellyttää erillisen ajon tai uuden 
kuljetussopimuksen hankkimista, merkittävää reittipoikkeamaa tai 
lisäajoneuvon käyttöä, taikka aiheuttaa olennaista lisäystä 
kuljetusmenoihin tai hallinnolliseen kuormitukseen. Arvioinnissa 
huomioidaan myös vaikutukset kuljetusjärjestelmän toimivuuteen, muiden 
oppilaiden matka-aikoihin sekä kokonaiskustannuksiin.   
 
Koulukuljetuspäätös tehdään tapauskohtaisen kokonaisharkinnan 
perusteella.    
 
Periaatteita sovelletaan yhdenvertaisesti kaikkiin vastaavassa asemassa 
oleviin oppilaisiin.   
 
Kokeilun vaikutuksia seurataan kustannusten, toimivuuden ja 
yhdenvertaisuuden näkökulmasta. Sivistyslautakunnalle tuodaan arvio 
kokeilun tuloksista viimeistään keväällä 2028. Tämän perusteella 
päätetään käytännön vakinaistamisesta, muuttamisesta tai päättämisestä.  
 
c) Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 
Käsittely 
Jäsen Ruut Luukkonen ehdotti, että sanat ”ja toteutuu pääsääntöisesti 
kokonaisina vuoroviikkoina” poistetaan ehdotuksesta, mutta sitä ei 
kannatettu. 
 
Jäsen Hinttaniemi ehdotti, että sanat ”tai hallinnolliseen kuormitukseen” 
poistetaan ehdotuksesta, ja sitä lautakunta kannatti yksimielisesti. 
 
Sivistysjohtaja ehdotti, että ruotsinkieliseen versioon lisätään seuraava 
lause teknisenä korjauksena c-kohdaksi: ”att justera paragrafen 
omedelbart”, minkä lautakunta hyväksyi. 
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Päätös Sivistyslautakunta päätti   

 
a) täydentää Loviisan koulukuljetusperiaatteita seuraavalla kirjauksella:  
 
2.X Esiopetuksen koulukuljetus ja varhaiskasvatuksen vuorohoito 
Esiopetuksessa olevan lapsen koulukuljetus järjestetään perusopetuslain 
32. §:n mukaisesti lapsen virallisen asuinpaikan ja kunnan osoittaman 
esiopetuspaikan välille. Jos lapsi osallistuu saman päivän aikana 
esiopetuksen lisäksi varhaiskasvatuksen vuorohoitoon, kunta järjestää 
kuljetuksen varhaiskasvatusyksikön ja esiopetuspaikan välille osana 
esiopetuksen toteuttamista.  
 
Huoltajat vastaavat kuljetuksesta kodin ja varhaiskasvatusyksikön välillä.   
 
Vuorohoidon järjestäminen ei laajenna perusopetuslain mukaista 
kuljetusoikeutta.   
 
Periaatetta sovelletaan yhdenvertaisesti kaikkiin vastaavassa asemassa 
oleviin oppilaisiin.   
 
b) ottaa käyttöön määräaikaisen kokeilun, joka koskee koulukuljetuksen 
järjestämistä kahdesta asuinosoitteesta. Kokeilu on voimassa 1.8.2026–
31.7.2028.   
 
2. XY Koulukuljetus kahdesta asuinosoitteesta, määräaikainen kokeilu   
 
Kokeilun aikana koulukuljetus voidaan järjestää kahdesta asuinosoitteesta 
seuraavin edellytyksin:   
 
– oppilas asuu säännöllisesti kahden huoltajan luona Loviisan kaupungin 
alueella  
 
– asuminen on ennakoitavaa ja toteutuu pääsääntöisesti kokonaisina 
vuoroviikkoina   
 
– maksuttoman koulukuljetuksen edellytykset täyttyvät erikseen 
perusopetuslain 32 §:n mukaisesti   
 
– kuljetus on järjestettävissä turvallisesti ja tarkoituksenmukaisesti   
 
– järjestely ei aiheuta kaupungille kohtuuttomia lisäkustannuksia.   
 
Kohtuuttomalla lisäkustannuksella tarkoitetaan tilannetta, jossa kuljetuksen 
järjestäminen kahdesta osoitteesta edellyttää erillisen ajon tai uuden 
kuljetussopimuksen hankkimista, merkittävää reittipoikkeamaa tai 
lisäajoneuvon käyttöä, taikka aiheuttaa olennaista lisäystä 
kuljetusmenoihin. Arvioinnissa huomioidaan myös vaikutukset 
kuljetusjärjestelmän toimivuuteen, muiden oppilaiden matka-aikoihin sekä 
kokonaiskustannuksiin.   
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Koulukuljetuspäätös tehdään tapauskohtaisen kokonaisharkinnan 
perusteella.   
 
Periaatteita sovelletaan yhdenvertaisesti kaikkiin vastaavassa asemassa 
oleviin oppilaisiin.   
 
Kokeilun vaikutuksia seurataan kustannusten, toimivuuden ja 
yhdenvertaisuuden näkökulmasta. Sivistyslautakunnalle tuodaan arvio 
kokeilun tuloksista viimeistään keväällä 2028. Tämän perusteella 
päätetään käytännön vakinaistamisesta, muuttamisesta tai päättämisestä. 
 
c) tarkastaa pykälän välittömästi. 
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Varhaiskasvatuksen johtamisjärjestelyt 1.8.2024 alkaen 
 
KSL 24.04.2024 § 50  
  
 
 
Valmistelija varhaiskasvatusyksikön johtajat: Sofia Lindstedt, Lena Rosenqvist-

Huhtanen, Regina Lindfors, varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff, puh. 
044 349 3132 

 
 Viimeisten vuosien aikana varhaiskasvatuksessa on tapahtunut 

monenlaista ammatillisuuteen ja ammattilaisten toimintaan heijastuvaa 
muutosta. Varhaiskasvatuksen tehtävät on määritelty uudessa 
lainsäädännössä (Varhaiskasvatuslaki 540/2018) lapsen oikeutta 
varhaiskasvatukseen ja oikea-aikaiseen tukeen painottaen, toimintaa 
ohjataan normimuotoisilla varhaiskasvatussuunnitelmilla. Koulutuksen 
arviointikeskus on laatinut Varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin perusteet 
ja suositukset (2018) ja eri tavoin koulutettujen ammattilaisten 
tehtävänimikkeitä ja kelpoisuusvaatimuksia sekä ammatillisia vastuita on 
täsmennetty. Lasten varhaiskasvatukseen osallistumista pyritään jatkuvasti 
eri keinoilla lisäämään. Johtajan tehtävä on jalkauttaa varhaiskasvatuksen 
muutokset osaksi arjen toimintaa.  

  
 Nykytilanne 
 
 Suomessa varhaiskasvatuksen toiminta-alueella on käytössä useita 

erilaisia johtajuusmalleja. Kunnat voivat itse arvioida millainen 
johtamiskokonaisuus on johtajan työalue. Koska yksiköiden koot 
Loviisassa vaihtelevat, pidetään henkilöstön ja varhaiskasvatuspaikkojen 
määrää aluejaon ohjenuorana. Käytännössä tämä tarkoittaa, että johtajalla 
on johdettavanaan 2-4 fyysisesti erillään toimivaa toimintapaikkaa. Alaisia 
johtajalla on noin 40 henkilöä. Lasten yhteenlaskettu määrä on noin 120.  

 Johtamisen tueksi on yksikkökohtaiset varajohtajat. Päiväkodin 
varajohtaja on varhaiskasvatuksen opettaja, joka lapsiryhmätyöskentelyn 
lisäksi toimii päiväkodin johtajan sijaisena tämän poissa ollessa.  Lisäksi 
varajohtajalle voi olla nimetty tiettyjä vastuualueita päiväkodin arjessa. 
Varajohtajan rooli on kasvanut samalla, kun johtajan työkenttä on 
laajentunut. Koska varajohtaja toimii myös lapsiryhmässä opettajana, jää 
työpanos yksikön johtajan työparina käytännössä melko vähäiseksi. 

 Pedagogisia ja rakenteellisia uudistuksia on vaikea juurruttaa osaksi arkea, 
jos johtajalla ei ole aikaa pedagogiikan johtamiselle. Johtajilla menee 
paljon aikaa sijaisten hankintaan ja päivittäisjohtamiseen, mikä tekee 
työstä pirstaleista ja osittain ennakoimatonta. Säännölliset ja pakolliset 
esihenkilötyöt kuormittavat myös. Varhaiskasvatuksessa on maanlaajuinen 
pula henkilöstöstä, mutta se ei saa estää meitä kartoittamasta uusia 
keinoja kehittää työtä ja helpottaa työtaakkaa, esimerkiksi apulaisjohtajien 
avulla. Uskomme, että siitä hyötyy koko työyhteisö. 

 
 Varhaiskasvatuksen apulaisjohtaja 
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 Jo vuonna 2017 Opetusalan Ammattijärjestön tuottaman päiväkodin 
johtajille suunnatun kyselyn mukaan yhtenä varhaiskasvatuksen 
johtajuuden kehittämisehdotuksena nostetaan esiin konkreettisesti 
apulaisjohtajan tehtävä päiväkodin johtajan tehtävän rinnalla ja siihen 
määrättävät riittävät resurssit (OAJ 2017). Hajautetussa organisaatiossa 
johtajan työtaakan pelastus olisi toimiva apulaisjohtajajärjestelmä. Myös 
Karvi on luonut päiväkodin johtajuuden kehittämissuosituksia, joista yksi on 
apulaisjohtajuuden järjestäminen niin, että se toimi johtajuuden 
tukirakenteena. Varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja toimii 
varhaiskasvatusyksikön johtajan alaisuudessa. Hän osallistuu 
johtamiskokonaisuuden toiminnan, pedagogiikan ja talouden suunnittelun, 
toteutuksen, arvioinnin sekä kehittämisen johtamiseen. Apulaisjohtaja 
vastaa johtajan tehtävistä johtajan poissa ollessa. Varhaiskasvatusyksikön 
apulaisjohtaja osallistuu johtajan työparina yksikön asiakas-, verkosto- 
sekä kasvatusyhteistyöhön, lapsen tuen järjestämiseen sekä yhtenäisen 
kasvun ja oppimisen polun suunnitteluun ja toteuttamiseen. Lisäksi 
apulaisjohtaja vastaa yksikön johtajan työparina johtamiskokonaisuuden 
turvallisuudesta ja työhyvinvoinnista. Apulaisjohtajan tärkeä tehtävä on 
osallistua yhdessä esihenkilönsä kanssa johtamiskokonaisuuden 
henkilöstön osaamisen johtamiseen ja kehittämiseen sekä 
lähiesihenkilötyöhön. Apulaisjohtajaa ei lasketa varhaiskasvatusasetuksen 
mukaiseen henkilöstömitoitukseen, mutta työhön voi tarvittaessa kuulua 
osallistumista kasvatusvastuullisena lapsiryhmien opetus- ja 
kasvatustyöhön esihenkilön kanssa sovitulla tavalla. 

 
 Muutoksia johtamisjärjestelyihin 1.8.2024 alkaen 
 
 Loviisassa luovutaan yksikkökohtaisista varajohtajista ja siirrytään 

apulaisjohtajamalliin 1.8.2024 alkaen. Yhtä varhaiskasvatusyksikön 
johtajaa kohden nimetään yksi apulaisjohtaja, joka toimii johtajan 
työparina. Muutokset on esitelty Jukon pääluottamusmiehelle 19.3.2023 ja 
hän antaa tukensa niille. 

 
 Järjestelyiden kustannusvaikutukset 
 
 Apulaisjohtajia palkataan, sitä mukaan kun henkilöstösuunnitelmassa 

olevia varhaiskasvatuksen opettajien tehtäviä vapautuu. Tehtäväkohtainen 
palkka on varhaiskasvatuksen opettajan peruspalkka 2 801,41 + tehtävän 
vaativuuteen perustuva lisä. Määrärahat ”TVA”-lisään saadaan 
varajohtajille maksetuista lisistä, joten järjestely on kustannusneutraali. 

 
 Muutoksia varhaiskasvatusyksikön johtajien alueisiin 
 
 Uusi keskustan päiväkodin käyttöönotto tapahtuu tavoiteaikataulun 

mukaan syyskuussa 2025. Uuteen päiväkotiin siirtyy Villekulla daghem ja 
Rauhalan päiväkoti sekä avoin varhaiskasvatustoiminta Treffis. Nämä ovat 
tällä hetkellä kolmen eri yksikön johtajan alaisuudessa. Toiminnan 
suunnittelua, henkilöstön ryhmäytymistä sekä konkreettista muuttoa 
ajatellen on edunmukaista että kaikki uuteen päiväkotiin siirtyvä toiminta on 
yhden johtajan alaisuutta. Jotta työtaakka jatkossakin olisi suhteellisen 
tasainen, alueet jakautuvat 1.8.2024 alkaen seuraavasti: 
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 Varhaiskasvatusyksikön johtaja 1 (Sofia Lindstedt) – Koskenkylän 
päiväkoti ja Isnäsin päiväkoti (ei muutoksia) 

 
 Varhaiskasvatusyksikön johtaja 2 (Lena Rosenqvist-Huhtanen) – 

Hembackan päiväkoti, Lyckebo ryhmäperhepäiväkoti ja Valkon päiväkoti 
(Villekulla daghem jää pois) 

 
 Varhaiskasvatusyksikön johtaja 3 (Päivi Ahola) – Rauhalan päiväkoti, 

Villekulla daghem ja Treffis (Määrlahden päiväkoti jää pois, Villekulla ja 
Treffis tulee tilalle). 

 
 Varhaiskasvatusyksikön johtaja 4 (Regina Lindfors) – Ruukin päiväkoti, 

Tesjoen päiväkoti ja Määrlahden päiväkoti (Treffis jää pois) 
 
 

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 

 
Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää, että: 

 
a) 1.8.2024 alkaen Loviisan varhaiskasvatuksessa luovutaan 
yksikkökohtaisista varajohtajista ja että, yhtä varhaiskasvatusyksikön 
johtajaa kohden palkataan yksi apulaisjohtaja 
b) varajohtajan tehtävänimike muutetaan apulaisjohtajan nimikkeeksi. 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi: 
 
a) varhaiskasvatusyksikön johtajien alueet 1.8.2024 alkaen 
b) apulaisjohtajan tehtävänkuvan. 
 
Käsittely 
Varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff esitteli asiaa, jonka jälkeen lautakunta 
keskusteli ehdotuksesta. 
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja poistui kokouksesta klo 19.45. 
 
Tämän jälkeen jäsen Hanna Hurtta pyysi neuvottelutaukoa ja kaikkia 
viranhaltijoita pyydettiin poistumaan kokoushuoneesta. 
 
Neuvottelutauko klo 19.48-19.58. 
 
Viranhaltijat palasivat kokoushuoneeseen neuvottelutauon jälkeen klo 
19.58. 
 
Puheenjohtaja kertoi neuvottelutauon seuraavanlaisen tuloksen 
viranhaltijoille: 
 

” –    Lautakunta esittää palautusta uudelleen valmisteluun saatesanoin: 
Esitetyt johtajien 2 ja 4 varhaiskasvatusyksiköt ovat pieniä, onko 
mahdollista tarkastella apulaisjohtajien määrää huomioiden 
varhaiskasvatusyksiköiden koot? 
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 Lautakunta ymmärtää, että uuden päiväkodin muutostyön ajaksi 
johtaja tarvitsee työparin 

 Olisiko mahdollista määrittää apulaisjohtajille tarkat työnkuvat ja 
lautakunnan toive on, että työnkuvassa olisi määritelty työajan 
osuus (prosentteina) lapsiryhmässä (nyt tarvittaessa) esimerkiksi 
60% työajasta käytetään lapsiryhmässä toimimiseen. 

 Voisiko muutos olla alkuun määräaikainen, koska järjestely on uusi 
ja vaikutusten arviointi on tekemättä. Esimerkiksi määräaikainen 
tehtävä jonka tarkastelu ja tehtävien määrä tarkistetaan esimerkiksi 
vuoden kuluttua muutoksen voimaan tulosta. ” 

 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti palauttaa asian uudelleen 
valmisteluun saatesanoin: 
 
”- Esitetyt johtajien 2 ja 4 varhaiskasvatusyksiköt ovat pieniä, onko 
  mahdollista tarkastella apulaisjohtajien määrää huomioiden  
  varhaiskasvatusyksiköiden koot? 
- Lautakunta ymmärtää, että uuden päiväkodin muutostyön ajaksi johtaja  
  tarvitsee työparin. 
- Olisiko mahdollista määrittää apulaisjohtajille tarkat työnkuvat ja 
  lautakunnan toive on, että työnkuvassa olisi määritelty työajan osuus  
  (prosentteina) lapsiryhmässä (nyt tarvittaessa) esim. 60% työajasta  
  käytetään lapsiryhmässä toimimiseen. 
- Voisiko muutos olla alkuun määräaikainen, koska järjestely on uusi ja 
  vaikutusten arviointi on tekemättä. Esim. määräaikainen tehtävä, jonka 
  tarkastelu ja tehtävien määrä tarkistetaan esim. vuoden kuluttua  
  muutoksen voimaan tulosta.” 

 
 
KSL 28.08.2024 § 95  
  
 
 
Valmistelija Yksiköiden johtajat ja varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff,  
 puh. 044 349 3132 
 
 Asiaa on nyt valmisteltu uudestaan Kasvatus- ja sivistyslautakunnan 

toiveiden mukaisesti. Tehtävänkuvia on tarkennettu ja työajan osuus 
pedagogisten ja hallinnollisten tehtävien välillä on kaikkien alueiden 
opettajien/apulaisjohtajien osalta määritelty erikseen. 

 
 Liite 1, Rauhala-Villekulla-Treffis 
 Liite 2, Hembacka-Lyckebo-Valko 
 Liite 3, Määrlahti-Ruukki-Tesjoki 
 Liite 4, Isnäs-Koskenkylä 
 
 Asian käsittelyyn osallistuu yksikönjohtajat Päivi Ahola ja Sofia Lindstedt. 

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
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Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää, että: 
 
a) yhtä varhaiskasvatusyksikön johtajaa kohden palkataan yksi 
varhaiskasvatuksen vastuuopettaja/apulaisjohtaja 1.11.2024 alkaen, 
b) varajohtajan tehtävänimike muutetaan apulaisjohtajan nimikkeeksi  
c) apulaisjohtajien virat perustetaan määräaikaisiksi ajalle 1.11.2024 - 
31.7.2026, 
d) keväällä 2026 johtamisjärjestely arvioidaan kahdella eri kyselyllä jotka 
suunnataan henkilöstölle sekä yksikön johtajille. 
 
Käsittely 
Yksikönjohtajat Päivi Ahola ja Sofia Lindstedt kertoivat 
varhaiskasvatusyksiköiden johtamisjärjestelyjen tärkeydestä klo 18.06-
18.16 ja he poistuivat kokouksesta ennen päätöksentekoa. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti, että: 
a) yhtä (1) varhaiskasvatusyksikön johtajaa kohden palkataan yksi (1) 
    varhaiskasvatuksen vastuuopettaja/apulaisjohtaja 1.11.2024 alkaen 
b) varajohtajan tehtävänimike muutetaan apulaisjohtajan nimikkeeksi 
c) apulaisjohtajien virat perustetaan määräaikaisiksi ajalle 1.11.2024- 
    31.7.2026 
d) keväällä 2026 johtamisjärjestely arvioidaan kahdella eri kyselyllä jotka  
    suunnataan henkilöstölle sekä yksikön johtajille. 

 
 
 
 
 
 
 
SL 25.03.2026 § 37    
308/12.07.00/2024    
 
 
Valmistelija varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff, puh 044 349 3132 
 

Tausta 
 
Varhaiskasvatuksen johtaminen tarkoittaa varhaiskasvatuksen toiminnan 
suunnittelua, ohjaamista ja kehittämistä siten, että palvelut toteutuvat 
laadukkaasti, turvallisesti sekä lapsen kasvua, kehitystä ja oppimista tukien. 
Johtamisessa korostuvat pedagoginen johtaminen, henkilöstön osaamisen 
ja työhyvinvoinnin tukeminen sekä toiminnan tarkoituksenmukainen 
organisointi ja resurssien hallinta. Lisäksi johtamiseen kuuluu yhteistyö 
huoltajien ja eri yhteistyötahojen kanssa sekä varhaiskasvatusta koskevan 
lainsäädännön ja ohjeistusten noudattaminen. 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti 28.8.2024, että yhtä 
varhaiskasvatusyksikön johtajaa kohden palkataan yksi varhaiskasvatuksen 
vastuuopettaja/apulaisjohtaja 1.11.2024 alkaen. Samalla varajohtajan 
tehtävänimike muutettiin apulaisjohtajaksi ja apulaisjohtajien virat 
perustettiin määräaikaisiksi ajalle 1.11.2024–31.7.2026. Lautakunta päätti 
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myös, että johtamisjärjestely arvioidaan keväällä 2026 kahdella kyselyllä, 
jotka suunnataan varhaiskasvatuksen henkilöstölle sekä 
varhaiskasvatusyksiköiden johtajille. 
 
 
Arviointi ja kokemukset 
 
Johtamismalli on arvioitu lautakunnan päätöksen mukaisesti FCG Finnish 
Consulting Groupin laatimilla kyselyillä. Kyselyiden keskeinen viesti on, että 
apulaisjohtajamalli koetaan tarpeelliseksi myös jatkossa. Vastauksissa 
korostuu erityisesti se, että apulaisjohtaja on fyysisesti paikalla yksikössä, 
helposti tavoitettavissa ja mukana arjen toiminnassa. Useissa vastauksissa 
toistuu kokemus siitä, että esihenkilö on aina saatavilla, mikä koetaan 
merkittäväksi tueksi varhaiskasvatuksen arjen hektisyydessä. 
Apulaisjohtajan konkreettinen osallistuminen arjen työhön nousee 
vastauksissa keskeiseksi vahvuudeksi. Kyselyiden perusteella 
apulaisjohtajamalli vapauttaa johtajien työaikaa perustehtävään ja tukee 
samalla yksiköiden päivittäistä toimintaa. Mallin koetaan keventävän 
työkuormaa sekä lisäävän työn mielekkyyttä. 
 
Kyselyt nostivat esiin myös kehittämiskohteita. Vastauksissa korostuu tarve 
selkeyttää johtajien rooleja ja vastuunjakoa sekä tehdä niitä näkyvämmiksi 
henkilöstölle. Osassa vastauksia esitetään myös toiveita apulaisjohtajan 
itsenäisemmästä toimivallasta. Tuloksista välittyy kuitenkin samalla 
ymmärrys siitä, että kyseessä on vielä suhteellisen uusi toimintamalli, jonka 
kehittäminen on luonnollinen osa käyttökokemuksen karttumista. 
 
Talous ja resurssit 
 
Apulaisjohtajien tehtävät sisältyvät vuoden 2026 henkilöstösuunnitelmaan, 
ja tehtäviin on varattu määrärahat talousarviossa. Mallin vakiinnuttaminen ei 
siis aiheuta lisäkustannuksia. Jos lautakunta hyväksyy mallin jatkamisen, 
apulaisjohtajien virat julkaistaan haettavaksi huhtikuussa 2026 ja 
sivistyslautakunta käsittelee valinnat kokouksessaan 27.5.2026. 
 
 
 
Liitteet: 
 
1. Loviisan varhaiskasvatuksen johtajat ja apulaisjohtajat (yhdistetty  
suomen- ja ruotsinkieliset vastaukset) 
2. Loviisan varhaiskasvatuksen ruotsinkielinen henkilöstö 
3. Loviisan varhaiskasvatuksen suomenkielinen henkilöstö 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Sivistyslautakunta päättää, että varhaiskasvatuksen apulaisjohtajamallia 
jatketaan ja apulaisjohtajien tehtävät vakinaistetaan osaksi 
varhaiskasvatuksen johtamisrakennetta 1.8.2026 alkaen. Pykälä 
tarkastetaan välittömästi. 
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Päätös Sivistyslautakunta päätti, että varhaiskasvatuksen apulaisjohtajamallia 
jatketaan ja apulaisjohtajien tehtävät vakinaistetaan osaksi 
varhaiskasvatuksen johtamisrakennetta 1.8.2026 alkaen.  
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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Perusopetuksen, erityisopetuksen ja lukio-opetuksen tuntiresurssit lukuvuodelle 2026–2027 
 
SL 25.02.2026 § 22  
  
 
 
Valmistelija koulutuspäällikkö Auli Saarinen, puh 0440 555 332 
 

Koulutoimen tuntiresurssissa määritellään koulujen käyttöön opetustunnit, 
joilla opetussuunnitelman mukainen opetus tulee toteuttaa. Tuntiresurssi 
on laadittu yhteistyössä rehtoreiden kanssa. 
 
Tuntiresurssin määrää tarkastellaan siten, että oppilas- ja perusopetusryh-
mäkohtainen resursointi on tasapainossa koulun opetusryhmien ja oppilas-
määrän osalta. Oppilasmäärän muutoksien lisäksi koulujen tuntiresurssiin 
vaikuttavat muutokset perusopetusryhmien määrissä ja niiden järjestämi-
sessä sekä 1.8.2025 voimaan astuneet lakimuutokset perusopetuslain op-
pimisen ja koulunkäynnin tuesta. 
 
Oppilasmäärät perustuvat alustavasti 20.9.2025 lukemiin, mutta ne on tar-
kastettu vastaamaan tammikuun 2026 tilannetta. Kokonaisoppilasmäärän 
yleinen linja on laskusuuntainen, mutta oppilasmäärän väheneminen ei 
hei-jastu suoraan tarvittavien resurssien vähenemiseen. 
 
Perusopetus 
Vuosiluokilla 0–6 meillä on 804 oppilasta, luokilla 7–9 yhteensä 523 oppi-
lasta ja yläkoulujen joustavassa perusopetuksessa 20 oppilasta, yhteensä 
1 347 oppilasta. 
 
Kokonaismäärä perusopetukseen osallistuvista oppilaista on tulevana luku-
vuonna vähentymässä noin 106 oppilaalla. 
 
Perusopetuksen lukuvuoden 2026–2027 kokonaistuntiresurssi 0–9 lk. on 2 
900 tuntia, josta vuosiluokilla 0–6 on 1 633 tuntia ja vuosiluokille 7–9 on 1 
267 tuntia. Esikoulujen resurssi on 161 tuntia ja lisäksi viidessä (5) kylä-
koulussa esiopetus tapahtuu yhdysluokassa, jolloin erillistä tuntiresurssia 
ei tarvita. Ryhmäkohtaiseen tukeen on varattu 170 tuntia. Kokonaistunti-
määrään sisältyvät kaikki koulujen yleisopetuksen tunnit, ryhmämuotoisen 
tuen tunnit ja osa tukiopetustunneista sekä muut mahdolliset erikseen kor-
vattavat tunnit. 
 
Tuntiresurssin määrän kokonaiskehitys on esitetty jatkumona liitteessä 1. 
(Liite 1: Tuntiresurssin vuosiseuranta 2023–2027) 
 
Tuntikehykseen on lisäksi liitetty 30 tunnin resurssi työajan vaihtamisesta 
OVTES:n §:n14 a mukaisesti. Työaikaa käytetään muun muassa neuro-
psykiatrisiin oireisiin keskittyvään konsultointiryhmään, kansainvälisyys-
koordinointiin, hanke- ja digikoordinointiin yksikkötasoisesti sekä muihin 
yhteisöllisiin tehtäviin. 
 
Erityisopetus 



 
LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 3/2026  32 
 
Sivistyslautakunta § 22 25.02.2026 
Sivistyslautakunta § 38 25.03.2026 
 

 

Resurssiehdotus lukuvuodelle 2026–2027 luokkamuotoiseen erityisopetuk-
seen on 653 tuntia ja lisäksi laaja-alaiseen erityisopetukseen 211 tuntia. 
Erityisopetuksen tuntimuutokset johtuvat oppimisen ja koulunkäynnin tuen 
lakiuudistuksesta ja lisääntyneestä tuen tarpeesta. Tukea tulee lakiuudis-
tuksen mukaisesti tarjota välittömästi ja matalalla kynnyksellä. 
 
 
Lukio 
Tarkat oppilasmäärät varmistuvat kesäkuun puolessa välissä. Opiskelija-
määrä oletettavasti pysyy edellisten vuosien tasolla. Lukion tuntiresurssi-
kerroin on 2,37. Tällä kertoimella lukio pystyy tarjoamaan kaikki pakolliset 
ja keskeiset syventävät opinnot. Lukion tuntiresurssiehdotus lukuvuodelle 
2026–27 on edellisten vuosien tavoin 465 tuntia. Tuntiresurssi sisältää lu-
kion erityisopetuksen uudistuksen mukaisesti resurssia yhteensä 15 tuntia, 
joka on jaettu 8 tuntia Lovisa Gymnasiumille ja 7 tuntia Loviisan lukiolle. 
 
Liite 1. Tuntiresurssin vuosiseuranta 2023–2027 
Liite 2. Tuntiresurssitaulukko 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Sivistyslautakunta päättää: 
A) hyväksyä lukuvuoden 2026–2027 perusopetuksen, erityisopetuksen ja 
lukioiden tuntikehyksen seuraavasti: 
 
Perusopetukseen 2 900 tuntia 
Erityisopetukseen 864 tuntia 
Lukioon 465 tuntia 
Yhteensä 4 229 tuntia 
 
B) antaa koulutuspäällikölle oikeuden päättää sivistyslautakunnan 
hyväksymän tuntikehyksen jakamisesta koulujen kesken 
 
C) tarkastaa pykälän välittömästi. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti 
A) hyväksyä lukuvuoden 2026–2027 perusopetuksen, erityisopetuksen ja 
lukioiden tuntikehyksen seuraavasti: 
 
Perusopetukseen 2 900 tuntia 
Erityisopetukseen 864 tuntia 
Lukioon 465 tuntia 
Yhteensä 4 229 tuntia 
 
B) antaa koulutuspäällikölle oikeuden päättää sivistyslautakunnan 
hyväksymän tuntikehyksen jakamisesta koulujen kesken 
 
C) tarkastaa pykälän välittömästi. 

 
 
SL 25.03.2026 § 38    
215/12.00.00/2026    
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Valmistelija koulutuspäällikkö Auli Saarinen, rehtorit Anders Nordström ja Laura 

Tenhunen 
 

Lukion arvioitu opiskelijamäärä lukuvuodelle 2026–27 on yhteishaun 
tulosten perusteella lisääntynyt merkittävästi. Aikaisempi 
tuntikehyslaskelma pohjautui edellisen lukuvuoden opiskelijamääriin 
(Loviisan Lukio 85, Lovisa Gymnasium 103). Yhteishaun lopullisten 
valintojen varmistuttua Loviisan lukiossa aloittaa 40 opiskelijaa ja Lovisa 
Gymnasiumissa 36 opiskelijaa. Loviisan lukiossa tämä lisää opetusryhmien 
määrän neljästä viiteen. Opiskelijamäärän kasvu edellyttää lisätunteja 
opetuksen järjestämiseksi opetussuunnitelman mukaisesti ja ryhmäkokojen 
hallitsemiseksi. 
Kustannusvaikutukset: 
20 vuosiviikkotunnin lisäys vastaa arviolta n. 60 000–65 000 euron 
vuosikustannusta. Arvio sisältää palkka-, sivukulu- ja opetuksen 
järjestämiseen liittyvät kustannukset. Lopullinen summa tarkentuu 
opetusjärjestelyjen mukaan. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Sivistyslautakunta päättää 
a) myöntää Loviisan lukiolle ja Lovisa Gymnasiumille 20 vuosiviikkotuntia 
tuntikehystä lukuvuodelle 2026–2027 yhteishaun tuloksista johtuvan 
opiskelijamäärän kasvun vuoksi. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti  
a) myöntää Loviisan lukiolle ja Lovisa Gymnasiumille 20 vuosiviikkotuntia 
tuntikehystä lukuvuodelle 2026–2027 yhteishaun tuloksista johtuvan       
opiskelijamäärän kasvun vuoksi. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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Sivistyslautakunta § 39 25.03.2026 
 

 

 
Seurantaraportti, 1-2/2026 SL 
  
SL 25.03.2026 § 39    
350/02.02.02/2026    
 
 
Valmistelija controller Renea Laine, puh 040 675 7863 
 

Loviisan kaupungin hallintosäännön 74 §:n mukaan toimielimet seuraavat 
toimialueensa talousarvion toteutumista kuukausittain.  
 
Liite: Sivistyslautakunnan vastuualueiden talousarvion ulkoinen 
seurantaraportti ajalta 1.1.-28.2.2026  
  

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Sivistyslautakunta merkitsee seurantaraportin tiedoksi. 
 

Päätös Sivistyslautakunta merkitsi seurantaraportin tiedoksi. 
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Sivistyslautakunta § 40 25.03.2026 
 

 

Viranhaltijapäätökset 
 
SL 25.03.2026 § 40    
      
 
 
 Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätösluettelonsa 

päätöksistään: 
 
 Sivistysjohtaja 

– hallintopäätös § 3–6/2026 
– hankintapäätös § 2/2026 
– henkilöstöpäätös § 7/2026 

 
 Koulutuspäällikkö 

– hallintopäätös § 6/2026 
– henkilöstöpäätös § 3–4/2026 

 
 Varhaiskasvatuspäällikkö 

– hallintopäätös § 1/2026 
– henkilöstöpäätös § 5/2026 

 
 Kansalaisopiston rehtori 

– hallintopäätös § 1/2026 
 
 Liite, päätösluettelo 
 
Ehdotus Sivistyslautakunta merkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa, ettei se 

kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Sivistyslautakunta merkitsi päätökset tiedoksi ja ilmoitti, ettei se 
kuntalain 92- §:n nojalla käytä otto-oikeuttaan. 
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Ilmoitusasioita 
  
SL 25.03.2026 § 41    
      
 
 Sivistysjohtaja kertoi kaupunginhallitukselle 26.1.2026 (33) 

kouluterveyskyselyn tuloksista ja sivistystoimen toimenpiteistä 
kiusaamiseen liittyen. Sivistyslautakunta (25.2.2026 § 26) merkitsi 
tiedokseen toimenpiteet kouluterveyskyselyn 2025 Koulun aikuinen 
kiusannut koulussa lukuvuoden aikana -indikaattorin osalta. Tässä 
kokouksessa koulutuspäällikkö antoi tämänhetkisen katsauksen 
kiusaamisen vastaiseen työhön. 

 
 Kaksikielisyys varhaiskasvatuksessa ja kouluissa. 
 
Ehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muut asiat 
  
SL 25.03.2026 § 42    
      
 
 
 Päiväkotien sängyt, selvitetään ovatko ne samanlaiset kuin Vantaalla, 

missä tapahtui onnettomuus. Varhaiskasvatuspäällikkö kertoi, että 
tilannetta ja selvitystä onnettomuudesta seurataan ja tarvittaessa asiaan 
reagoidaan. 

 
 Jäsen Jonna Hinttaniemi kertoi: 
 Loviisan kaupunki kutsui Prakticumin osallistumaan pyöreän pöydän 

keskusteluun laaja-alaisesta yhteistyöstä yhdessä muiden koulutuksen 
järjestäjien ja Loviisan kaupungin edustajien kanssa. Otto Andersson toimi 
keskustelun puheenjohtajana. Keskustelu käytiin avoimessa ja hyvässä 
hengessä. Puheenvuorossani otin esille, että haemme mielellämme 
erilaisia yhteistyön muotoja koskien opiskelijoita, jotka valitsevat 
ammatillisen koulutuksen Itä-Uudellamaalla. Tällä hetkellä 53 
oppivelvollista ja 18 aikuista, joiden kotikunta on Loviisa tai Lapinjärvi, 
opiskelee meillä viittätoista eri tutkintoa (suurimmat ovat sosiaali- ja 
terveydenhuoltoalan perustutkinto, ajoneuvoalan perustutkinto ja logistiikan 
perustutkinto). Sekä Careeria että me ilmaisimme selväsanaisesti, että 
tällä hetkellä ammatillisen koulutuksen käynnistäminen Loviisassa ei ole 
suunnitelmissa, mutta olemme kuitenkin mielellämme mukana erilaisissa 
joustavissa ratkaisuissa ja niiden pohtimisessa Loviisassa asuvia 
ammatillisen koulutuksen valinneita opiskelijoita varten. 

 Sain tämän vastauksen, kun otin asian esille hallituksen kokouksessa. 
 
Ehdotus Muut asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Muut asiat merkittiin tiedoksi. 
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Sivistyslautakunta § 43 25.03.2026 
 

 

Kokouksen päättäminen 
  
SL 25.03.2026 § 43    
      
 
 

 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.28. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 29, § 30, § 31, § 33, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43 

 

Muutoksenhakukielto  

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 32, § 34, § 35, § 36, § 37, § 38 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Loviisan kaupungin 
päätöksen tehnyt toimielin. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa   
Käyntiosoite: Mariankatu 12 A  
Sähköpostiosoite: kaupunki@loviisa.fi  
Puhelinnumero: 019-555 555  
 
Kirjaamon aukioloaika on  
ma–ke ja pe klo 9.00–11.30 ja klo 12.30–15.00 
to klo 9.00–11.30 ja klo 12.30–17.00 
pe 9.00–11.30 ja klo 12.30–15.00 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Loviisan 
kaupungin kirjaamosta. 


