SIVISTYS- JA HYVINVOINTIKESKUS

Vastuuhenkild: sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen toimintaymparistoon ja toimintaan vaikuttaneet
tapahtumat vuonna 2025

Vuoden 2025 aikana sivistys- ja hyvinvointikeskuksen toimintaa leimasi 1.9.2025 voimaan tullut
kaupungin organisaatiomuutosprosessi seka uuden sivistyslautakunnan ja kulttuuri- ja
hyvinvointilautakunnan tyon kaynnistyminen kesakuussa 2025. Muutokset edellyttivat uuden
toimintakulttuurin -~ muodostamista, toiminnan selkeyttdmistd sekd uuden lautakunnan
perehdyttamista keskeisiin strategisiin kokonaisuuksiin.

Helsingin yliopiston HY+ aloitti lokakuussa 2025 selvitystydn Loviisan koulu- ja paivakotiverkon
kehitysskenaarioista lyhyella ja keskipitkalla aikavalilla seka varautumissuunnitelmasta niita varten.
Tama on osaltaan pienen koulun yllapitoa koskevan linjauskokonaisuuden valmistelua. Skenaario-
selvityksen esittelyaika luottamushenkildille on siirtynyt helmikuusta maaliskuulle 2026. Sivistys-
lautakunta kavi syksylla 2025 perusteellista keskustelua pienten koulujen tulevaisuudesta,
palvelujen saavutettavuudesta ja taloudellisista vaikutuksista.

Kylakeskuspalveluihin liittyvaa kehittamistyd tunnistettiin tarpeelliseksi, mutta valmistelu eteni
rajallisesti muun muassa elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen henkilostéresurssien vajauksen
vuoksi. Yhteistyota jatketaan edellytysten parantuessa.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluissa otettiin kayttddén sahkoinen avustusjarjestelma, joka sujuvoitti
hakuprosesseja ja paransi toiminnan lapinakyvyytta. Sivistys- ja hyvinvointikeskus panosti edelleen
tietoturvaan ja tietosuojaan osana kaupungin yhteista kehittamistyota. Vapaan sivistystyon toimintaa
kehitettiin kysyntalahtoisesti ja toiminnan edellytyksia turvaten.

Toiminnan painopisteena oli laadukkaiden peruspalvelujen tuottaminen kaupungin strategian ja
hyvaksyttyjen ohjelmien mukaisesti, erityisesti lapsiystavallisen kunnan periaatteita ja hyvinvointi-
tavoitteita edistaen.

Riskiarvio

Toimintaan liittyvia keskeisia riskeja ovat Kiinteistdjen korjausvelan kasvu ja yllapidon
rittamattomyys, tietoon ja tietoturvaan liittyvat riskit sekd henkiléstoresurssien riittavyys ja
jaksaminen. Riskid hallitaan ennakoivalla johtamisella (esimerkkind skenaariotyd, heikkojen
signaalien tunnistaminen, datan hyddyntaminen, osallistaminen, sopeutuminen), osaamisen
kehittamisella, kuten patevoitymismahdollisuudella tyon ohella ja yhteistydlla kaupungin tuki-
palvelujen kanssa.

Tulevaisuudesta
Vuosi 2025 toimi siirtymavaiheena kohti uutta organisaatiota. Vuonna 2026 painopisteena on

skenaarioselvityksiin perustuva linjausty®, jonka tavoitteena on turvata sivistyspalvelujen laatu,
saavutettavuus ja taloudellinen kestavyys pitkalla aikavalilla.



Taloudellisten tavoitteiden toteutuminen vuonna 2025
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen tuloslaskelma
Keskuksen kaupunginvaltuustoon nahden sitova maararaha on ulkoinen toimintakate.

Sivistys- ja hyvinvointikeskus

Myyntituotot 1708321 1708321 2279587 571266
Maksutuotot 708 500 708 500 696 037 -12 463
Tuet ja avustukset 672 500 672 500 1245 300 572 800
Vuokratuotot 37 000 37 000 40110 3110
Muut toimintatuotot 9100 9100 69 568 60 468

Henkildstokulut -26 401 857 -26 401 857 -25832 588 569 269
Palveluiden ostot -3904 043 -3904 043 -4 062 634 -158 591
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1703 474 -1703 474 -1699 330 4144
Avustukset -687 500 -687 500 -508 694 178 806
Muut toimintakulut -2378075 -2378075 -1826 761 551314

Toimintakate ulkoinen -31939 528 -31939 528 -29 578 878 2360 650
Poistot ja arvonalentumiset -153 786 -153 786 -303 705 -149 919
Sisdiset erdt, netto -10 058 584 -10 058 584 -10 055 198 9826
Laskennalliset erdit, netto -2159618 -2159618

Toimintatuottojen toteutuminen
Toimintatuottoja kertyi noin 1 200 000 euroa talousarviota enemman.

Merkittavimmat tulokertymat muodostuivat myyntituotoista sek& saaduista tuista ja avustuksista.
Varhaiskasvatuksen vastuualueella ylitys selittyy arvioitua korkeammilla tuotoilla muille kunnille
myydyistd varhaiskasvatuspalveluista. Koulutuksen vastuualueella myyntituottoja kasvattivat
arvioitua suuremmat kotikuntakorvaukset. Hyvinvoinnin palveluissa toimintatuottojen ylitys johtui



erityisesti maahanmuuttajapalveluista, joissa kotoutumislain uudistuminen tilikauden alussa vaikutti
laskennallisten korvausten maaraan.

Lisaksi ulkopuolisella rahoituksella toteutettavien hankkeiden tuen ja avustusten maara oli
talousarviossa arvioitua korkeampi. Tilikauden aikana merkittavia hankkeita olivat Skapa-hanke
seka koulutuksen ja varhaiskasvatuksen tasa-arvohankkeet. Sivistys- ja hyvinvointikeskus sai
ulkopuolista hankerahoitusta koulutuksen, varhaiskasvatuksen ja hyvinvointipalveluiden osalta.

Toimintakulujen toteutuminen
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen toimintakulut alittivat budjetoidun noin 1 100 000 eurolla.

Henkildstokulut toteutuivat kokonaisuutena arvioitua pienempia. Talousarviota laadittaessa KVTES-
neuvottelut olivat viela kesken, minkd vuoksi henkilostokulujen arvioinnissa noudatettiin
varovaisuutta. Saastdéa kertyi hallinnon ja kehittdmisen vastuualueella siivouspalveluista seka
koulutuksen vastuualueella perusopetuksessa. Varhaiskasvatuksen osalta henkildstdkulut
puolestaan ylittivat talousarvion maaraaikaisten tyésuhteiden ja sijaisuuksien vuoksi.

Muut toimintakulut toteutuivat arvioitua pienempana. Alitus johtui koulutuksen vastuualueella
leasingvuokrakustannuksissa, joissa korkotason laskua ei ollut huomioitu talousarviovaiheessa.
Toisaalta palvelujen ostot vylittivat talousarvion varhaiskasvatuksen ja hyvinvoinnin palveluiden
vastuualueilla. Varhaiskasvatuksessa ostopalveluja muilta kunnilta hankittiin ennakoitua enemman,
ja hyvinvoinnin palveluissa ylitys liittyi kulttuuri- ja liikuntapalveluihin.

Maksettujen avustusten osalta talousarvion alitus nakyi erityisesti varhaiskasvatuksessa, jossa
lasten kotihoidon tukea maksettiin arvioitua vahemman.

Maararahamuutokset

Tilikauden aikana liikuntatoimen suuren nayton hankintaa varten on sisaisesti siirretty 15 000 euroa
hallinnon ja kehittdmisen vastuualueelta hyvinvoinnin palveluiden vastuualueelle. Maararaha on
katettu sivistys- ja hyvinvointikeskukselle varatuista vuoden 2025 talousarvion maararahoista. (SL
24.09.2025 § 12) Lisamaararahaa ei ole haettu eikd muita muutoksia maararahoihin ole tehty.

Toimintakatteen toteutuminen

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen toimintakate alitti budjetoidun noin 2,3 miljoonalla eurolla. Alitus
selittyy ennakoitua korkeammilla toimintatuotoilla seka talousarviota pienemmista toimintakuluista.



Hyvinvoinnin palvelut

Vastuuhenkil6: kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paéallikké
Toimintaymparistoon ja toimintaan vaikuttaneet tapahtumat vuonna 2025
Vastuualueen tehtavat

Vastuualueen tehtdvanad on luoda edellytyksia hyvinvointipalveluille, liikunta-, nuoriso- ja
kulttuuritoiminnan sekad museo- ja kirjastopalvelujen alalla, tukea, vahvistaa, jarjestaa ja kehittaa
hyvinvointipalveluita seka raportoida niista ja seurata niitd. Vastuualue koordinoi kaupungin
hyvinvointity6ta, eli hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.

Vastuualueen toiminnan painopisteet

Hyvinvointity6

Hyvinvointity6ta, eli hyvinvoinnin ja terveyden edistamista toteutettin kaupungin omassa
toiminnassa kaikilla vastuualueilla ja yhteistyossa eri vastuualueiden valilla seka laaja-alaisessa
yhteistydssa esimerkiksi hyvinvointialueen, jarjestéjen, yhdistysten, yritysten ja eri viranomaisten
kanssa. Hyvinvointityéta sisaltyi kaikkien kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen yksikdiden toimintaan.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut koordinoi Loviisan poikkihallinnollista ja moniammatillista
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista. Kaikki kaupungin keskukset olivat edustettuna hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen (HYTE)-tyéryhmassa, joka vuonna 2025 laati hyvinvointikertomuksen
vuosille 2021-2025 ja kaynnisti muun muassa Loviisan kaupungin hyvinvointisuunnitelman
valmistelun vuosille 2026—-2029.

Neuvoa antavat vaikuttamistoimielimet nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto
edistivat ja kehittivat yhteistydtd kunnan eri vastuualueiden ja elinten kanssa kaytavan, aktiivisen
vuoropuhelun kautta.

Hyvinvointityd koordinoi senioreille suunnattua palvelulinjaa ja seniorirahastoa sekd yhteisty6ta
sosiaali- ja terveysalan yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa.

Hyvinvointikoordinaattori edusti Loviisaa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen ja alueen kuntien HYTE-
koordinaattoriverkostossa ja alueellisessa ehkaisevan paihdetydon verkostossa sekd muissa
alueellisissa ja kansallisissa verkostoissa.

Kulttuuripalvelut

Kaupungin kulttuuri-imagoa yllapidetaan ja kehitetdan jarjestdmalld monipuolisia ja laadukkaita
kulttuuripalveluja ammattimaisesti ja suunnitelmallisesti. Kulttuuripalvelut panostaa eri sidosryhmien
kanssa toimintasuunnitelman ja osallisuusohjelman mukaisesti kulttuurikasvatustyéhon.

Vuoden 2025 aikana kaupungin kulttuuripalvelut panosti maaratietoisesti laajemman yleison
tavoittamiseen seka yhteistydn vahvistamiseen ja kehittdmiseen seka sisaisten ja alueellisten
toimijoiden kanssa. Toimintaa leimasivat ammattitaitoisesti toteutetut, korkeatasoiset ja monipuoliset
kulttuurijarjestelyt, jotka yhdessa vahvistivat entisestaan Loviisan kulttuuriprofiilia ja nakyvyytta.

Loviisan kaupungin kulttuuripalvelut jarjesti Sibeliuspaivat syyskuussa 2025 ensimmaista kertaa
jalleen kaupungin omana tuotantona. Tapahtuma onnistui erittdin hyvin ja vakiinnutti asemansa
kaupungin kulttuurielaman keskeisena ja merkittadvana osana. Kaupunki jatkaa festivaalin vaalimista
ja sen suunnitelmallista edelleen kehittamistd pitkadjanteisend, toistuvana ja profiloivana
kulttuurijarjestelyna.



Vuoden aikana jarjestettiin useita korkeatasoisia kalenterijuhlia seka useita uusia, suurempia
tapahtumia. Taiteiden yo toteutettiin kaupungin eri toimijoiden ja ulkoisten toimijoiden laajana
yhteistydhankkeena, ja se tavoitti laajan ja monipuolisen yleisén. Picnic on the Beach seka
uudenvuodentapahtuma Loistava Loviisa houkuttelivat aiempia vuosia suuremman ja
monipuolisemman yleisdpohjan, mikd kertoo selvasti kasvaneesta kiinnostuksesta kaupungin
kulttuuritarjontaa kohtaan.

Svenska kulturfondenin tuella rahoitettu SKAPA-hanke toteutettiin onnistuneesti, ja se vahvisti
osaltaan kaupungin pitkdjanteistda tyota kulttuuri- ja taidekasvatuksen parissa. Hankkeen
kokemusten ja tietopohjan pohjalta kehitettin vuoden aikana uusi Loviisan kulttuuripolku.
Kulttuuripolku kokoaa ja jasentdd kaupungin lapsille ja nuorille suunnatun kulttuuritarjonnan ja
muodostaa vakaan perustan pitkdjanteiselle, tasa-arvoiselle ja pedagogiselle kulttuuritydlle seka
varhaiskasvatuksessa etta perusopetuksessa.

Kulttuuripalvelut tuki myds kolmannen sektorin toimijoita sek& taloudellisilla avustuksilla etta
kaytannon yhteistyolld kulttuuritapahtumien yhteydessa. Lisaantyneen yhteistyon, selkean
kehittdmisfokuksen ja strategisen tydotteen avulla kulttuuripalvelut on ollut mukana luomassa
elavampaa, saavutettavampaa ja osallistavampaa kulttuurielamaa Loviisaan.

Kulttuurimatkailu

Kulttuurimatkailua kehitettiin suunnitelmallisesti yhdessd muun muassa elinkeino ja infrastruktuuri-
keskuksen, Cursor Oy:n ja seudun muiden toimijoiden kanssa. Kulttuurimatkailu osallistui
Matkamessuille tammikuussa Visit Kotka-Haminan osastolla, K50-messuille Tampereella Visit
Kotka-Haminan kanssa ja Kevatmessuille omalla osastolla maaliskuussa. Ihana Loviisa -tuotetta
kehitettiin matkailijoiden tueksi, tehtiin aktiivista some-tyota ja yllapidettiin nettisivustoa ja Loviisan-
pisarat neuleohjeita. Nostettiin Loviisaa aktiivisena kulttuuritapahtumien kaupunkina, yhteistydssa
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Kulttuurimatkailun ensisijaiset yhteistydhankkeet olivat
Taiteiden y0, liikuntatapahtumat (muun muassa Sarvilahden maraton, Stromfors X-Adventures,
Stréomfors Gravel Mill), Itameripaiva, Kulttuurimarkkinat, Loviisan paivan kahvitilaisuus, Loviisan
joulu ja uudenvuoden valotapahtuma Loistava Loviisa. Yhteistyd jatkui Careeria
ammattioppilaitoksen ja HUMAK ammattioppilaitoksen kanssa tydssaoppimisjaksojen muodossa.
Aloitimme Plagen 100 -suunnittelun tyéryhman muodossa (tydoryhmaan kuuluu kulttuurimatkailu,
museo, tekninen osasto ja puisto-osasto). Vastasimme puistoshakin koordinoinnista.
Kulttuurimatkailukoordinaattori osallistui asiantuntijana ULKAS- ja ULMAS-ryhmiin.

Kirjasto

Loviisan kirjastopalveluihin kuului viisi toimipistetta: Loviisan paakirjasto, Liljendalin, Pernajan ja
Tesjoen lahikirjastot seka kirjastoauto. Loviisan kirjastoauton vaurioiduttua liikenne-
onnettomuudessa syksylla 2024 kirjasto sai kevaalla 2025 kayttoon laina-auton Kotkan kirjastolta.

Uuden paakirjaston suunnittelua jatkettiin kirjaston hankesuunnittelutydryhmassa. Syksylla uusi
kulttuuri- ja hyvinvointilautakunta asetti uuden kirjasto- ja kulttuuritalon hankesuunnittelutydryhman.
Tarveselvitys kirjasto- ja kulttuuritalosta valmistui syksylla.

Kirjasto jatkoi yhteistyota varhaiskasvatuksen, esi-, perus- ja lukio-opetuksen seka alueen
neuvolapalvelujen kanssa. Yhdessa kulttuurin ja hyvinvoinnin muiden yksikoiden kanssa kirjasto oli
mukana erilaisissa teemaviikoissa ja tapahtumissa. Kirjaston AVI-rahoitteinen, nuorille suunnattu
Tulevaisuuden tekijat (Framtidens skapare) -demokratiahanke kaynnistyi kevaalla. Hanke
toteutetaan yhteistydssa Loviisan ylakoulujen ja lukioiden kanssa.

Lainausten kokonaismaara oli yhteensa 144 230 lainaa, mika tarkoittaa lahes 9 prosentin kasvua
edellisvuoteen verrattuna. Kavijoiden kokonaismaara pysyi samalla tasolla, noin 71 600 kaynti-
kertaa.



Loviisan kaupunginmuseo

Vuonna 2025 Loviisan kaupunginmuseon teemana oli designmuovi ja Loviisan muoviteollisuus.
Nayttely Plastic Fantastic, joka avautui 25.4.2025, oli museolta uusi aluevaltaus. Loviisalaisia
muoviesineita ei ollut ennestdan museon kokoelmissa, vaan nayttelya varten kerattin kokoon
aineistoa loviisalaisilta yrityksiltd ja yksityishenkilGiltd. Nayttely oli suosittu, ja sen mydta museon
kavijamaarat lahtivat nousuun.

Kesalla Komendantintalon kellarissa oli esilla muoviteemaa kommentoiva nykytaidenayttely A
Critical View on Plastic. Kesadkohteet Stromforsin ruukin pajamuseo ja Viirilan kotiseutumuseo
houkuttelivat myds tuttuun tapaan seka turisteja ettd paikallisia. Viirilassa avautui vuonna 2025
kunnostettu kammari, jossa oli esilla lehmaaiheinen nayttely.

Yleis6tyd on iso osa museon arkea. Museo tarjosi myds vuonna 2025 koululaisille ja
paivakotiryhmille ilmaisia kierroksia ja jarjesti kaikenikaisille avoimia tapahtumia. Varsinkin
Komendantintalon talvinayttely Lelut ja leikit ja siihen kuuluva lelutydpaja houkutteli lapsiryhmia
museoon. Stromforsin ruukin pajamuseossa jarjestettiin heindkuussa opastuksia ja taontanaytoksia.

Loviisan taidekokoelmiin kuuluvat Sigrid af Forsellesin teokset ovat herattaneet viime vuosina paljon
kiinnostusta. Syksylla 2025 kaksi teosta lahti nayttelylainaan Camille Claudel-museolle Ranskaan.
Maaliskuussa, kansainvalisena naistenpaivana, museo jarjesti Raatihuoneella yleisélle tilaisuuden
tutustua teoksiin ja kuunnella taidehistorioitsija Hanna-Reetta Schreckin luentoa Sigrid af Forsellesin
elamasta.

Museo on vuonna 2025 koordinoinut prosenttiperiaatteen mukaisia taidehankintoja paivakoti
Helmeen. Avoimessa portfoliohaussa valittin Hanna Ryynanen toteuttamaan metalliteos
"Taikalahde” paivakodin julkisivuun, ja Jan Lutjohann tekemaan puuveistoksia, jotka kiinnitetaan
paivakodin aulan sisaseinalle. Teokset asennetaan kevaalla 2026.

Museon viestintd on ajankohtainen ja oivaltava ja kayttda monipuolisesti erilaisia kanavia. Kokoelmia
on Kkartutettu varsinkin muoviesineillda. Kokoelmia luetteloidaan sahkdisen tietokantaan nyky-
standardien mukaan ja julkaistaan Finna-hakupalvelussa tutkijoiden ja muun yleison kayttéén.
Loviisan kaupungin museo on vuodesta 2024 kuulunut niihin museoihin, jotka saavat valtionosuutta.

Nuorisopalvelut

Loviisan Ohjaamon toimintamallia kehitetdan jatkuvasti yhteistydssa eri sidosryhmien kanssa.
Nuorisopalvelut yllapitad Loviisan ohjaamotoimintaa. Nuorten huonovointisuus huomataan
toiminnassa. Hyvinvointialueen palveluita karsittiin pois Ohjaamoista merkittavasti vuonna 2025.
Hyvinvointialueen poissaolo lisasi etsivan nuorisotydn tyétaakka.

Vuonna 2025 tydllisyysalue kaynnistettiin ja yhteisty® on toiminut hyvin.

Etsivan nuorisotydn asiakasmaara 2025 oli 124 yhteydenottopyynt6a, ja 99 nuorta tavoitettiin. Jotkut
asiakkuudet ovat lyhyitd ja toiset voivat kestdd vuoden tai vield pidempaan. Erityisnuorisotydn
kehittamista jatkettiin yksilé- ja pienryhmapainotteisesti. Laadukkaan tyon edellytyksena ovat riittavat
resurssit.

Nuorisotydn muut painopisteet vuonna 2025 oli kehittaa ja yllapitda hyvaa ja laadukasta liikkuvaa
nuorisoty6ta, tilatoimintaa, kerhotoimintaa ja mopotoimintaa. Taman lisdksi videointitila ja
graffitiseind olivat vield suunnitteluvaiheessa. Vuonna 2025 kehitettin myds kansainvalista
nuorisoty6ta tulevaisuutta varten.

Liikuntapalvelut

Liikuntapalvelut toimivat liikuntapoliittisen ohjelman mukaisesti: tdrkeimpana tehtavana on tarjota ja
mahdollistaa kaikille kuntalaisille mahdollisuus liikunnan harrastamiseen. Kaupunki jarjestaa
ohjattua senioriliikuntaa kaikissa kaupungin kylakeskuksissa seka erilaisia liikuntaan ja hyvinvointiin
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liittyvia tapahtumia, kursseja, luentoja ym. eri kohderyhmille kunnassa yhdessa muiden toimijoiden
kanssa. Liikuntapalvelut koordinoi kaupungin tydntekijdiden liikkuntaa (tyky-liikuntaa).

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaan uima- ja pelastautumistaidot ovat osa
likunnan opetuksen sisaltdja. Loviisan kaikki 2-luokkalaiset tulevat harjoittamaan uintitaitojaan viis
(5) kertaa lukuvuoden aikana, liikuntapalveluiden uimaopettajan johdolla. Muiden luokka-asteiden
uimaopetusta lisasimme syksylla 2025 uusien suositusten mukaisesti.

Tydikaisten liikuntaneuvontaa jatketaan, kirjaamissopimus kunnan ja hyvinvointialueen valilla on
mahdollistanut toiminnan jatkumisen. Koululaisten liikuntaneuvonta kaynnistyi KouluPt:n voimalla,
Liikkuva koulu ja Move!-hankkeen kautta.

Liikuntakoordinaattorit koordinoivat Liikunnallisen elamantavan paikallista hanketta, seka
yhteistydssa koulujen kanssa Liikkuva koulu -hanketta. Harrastamisen Suomen malli -hanketta
Loviisanmalli liikuntakoordinaattori koordinoi alkuvuoden, elokuusta se siirtyi koulutoimen
alaisuuteen.

Uuden liikuntahallin suunnittelua aloitettiin hankesuunnittelutyéryhmassa ja liikkuntahallin tila- ja
tarveselvitys tehtiin ostopalveluna.

Toimintaympariston muutokset suunnittelukaudella ja kdynnissa olevat hankkeet

Hankkeet 2025

e Loviisan malli — hauskaa harrastaa (koulutuksen hanke yhteistydssa vapaa-aikapalveluiden
kanssa)

Liikkuva Loviisa -hanke

Lasten- ja nuorten paikallinen harrastustoiminta Loviisassa

Loviisan etsiva nuorisoty®

Skapa-hanke — Loviisan kulttuurikylpy

Keskustapaivakodin taidehankinnat

Uudenmaanliiton Kulttuurimarkkinat

Keskustan skeittipaikka

Liikuntahallin suunnittelu

Kirjasto- ja kulttuuritalon suunnittelu

Tulevaisuuden tekijat (kirjaston AVI-rahoitteinen demokratiahanke)
Liikkuvat-kokonaisuuden hankerahoitusten hakeminen (likunnallisen elamantavan edistaminen
eri ika- ja vaestdéryhmissa)

o Kummikuntana Kuntaliiton Ysipykala-hankkeessa



Taloudellisten tavoitteiden toteutuminen vuonna 2025

Hyvinvoinnin palvelut

Toimintakate ulkoinen -2 634 585 -15 000 -2 649 585 -2170782 478 803
Poistot ja arvonalentumiset -6 923 -6 923 -5 607 -1316
Sisdiset erdit -2 237 960 -2 237 960 -2382417 -144 457
Kustannuslaskennalliset erdit -86 020 -86 020

Vastuualueen ulkoinen toimintakate alittaa talousarvion. Alitus selittyy arvioitua suuremmilla
toimintatuotoilla.

Toimintatuotot ovat hyvinvoinnin palvelujen osalta talousarviota korkeammat. Ylitys selittyy saaduilla
tuilla ja avustuksilla, erityisesti maahanmuuttajapalveluiden osalta. Taustalla ovat kotoutumislain
muutokset seka laskennallisten korvausten laskentatavan muutos.

Toimintakulut alittavat kokonaisuudessaan hieman talousarvion. Henkildstokulut ovat toteutuneet
talousarviota hieman pienempina. Palvelujen ostot ylittdvat talousarvion, mika johtuu paaosin
kulttuuri- ja liikkuntapalveluihin liittyvista ostoista.
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Yksikkokustannukset, suoritteet ja tunnusluvut (informatiivinen tieto) (ulkoiset)

Tilinpaatos 2024 Talousarvio 2025 Toteuma 2025
Myénnetyt avustukset/asukas
Liikuntatoiminta 3,5 3,6 3,5
Nuorisotoiminta 2,2 2,1 2,1
Nuorisotilojen aukiolo
lltoja/viikko 5 5 5
Nuoria/nuorisotila/paiva
Forum 40 50 40
Nuoria/nuorisotila/viikko
Muut nuorisotilat (liikkuva) 40 50 40
Tapahtumat 17 20 20
Ohjaamo Uusi 2025 15 15
Osallistujat 400 500 400
Liikuntahallien kayttéaste
Liikuntahalli
My®énnettyja liikuntavuoroja 33 40 35
Yhdistyksia 7 8 7
Ryhmia 23 30 29
Agricolahalli
Myonnettyja liikuntavuoroja 25 40 33
Yhdistyksia 9 12 11
Ryhmia 27 30 20
Jaahalli
My®énnettyja liikuntavuoroja 30 37 30
Yhdistyksia 7 7 7
Ryhmia 20 22 18
Vapaa-aikapalveluiden jarjestamia
ket ki e X s s
Leireja 5 6 6
Etsivan nuorisotyon ja Ohjaamon
ryhmaét > 4 4
Liikuntakerhoja, lapset ja nuoret 3 3 3
Tapahtumia
— nuoriso (sis. koulunuorisotyd) 33
— etsivat ja Ohjaamo 32 3 17
— liikunta 22 23 46
43 15
Aikuisryhmia 17 17 19
Liikkuntaneuvonta 25 30 17
Tuettuja nuorisokerhoja 2 3 2
I(.;):g;?inmrr;lallil; hauskaa harrastaa 26 30 26
Nﬁlt;‘:'::::zrr::‘nstf/ asukas, 13,5 ulk. 17,1 ulk. 19,1 ulk.




Yksikkokustannukset, suoritteet ja tunnusluvut (informatiivinen tieto) (ulkoiset), kirjasto ja
kulttuuri

Tilinpaatos Talousarvio Toteuma
2024 2025 2025

Myonne.tyt. a\{ustukset, 54 54 47
kulttuuritoimi
Nettokustannus, €/asukas, 14,5 ulk. 16,4 ulk. 14,3 ulk.
museotoiminta
Erikoisndyttelyja Komendantintalossa 2 2 3
Er|ty|stapah_tum|a 12 7 11
Komendantintalossa
Tapahtumia pajamuseossa 32 15 24
Museon muita tapahtumia 3 5 3
Digitalisoituja esineita 965 500 882
Museokavijoita
Komendantintalo 3824 4500 4817
Ruotsinpyhtaan ruukin pajamuseo 22 257 15 000 19 764
Viirila 123 150 121
Nettokustannus, €/asukas, 35 ulk. 39,3 ulk. 36,7 ulk.
kulttuuritoiminta
Kulttuuritapahtumia 80 60 86
Nettokustannus, €/asukas, 48,3 ulk. 57,1 ulk. 58,6 ulk.
kirjastotoiminta
Kirjastojen kokonaislainaus 132 370 135000 144 200
Lainausta/asukas 9,2 8,9 10,2
Kavijamaara kirjastoissa 92 000 75 000 71 600
Tapahtumia kirjastoissa 110 180 110
Kirjastoyksikoita
kirjastoja 4 4
kirjastoautot 1 1 1
lukunurkkaukset 4 4
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Kulttuuri- ja vapaa-aikakunnan jasenet ja varajasenet 1.1.-3.6.2025

Varsinaiset jasenet Lasna/kolsguiten Henkil6kohtaiset varajasenet Lasna
lukumaara
KV 17.8.2021 § 11
Rosenberg Thomas 6/6 Karlsson Kim
Lappalainen Kalevi 6/6 Paakkarinen Toni 1
Eriksson Mats 5/6 Liljestrand Tom
Hinttaniemi Jonna 6/6 Hollmén Annina
Hyppola Laura 3/6 Lindroos Johannes
Nurkkala Kirsi 5/6 Pappila Kristiina
Siljander Petri 6/6 Pettersson Petri
S6derholm Li-Lo 6/6 Grandell Barbara
\Vuokko Marjo 4/6 Rossi Reeta 2
Kulttuuri- ja vapaa-aikakunnan (4.6.-31.8.2025) seka kulttuuri- ja hyvinvointilautakunnan (1.9.—-
31.12.2025) jasenet ja varajasenet
Varsinaiset jasenet Lasna/kolf?u'?ten Henkilokohtaiset varajasenet Lasna
lukumaara
KV 4.6.2025 § 88, KV 20.8.2025 § 119
Lohenoja Pertti 6/6 Frank Linda
Kulmala Anni 6/6 Luukkonen Ruut
Rosenberg Thomas 5/6 Karlsson Hakan
Stenberg Kenneth 5/6 Eriksson Mats
Bjorkman-Nystén Nina 5/6 Haggblom Kerstin 1
Bjorkell-Ruhl Monica 4/6 Lonnfors Mats 2
Lampinen Laura 5/6 Lappalainen Kalevi 1
Siljander Petri 5/6 Gronvall Veronica 1
Nurkkala Kirsi 6/6 Pappila Kristiina
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