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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 09.03.2026       
      
 
 
Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös    
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2 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
KH 09.03.2026       
      
 
 
Ehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu digitaalisen allekirjoituksen (Telia Sign) 
kautta. 
 

Päätös    



 
 
 
LOVIISAN KAUPUNKI 
 

ESITYSLISTA 5/2026  5 

 
Kaupunginhallitus  09.03.2026 
 

 

3 
Esityslistan hyväksyminen 
 
KH 09.03.2026       
      
 
 
Ehdotus Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyväksytään kokouksen 

esityslistaksi. 
 

Päätös    
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4 
Loviisan kaupungin lausunto Itärata Oy:n Itärata-hankkeen ympäristövaikutusten 
arviointiselostuksesta 
  
KH 09.03.2026       
55/11.00.02/2026    
 
 
Valmistelija Kaupunkisuunnittelupäällikkö Marko Luukkonen 0440 555 403, 

ympäristöpäällikkö Heidi Lyytikäinen 0440 555 373 
 
 Lausuntopyyntö ympäristövaikutusten arviointiselostuksesta 
 
 Lupa- ja valvontavirasto (LVV) on ilmoittanut kuulutuksella 13.01.2026 

Itärata Oy:n Itärata-hanketta koskevan ympäristövaikutusten 
arviointiselostuksen nähtävillä olosta. YVA-selostuksesta voi esittää 
mielipiteitä ja antaa lausuntoja kirjallisesti toimittamalla ne Lupa- ja 
valvontavirastoon viimeistään 13.3.2026. Viitteeksi LVV-U/20947/2026.  

 
 Lausunnolla oleva materiaali löytyy osoitteesta:  
 https://www.ymparisto.fi/fi/osallistu-ja-vaikuta/ymparistovaikutusten-

arviointi/itarata-vantaa-tuusula-kerava-sipoo-porvoo-loviisa-myrskyla-lapinjarvi-
kouvola 

 
 Loviisan kaupunki on vuonna 2024 lausunut hanketta koskevasta 

ympäristövaikutusten arviointiohjelmasta (YVA-ohjelma). Tuolloin YVA-
menettely oli alkuvaiheessa, joten lausunto koski hankkeen tavoitteita, 
lähtökohtia, selvityksiä ja menetelmiä. Lausunnossaan kaupunki kiinnitti 
huomiota mm. siihen, että Lapinjärven mukaan nimettyjen vaihtoehtojen 
suunnittelussa tulee varautua paikallisliikennettä palvelevan seisakkeen 
mahdollistamiseen Koskenkylään. Huolena nostettiin esille myös Helsingin 
ja Loviisan välisen bussiliikenteen markkinaehtoiset toimintaedellytykset 
tilanteessa, jossa valtaosa Porvoon liikenteestä korvautuisi junayhteydellä. 
Myös asumiselle ja elinkeinoille aiheutuvia haitallisia vaikutuksia 
edellytettiin arvioitavaksi ja minimoitavaksi.  

 
 Nyt lausunnolla on ympäristövaikutusten arviointiselostus (YVA-selostus), 

jossa on kuvattu arvioitavat ratalinjausvaihtoehdot ja niiden 
ympäristövaikutukset sekä johtopäätökset. Nähtävillä olon jälkeen YVA-
selostusvaiheen päätteeksi yhteysviranomainen antaa 
arviointiselostuksesta perus¬tel¬lun päätelmän. Sillä tarkoitetaan 
yhteys¬viran¬omai¬sen tekemää perusteltua johtopäätöstä hank¬keen 
merkittävistä ympäristövaikutuksista. Se tehdään arviointi¬se¬lostuksen 
sisällön, siitä annettujen mielipiteiden ja lausuntojen, sekä 
yhteysviranomaisen oman tarkastelun pohjalta (YVA-lain 2 §). Perusteltuun 
päätelmään liittyy arvioinnin sisällön riittävyyden ja laadun todentaminen.  

 
 Hankkeen keskeisenä tavoitteena on mahdollistaa nykyistä nopeampi 

kaukojunaliikenne itäiseen Suomeen: Savon ja Karjalan ratoja pitkin 
Kuopioon, Joensuuhun ja Kainuuseen. Lisäksi tavoitteena on yhdistää 

https://www.ymparisto.fi/fi/osallistu-ja-vaikuta/ymparistovaikutusten-arviointi/itarata-vantaa-tuusula-kerava-sipoo-porvoo-loviisa-myrskyla-lapinjarvi-kouvola
https://www.ymparisto.fi/fi/osallistu-ja-vaikuta/ymparistovaikutusten-arviointi/itarata-vantaa-tuusula-kerava-sipoo-porvoo-loviisa-myrskyla-lapinjarvi-kouvola
https://www.ymparisto.fi/fi/osallistu-ja-vaikuta/ymparistovaikutusten-arviointi/itarata-vantaa-tuusula-kerava-sipoo-porvoo-loviisa-myrskyla-lapinjarvi-kouvola
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Porvoon kaupunki nopean rataliikenteen ja lähijunaliikenteen piiriin. 
(Muualle ei ole suunniteltu asemia, mutta ratasuunnittelussa selvitetään ja 
huomioidaan mm. lähijunaseisakkeiden toteuttamisedellytykset 
radanvarsitaajamien yhteyteen.)  

 
 Itäradan kokonaispituus on noin 110–114 kilometriä riippuen 

reittivaihtoehdosta. Rataa suunnitellaan eri vaihtoehdoissa yhdeksän 
kunnan alueelle, jotka ovat Vantaa, Tuusula, Kerava, Sipoo, Porvoo, 
Loviisa, Lapinjärvi, Myrskylä ja Kouvola. Itärata on Keravalta Porvoon 
kautta Kouvolaan suunniteltava kaksiraiteinen nopean liikenteen rata. 
Itärata erkaantuu länsipäässä Pasilan ja Keravan välille suunnitellusta 
Lentoradasta tunnelissa ja liittyy itäpäässä nykyiseen Lahti–Kouvola-
rataan. Kaukoliikenteen lisäksi rata on tarkoitus suunnitella siten, että se 
mahdollistaa Helsingin ja Porvoon välisen lähijunaliikenteen 
käynnistymisen. Tavarajunaliikenteen mahdollisuutta tutkitaan Keravan ja 
Kouvolan välillä.  

 
 Tarkasteltavat radan linjausvaihtoehdot on muodostettu hankkeen 

tavoitteiden sekä aikaisempien suunnitelmien ja selvitysten perusteella. 
Arvioitavat vaihtoehdot pohjautuvat suurelta osin Itäradan 
pääsuuntaselvitykseen, joka valmistui tammikuussa 2024. YVA-
selostusvaiheessa linjausvaihtoehtoihin ja tarkasteluväleihin on tehty 
useita muutoksia YVA-ohjelmaan nähden. Tarkasteluvälit Lentorata-
Paippistentie ja Paippistentie-Backas on yhdistetty yhdeksi 
tarkasteluväliksi. Porvoon alueella linjausvaihtoehtoja tarkastellaan 
Backasista Björkdaliin asti, eli tarkasteluvälin raja on siirtynyt itäpäästään 
noin 5 kilometriä länteen YVA-ohjelmavaiheeseen nähden. Osuus 
Teuroinen-Koria on erotettu omaksi tarkasteluvälikseen, sillä osuudella on 
ainoastaan yksi tarkasteltava linjaus.  

 
 Arviointiselostuksessa on arvioitu hankkeen ja ratalinjausvaihtoehtojen 

keskeiset vaikutukset. Jokaisesta vaikutusteemasta on yksityiskohtainen 
kuvaus. Vaihtoehdot on lopuksi vertailtu vaikutusteemoittain ja 
ratavaihtoehdot on koottu koontitaulukkoon. Koontitaulukossa vaikutusten 
suuntaa on kuvattu värein sekä plussilla ja miinuksilla. Lopuksi 
arviointiselostuksen raportissa on esitetty johtopäätökset vertailun 
tuloksista sekä esitys jatkosuunnitteluun valittavasta vaihtoehdosta. 

 
 Liite 
 Loviisan kaupungin lausunto Itärata Oy:n Itärata-hankkeen 

ympäristövaikutusten arviointiselostuksesta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus lausuu Itärata Oy:n Itärata-hankkeen 
ympäristövaikutusten arviointiselostuksesta liitteen mukaisesti. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös    
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5 
Rakennusjärjestyksen hyväksyminen 
 
RAYML 10.02.2026 § 7  
  
 
 
Valmistelija johtava rakennustarkastaja Anne Kanervala, puh. 040 776 2556 
 

Rakentamislain (751/2023, RakL) 17. §:n mukaan kunnassa on oltava 
rakennusjärjestys. Loviisan kaupungin voimassa oleva rakennusjärjestys 
on hyväksytty Loviisan kaupunginvaltuustossa 9.4.2014, ja 
rakennusjärjestyksen päivitys on hyväksytty 16.11.2022 § 66. 
 
Ehdotus uudeksi rakennusjärjestykseksi on ollut nähtävillä 15.9.–
14.10.2025 rakennus- ja ympäristölautakunnan päätöksen 11.9.2025 § 42 
mukaisesti. Nähtävilläoloaikana saapui kaksi lausuntoa ja kaksi 
muistutusta. Näiden pohjalta tehtiin vähäisiä tarkennuksia 
rakennusjärjestykseen. 
 
Rakennusjärjestysluonnoksesta ja -ehdotuksesta saatujen palautteiden 
sekä lausuntojen pohjalta on laadittu lopullinen Loviisan kaupungin 
rakennusjärjestys (liitteenä), joka saatetaan kaupunginhallituksen kautta 
kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. Kun valtuuston päätös on 
lainvoimainen, rakennusjärjestyksen voimaantulosta kuulutetaan. 
 
Liitteet: 
Loviisan kaupungin rakennusjärjestys 
Muistutus 13.10.2025 rakennusjärjestysehdotus 
Muistutus 14.10.2025 rakennusjärjestysehdotus 
Jätelautakunta lausunto 
Ympäristöterveysjaosto lausunto 
 

Esittelijä Johtava rakennustarkastaja Anne Kanervala 
 

Ehdotus Rakennus- ja ympäristölautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että se 
päättää esittää rakennusjärjestystä kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 
Liitteet: 
Loviisan kaupungin rakennusjärjestys 
Muistutus 13.10.2025 rakennusjärjestysehdotus 
Muistutus 14.10.2025 rakennusjärjestysehdotus 
Jätelautakunta lausunto 
Ympäristöterveysjaosto lausunto 
 
Pykälä tarkastetaan heti. 

 
Tekninen korjaus Kohta 2.2, sivu 4, otsikko ”seuraavien erillislaitteiden sijoittamiseen”: 

aurinkokeräimet-sanan jälkeen lisätään ”ja aurinkosähköjärjestelmät”. 
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 Sivu 5, otsikko ”seuraavien julkisivutoimenpiteiden suorittamiseen”: 
kohdasta ”kattomuodon…” poistetaan ”1.1.2025 jälkeen rakennetuissa”. 

 Kohta 2.3, sivu 7, otsikko ”Rakennuksen purkamislupaa ei tarvita”: 
poistetaan kohta ”1.1.2025 jälkeen rakennettujen alle 30 m2: n muiden 
kuin asuinrakennusten tai alle 50 m2:n katosten purkamiseen.” 

 Kohta 8.1, sivu 18, kohta 1: ”arvokkaat rakennetut” muutetaan muotoon 
”merkittävät rakennetut”. 

 Kohta 8.1, sivu 18, kohta 2: ”merkittävät maisema-alueet” muutetaan 
muotoon ”arvokkaat maisema-alueet”. 

 Sivu 19: otsikko ”Eritysalueen yleiset määräykset” muutetaan muotoon 
”Erityisalueen yleiset määräykset”. 

 
Päätös Rakennus- ja ympäristölautakunta esitti kaupunginhallitukselle, että se 

päättää esittää rakennusjärjestystä kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 
Liitteet: 
Loviisan kaupungin rakennusjärjestys 
Muistutus 13.10.2025 rakennusjärjestysehdotus 
Muistutus 14.10.2025 rakennusjärjestysehdotus 
Jätelautakunta lausunto 
Ympäristöterveysjaosto lausunto 
 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
Jakelu Kaupunginhallitus 
 
KH 09.03.2026       
131/10.03.99.00/2024    
 
 

Liitteet: 
Loviisan kaupungin rakennusjärjestys 
Muistutus 13.10.2025 rakennusjärjestysehdotus 
Muistutus 14.10.2025 rakennusjärjestysehdotus 
Jätelautakunta lausunto 
Ympäristöterveysjaosto lausunto 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy 
rakennusjärjestyksen. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös    
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6 
Vesiliikelaitoksen johtajan viran haettavaksi julistaminen 
  
KH 09.03.2026       
272/01.01.01/2026    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 
 Hallintojohtaja Tomas Määttä 
 
 Loviisan vesiliikelaitoksen johtaja on siirtymässä toisen työnantajan 

palvelukseen, ja hän on jättänyt irtisanoutumisilmoituksen virastaan siten, 
että viimeinen viranhoitopäivä on 15.3.2026. Kuntalain 68. §:n mukaan 
kunnallisessa liikelaitoksessa on oltava johtaja, joka on virkasuhteessa 
kuntaan tai kuntayhtymään. Johtaja johtaa ja kehittää johtokunnan 
alaisena liikelaitoksen toimintaa. Loviisan kaupungin hallintosäännön 17. 
§:n mukaan Loviisan Vesiliikelaitos toimii kaupunginhallituksen 
alaisuudessa ja vesiliikelaitosta johtaa vesiliikelaitoksen johtaja. 

 
 Hallintosäännön 22. §:n mukaan vesiliikelaitoksen johtokunta määrää 

vesiliikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa vesiliikelaitoksen johtajan 
tehtäviä hänen ollessa poissa tai esteellinen. Hallintosäännön 40. §:n 
mukaan kaupunginhallitus kuitenkin valitsee ja irtisanoo vesiliikelaitoksen 
johtajan sekä päättää viran kelpoisuusvaatimuksista. 

 
 Viran kelpoisuusvaatimuksina voidaan pitää soveltuvaa 

korkeakoulututkintoa ja kokemusta vesihuoltoalalta sekä lisäksi 
viranhaltijalta edellytetään hyvää suomen ja tyydyttävää ruotsin sekä 
englannin kielen kirjallista ja suullista taitoa. Eduksi katsotaan kokemus 
johtamis- ja kehittämistehtävistä, kokemus henkilöstöjohtamisesta sekä 
kunta- ja julkishallinnon tuntemus. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
1.  julistaa vesiliikelaitoksen johtajan viran auki haettavaksi 13.3.2026 
alkaen niin, että hakuaika päättyy 10.4.2026 klo 15.00 ja valtuuttaa 
kaupunginjohtajan, hallintojohtajan sekä henkilöstöpäällikön päättämään 
yksityiskohtaisesta hakuilmoituksesta ja ilmoituksen julkaisemisesta 
2.  nimetä haastatteluryhmän valmistelemaan valinnan suorittamista sekä 
valtuuttaa haastatteluryhmän valitsemaan haastatteluun kutsuttavat 
henkilöt, suorittamaan haastattelut ja arvioimaan henkilöarvioinnin 
tarpeellisuutta 
3.  että vesiliikelaitoksen johtajan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva 
korkeakoulututkinto ja kokemus vesihuoltoalalta sekä hyvä suomen ja 
tyydyttävä ruotsin sekä englannin kielen kirjallinen ja suullinen taito 
4.  vahvistaa viran tehtäväkohtaiseksi palkaksi 5 879,13 euroa 
kuukaudessa 
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5.  että rekrytoinnissa voidaan käyttää apuna rekrytointikonsulttia. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös    
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7 
Hallintoasiantuntijan viran haettavaksi julistaminen 
  
KH 09.03.2026       
745/01.01.00/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tomas Määttä 
 
 Kaupunginhallitus on 11.8.2025, § 280, päättänyt perustaa 

kaupunginkanslian vastuualueelle hallinnon asiantuntijan viran 1.9.2025 
alkaen osana kaupungin viranhaltijaorganisaation uudistusta. Viran 
perustamisen taustalla on ollut hallintojohtajan työajan vapauttaminen 
vastuualueen johtamiseen ja juridista erityisosaamista vaativiin 
työtehtäviin. Kelpoisuusvaatimuksina virkaan on ollut soveltuva 
korkeakoulututkinto, hyvä suomen ja ruotsin kielen suullinen ja kirjallinen 
osaaminen sekä kokemus kunnallishallinnon tehtävistä. Viran tasopalkka 
on ollut 2 941,35 euroa kuukaudessa. 

 
 Hallintoasiantuntijan virkaa hoitanut henkilö on 1.3.2026 lähtien siirtynyt 

kaupungin organisaatiossa toisiin työtehtäviin ja tällä hetkellä 
kaupunginkanslian hallintoasiantuntijan virka onkin avoinna. Viran 
vakituiselle täyttämiselle on edelleen olemassa vastaavat perusteet kuin 
virkaa perustettaessa eli vastuualueen johtajan työajan vapauttaminen 
vastuualueen johtamiseen ja juridista erityisosaamista vaativiin 
työtehtäviin. Lisäksi hallintoasiantuntijalle voitaisiin jatkossa katsoa 
kuuluvan vastuu vaalien järjestämisestä yhdessä kaupungin muun 
vaaliorganisaation kanssa, vastuu arkistosta ja kaupungin 
tietosuojavastaavan tehtävät. Hallintoasiantuntija myös sijaistaisi 
hallintojohtajaa ja toimisi kaupunginkansliassa lähiesihenkilönä. Viran 
tasopalkkaa on virkaan kuuluvien vastuiden lisääntymisen myötä syytä 
tarkastella uudelleen, ja näin ollen hallintoasiantuntijan viran uudeksi 
tasopalkaksi muodostuisi 4 176,88 euroa kuukaudessa. 
Tietosuojavastaavan tehtävästä maksettaisiin lisäksi tasolisää. 

 
 Viran kelpoisuusvaatimuksina voidaan edelleen pitää soveltuvaa 

korkeakoulututkintoa, hyvää suomen ja ruotsin kielen suullista ja kirjallista 
osaamista sekä kokemusta kunnallishallinnon tehtävistä. Eduksi katsotaan 
kokemus johtamis- ja kehittämistehtävistä, vaaleista, kokemus 
henkilöstöjohtamisesta sekä aiempi tietosuojavastaavan tehtävässä 
toimiminen. 

 
 Toimivalta 
 Loviisan kaupungin hallintosäännön 53 § 1:n mukaan kaupunginhallitus 

valitsee kaupunginkanslian vastuualueen muut viranhaltijat. 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus päättää 

 
1.  julistaa hallintoasiantuntijan viran auki haettavaksi 13.3.2026 alkaen 
niin, että hakuaika päättyy 10.4.2026 klo 15.00 ja valtuuttaa 
hallintojohtajan sekä henkilöstöpäällikön päättämään yksityiskohtaisesta 
hakuilmoituksesta ja ilmoituksen julkaisemisesta 
2.  että hallintoasiantuntijan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva 
korkeakoulututkinto, hyvä suomen ja ruotsin kielen suullinen ja kirjallinen 
osaaminen sekä kokemus kunnallishallinnon tehtävistä 
3.  vahvistaa viran tasopalkaksi 4 176,88 euroa kuukaudessa 
4.  että rekrytoinnissa voidaan käyttää apuna rekrytointikonsulttia. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös    
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8 
Loviisan kaupungin tytäryhteisöjen talouden seuranta 
  
KH 09.03.2026       
262/02.02.02/2026    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Fredrik Böhme 
 
 Loviisan kaupungin 1.9.2025 voimaan astuneen omistajaohjaus- ja 

konserniohjeen 9. kohdan mukaan tytäryhteisön tulee raportoida 
toiminnastaan ja taloudestaan sekä niihin olennaisesti vaikuttavista 
toimintaympäristön muutoksista, epävarmuustekijöistä ja riskeistä 
kaupunginhallitukselle. Tytäryhteisöjen tulee pyrkiä yhtenäiseen 
raportointiin ja jaksotukseen. Kaupunginhallitus seuraa tytäryhteisöjen 
toimintaa ja kehitystä vähintään puolivuosittain. 

 
 Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 26.8.2025 § 290 Loviisan 

kaupungin tytäryhtiöiden talouden ja kehityksen seurantataulukosta. 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti kutsua seuraavien tytär- ja 
osakkuusyhtiöiden hallituksen jäsenet kaupunginhallituksen kokoukseen 
vähintään kerran vuodessa kertomaan edustamansa yrityksen tilasta ja 
suunnitelmista: 

 
 Liljendal Värme Ab, Loviisan Asunnot Oy, Loviisan Satamakiinteistöt Oy, 

Loviisan Seudun Vesi Oy, Kymenlaakson Sähkö Oy, Loviisan Satama Oy, 
Careeria Oy, Posintra Oy. 

 
 Kokoukseen kutsuttu Liljendal Värme Ab esittelee yrityksen tilaa ja 

suunnitelmia. 
 
 Liite 
 Seurantaulukko, päivitetty  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee päivitetyn taulukon tiedoksi ja valtuuttaa 

kaupunginjohtajan tekemään tarvittavat muutokset. 
 

Päätös    
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Toimivallan siirtopäätökset 
  
KH 09.03.2026       
265/00.01.01/2026    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tomas Määttä 
 
 Kaupungin hallintosäännön 42 §:n mukaan: Toimielin ja viranhaltija voi 

siirtää sille tässä hallintosäännössä tai lainsäädännössä määrättyä 
toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle tai viranhaltijalle. Se, jolle 
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enää siirtää toimivaltaa edelleen. 
Toimivallan siirtämispäätöksistä on pidettävä ajan tasalla olevaa luetteloa. 
Luettelo annetaan tiedoksi kaupunginvaltuustolle vuosittain helmikuussa. 
Toimielimellä ja viranhaltijalla on oikeus saattaa toimivaltaansa kuuluva 
asia ylemmän toimielimen päätettäväksi.  

 
 Kaupunginkansliakeskuksen työtilanteesta johtuen toimivallan 

siirtopäätökset annetaan poikkeuksellisesti tiedoksi tänä vuonna 
maaliskuussa.  

 
 Liite. 
 Luettelo toimivallan siirtopäätöksistä 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto merkitsee liitteenä 

olevan luettelon toimivallan siirtämispäätöksistä tiedoksi. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös    
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Loviisan kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmän kokoonpanon 
ajantasaisuuden tarkistaminen 
  
KH 09.03.2026       
264/00.00.01/2026    
 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Sara Tallsten 
 

Kaupunginhallitus (21.10.2024 § 309) on valinnut jäsenet Loviisan 
kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (hyte) ohjausryhmään ja 
työryhmään. 
 
Hyte-ohjausryhmä seuraa hyte-työn etenemistä ja toimeenpanoa sekä 
linjaa hyvinvoinnin toteutumista kaupunki- tai kuntastrategian pohjalta, 
ohjaa hyvinvoinnin johtamisen painopistealueita ja verkostoitumista, vastaa 
hyvinvoinnin vuosittaisesta raportoinnista ja valtuustokauden raportoinnista 
(sisältää ennakoinnin ja arvioinnin) päätöksentekijöille ja kuntalaisille sekä 
ennakoi toimintaympäristön muutosten vaikutuksia hyvinvointiin. 
 
Hyte-ohjausryhmänä toimii kaupungin johtoryhmä 1–2 
kaupunginhallituksen edustajan kera. Ohjausryhmä kokoontuu 4–5 kertaa 
vuodessa. 
 
Hyte-työryhmä koordinoi ehkäisevää ja edistävää hyvinvointityötä sekä 
asukkaiden ja sidosryhmien kuulemista, huolehtii hyvinvointisuunnitelman 
hyvinvointitavoitteiden toimenpiteiden nivoutumisesta ja jalkautumisesta 
osaksi kaupungin tai kunnan palveluja sekä koordinoi toiminnan ja 
talouden suunnittelua. Hyte-työryhmä toimii myös ehkäisevän päihdetyön 
moniammatillisena työryhmänä. Lisäksi tehtäviin kuuluu huolehtia muun 
muassa hyvinvointisuunnitelmien ja -kertomusten valmistelusta. 
 
Hyte-työryhmä koostuu seuraavista työntekijöistä sekä sidosryhmien 
edustajista: kaupunginkansliakeskus (viestinnän edustaja), elinkeino- ja 
infrastruktuurikeskus (1–2 keskuksen johtajan nimeämää edustajaa sekä 
työllisyyskoordinaattori), sivistys- ja hyvinvointikeskus 
(varhaiskasvatuspäällikkö, koulutuspäällikkö, kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen 
päällikkö, ruokapalvelupäällikkö, maahanmuuttokoordinaattori sekä 
hyvinvointikoordinaattori) ja kolmas sektori (Loviisan Järjestöt ry:n edustaja 
ja seurakuntien nimeämä edustaja). 
 
Hyvinvointikoordinaattori toimii hyte-ohjausryhmän ja hyte-työryhmän 
sihteerinä. 
 
1.9.2025 alkaen kaupungin toiminta jakautui kolmen keskuksen sijaan 
viiteen vastuualueeseen. Tästä johtuen Hyte-ryhmän ajantasaisuutta tulee 
arvioida. Asiaa on käsitelty 20.1.2026 Hyte-työryhmän kokouksessa ja 
9.2.2026 Hyte-ohjausryhmässä. 
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Hyte-työryhmä ja Hyte-ohjausryhmä ehdottavat, että Hyte-työryhmä 
koostuu 1.3.2026 alkaen seuraavista työntekijöistä eri vastuualueilta: 
kaupunginkanslia (viestintä- ja markkinointiasiantuntija sekä 
hallintoasiantuntija), elinkeinopalvelut (maahanmuuttokoordinaattori ja 
työllisyyskoordinaattori), kaupunkikehitys (kaupunkisuunnittelupäällikkö), 
sivistystoimi (varhaiskasvatuspäällikkö, koulutuspäällikkö ja 
ruokapalvelupäällikkö) kulttuuri- ja hyvinvointi (kulttuuri- ja 
hyvinvointijohtaja sekä hyvinvointikoordinaattori). 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
 
– että Hyte-työryhmä koostuu 1.3.2026 alkaen seuraavista työntekijöistä 
eri vastuualueilta: kaupunginkanslia (viestintä- ja markkinointiasiantuntija ja 
hallintoasiantuntija), elinkeinopalvelut (maahanmuuttokoordinaattori ja 
työllisyyskoordinaattori), kaupunkikehitys (kaupunkisuunnittelupäällikkö), 
sivistystoimi (varhaiskasvatuspäällikkö, koulutuspäällikkö ja 
ruokapalvelupäällikkö) kulttuuri- ja hyvinvointi (kulttuuri- ja 
hyvinvointijohtaja sekä hyvinvointikoordinaattori). 
 
– että hyte-ohjausryhmän ja hyte-työryhmän tehtäviä ja kokoonpanoja 
voidaan tarkistaa tilanteen niin vaatiessa. 
 

Päätös    
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Kehittämisyhtiö Cursor Oy:n vuosiraportti 2025 
  
KH 09.03.2026       
274/14.01.00/2026    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Kehittämisyhtiö Cursor Oy tuottaa elinkeinopalveluja Kotkan, Haminan, 
Pyhtään, Virolahden, Miehikkälän ja Loviisa alueella. Keskeisenä 
tavoitteena on saada alueen yritystoiminta ja elinvoima kasvamaan 
hankkimalla lisää investointeja, matkailijoita ja matkailutuloa sekä 
tukemalla ja kehittämällä toimivien ja aloittavien yritysten toimintaa. 
 
Loviisan kaupungilla on sopimus palveluiden ostamisesta kehittämisyhtiö 
Cursor Oy:lta. Sopimukseen kuuluvat muun muassa yritysympäristön 
markkinointi, kehittäminen ja Invest in -toiminta, yrityspalvelut, kaupungin 
ja yritysympäristön kehittämiseen tähtäävät hankkeet, matkailutoimialan 
kehittäminen ja matkailumarkkinointi, yrittäjyyskasvatus sekä julkisen 
liikenteen palveluiden edunvalvonta. 
 
Cursor Oy raportoi vuosittain työnsä tuloksista. Vuoden 2025 raportti 
liitteenä. 
 
Liite: 
Cursor asiakasraportti 2025 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee Cursor Oy:n asiakasraportin tiedoksi. 
 

Päätös    
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Yrittäjyyskasvatustyöryhmän virallistaminen 
 
SL 25.02.2026 § 23  
  
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250, elinkeinojohtaja Minna 

Kajaste, puh. 040 706 1309 
  

Kasvatus- ja sivistyslautakunta (22.3.2023 § 31) on käsitellyt 
yrittäjyyskasvatustyöryhmän virallista perustamista. Sivistyslautakunta 
merkitsi 17.12.2025 § 48 tiedokseen Loviisan yrittäjyyskasvatuksen 
ajankohtaisen tilanteen. Elinkeino- ja maaseutulautakunta merkitsi asian 
myös tiedokseen 16.12.2025, (46 §).  
 
Yrittäjyyskasvatus on poikkihallinnollinen ja pitkäjänteinen kokonaisuus, 
joka edellyttää systemaattista yhteistyötä varhaiskasvatuksen, 
perusopetuksen, toisen asteen, elinkeinopalveluiden sekä paikallisten 
yritysten ja muiden sidosryhmien välillä. 
 
 Opetussuunnitelman toimeenpanoon ja pedagogiseen kehittämiseen 
kytkeytyvä kokoonpano on viime vuosina säännöllisesti kokoontunut 
opetuksen yhteisen linjan kirkastamiseksi, hyvien käytänteiden jakamiseksi 
ja opettajien työn tukemiseksi. Tämä ryhmä toivoo 
yrittäjyyskasvatustyöryhmän virallistamista. Koulujen edustajien mukaan 
tarvitaan viisi osanottajaa kieliryhmät ja koulutasot huomioiden. 
  
Yrittäjyyskasvatustyöryhmän virallistaminen selkeyttää vastuita, rooleja ja 
toiminnan jatkuvuutta. Virallinen asema mahdollistaa tavoitteellisen, 
pitkäjänteisen ja suunnitelmallisen kehittämistyön, joka ei ole riippuvainen 
yksittäisistä henkilöistä tai määräaikaisista hankkeista. 
Virallistaminen tukee kaupungin strategisia tavoitteita, erityisesti 
elinvoiman, työllisyyden sekä lasten ja nuorten työelämävalmiuksien 
vahvistamista. Lisäksi virallinen työryhmä parantaa tiedonkulkua, 
mahdollistaa toiminnan systemaattisen seurannan ja raportoinnin sekä luo 
rakenteen pysyvälle yhteistyölle sivistyksen ja elinvoiman rajapinnassa. 
Tämä tukee myös kaupungin kykyä hyödyntää ulkopuolista rahoitusta ja 
vastata kansallisiin ja alueellisiin yrittäjyyskasvatuksen linjauksiin. 
Yrittäjyyskasvatuksen vahva asema on kirjattu myös Loviisan kaupungin ja 
Loviisan Yrittäjien antamaan yhteiseen elinvoimalupaukseen, joka 
allekirjoitettiin 16.2.2026. Tämä tukee kaupungin tavoitteellista 
yrityskasvatustyötä. 
  
Työryhmän tavoitteet 
Yrittäjyyskasvatustyöryhmän keskeiset tavoitteet ovat: 

• yrittäjyyskasvatuksen kehittäminen ja toiminnan suunnittelu 
• yrittäjyyskasvatuksen legitimiteetin vahvistaminen osana paikallisia 

opetussuunnitelmia 
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• opetus- ja kulttuuriministeriön (2017) yrittäjyyslinjausten sekä 
korkeakoulujen strategioiden huomioiminen 

• erilaisten oppijoiden taustojen huomioiminen ja monipuolisten 
pedagogisten menetelmien kehittäminen 

• opettajien osaamisen vahvistaminen ja toiminnan suunnittelu 
omista lähtökohdista 

• koulujen ja oppilaitosten yhteistyön vahvistaminen paikallisten 
yritysten ja kolmannen sektorin kanssa 

• tutkimusosaamisen ja oppiainerajat ylittävän yhteistyön 
edistäminen 

• tulosten jalkauttaminen ja vuoropuhelun vahvistaminen eri 
toimijoiden kesken 

• tiedon jakaminen, yhteistyö ja koordinointi 
  
Työryhmän kokoonpano (ydintyöryhmä) 
Työryhmään esitetään nimettäväksi edustajat seuraavista tahoista: 

1. Cursorin edustaja(t) 
2. Loviisan yrittäjien edustaja(t) 
3. Nuorten yrittäjyys ja talous NYT -edustaja(t) 
4. Kustakin yksi edustaja (yhteensä 5): Harjurinteen koulu, 

Lovisavikens skola, Loviisan lukio, Lovisa gymnasium, alakoulujen 
edustaja 

5. Ohjaamon edustaja 
6. Nuorisovaltuuston edustaja 
7. Elinkeinojohtaja tai hänen määräämänsä viranhaltija 
8. Sivistysjohtaja tai hänen määräämänsä viranhaltija. 

 
Työryhmä täydentää tarvittaessa itse itseään. Työryhmä valitsee 
keskuudestaan puheenjohtajansa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Sivistyslautakunta päättää ehdottaa kaupunginhallitukselle, että 
kaupunginhallitus päättää 
 
1. asettaa yrittäjyyskasvatustyöryhmän virallisena poikkihallinnollisena 
työryhmänä 
 
2. hyväksyä työryhmän tavoitteet ja esitetyn kokoonpanon 
 
3. todeta, että työryhmä tukee kaupungin strategisia tavoitteita elinvoiman, 
työllisyyden ja nuorten työelämävalmiuksien vahvistamisessa 
 
4. pyytää elinkeino- ja maaseutulautakuntaa nimeämään elinkeinojohtajan 
työryhmään 
 
5. todeta, että työryhmä raportoi sivistyslautakunnalle, elinkeino- ja 
maaseutulautakunnalle ja kaupunginhallitukselle vuosittain joulukuussa. 
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Päätös Sivistyslautakunta päätti ehdottaa kaupunginhallitukselle, että 
kaupunginhallitus päättää 
 
1. asettaa yrittäjyyskasvatustyöryhmän virallisena poikkihallinnollisena 
työryhmänä 
 
2. hyväksyä työryhmän tavoitteet ja esitetyn kokoonpanon 
 
3. todeta, että työryhmä tukee kaupungin strategisia tavoitteita elinvoiman, 
työllisyyden ja nuorten työelämävalmiuksien vahvistamisessa 
 
4. pyytää elinkeino- ja maaseutulautakuntaa nimeämään elinkeinojohtajan 
työryhmään 
 
5. todeta, että työryhmä raportoi sivistyslautakunnalle, elinkeino- ja 
maaseutulautakunnalle ja kaupunginhallitukselle vuosittain joulukuussa 

 
 
KH 09.03.2026       
351/12.00.02/2023    
 

  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
1. asettaa yrittäjyyskasvatustyöryhmän virallisena poikkihallinnollisena 
työryhmänä 
 
2. hyväksyä työryhmän tavoitteet ja esitetyn kokoonpanon 
 
3. todeta, että työryhmä tukee kaupungin strategisia tavoitteita elinvoiman, 
työllisyyden ja nuorten työelämävalmiuksien vahvistamisessa 
 
4. pyytää elinkeino- ja maaseutulautakuntaa nimeämään elinkeinojohtajan 
työryhmään 
 
5. todeta, että työryhmä raportoi sivistyslautakunnalle, elinkeino- ja 
maaseutulautakunnalle ja kaupunginhallitukselle vuosittain joulukuussa. 
 

Päätös    
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Velora Verkkokauppa -yhteishankintaan liittyminen ICT-laitteiden, -ohjelmistojen ja -
palveluiden hankkimiseksi 
  
KH 09.03.2026       
284/02.08.00/2026    
 
 
Valmistelijat Tietohallintopäällikkö Jani Jussila 
 Hankintapäällikkö Katri Kortelainen 
 

Tausta 
 
Loviisan kaupunki on tehnyt liittymisilmoituksen Tiera Verkkokauppa -
yhteishankintaan 24.5.2024 (nykyisin Velora Verkkokauppa). 
Yhteishankintaan osallistuminen ei sisällä minimiostovelvoitetta eikä rajoita 
Loviisan kaupunkia hankkimasta tuotteita ja/tai palveluita myös muilta 
toimittajilta. 
 
Tiera Verkkokauppa on ollut Loviisan kaupungin keskeinen ICT-
hankintakanava jo edellisen hankintakauden aikana, joka päättyi 
31.12.2025. Uuden hankintakauden arvioitu hankintojen kokonaisarvo on 
noin 114 000 euroa. Hankintakausi ulottuu syyskuuhun 2028 saakka. 
 
Kilpailutus on toteutettu hankintalain 42. §:n mukaisena puitejärjestelynä 
yhteishankintana, johon osallistui yhteensä 71 organisaatiota. 
Puitesopimuksen kilpailutuksessa kiinnitettiin erityistä huomiota 
kilpailukykyisen hintatason säilyttämiseen laajalle tuote- ja 
palveluvalikoimalle koko hankintakauden ajan sekä tuotteiden ja 
palveluiden monipuolisuuteen. Asiakkaiden toiveiden perusteella 
valikoimaan on lisätty muun muassa pilvi- ja kapasiteettipalveluita sekä 
turvallisen viestinnän palveluita. 
 
Hankinnan kohde 
 
Hankinnan kohteena ovat ICT-laitteet, ohjelmistot ja ohjelmistopalvelut, 
mukaan lukien esimerkiksi: 
 

• työasemat (kannettavat tietokoneet, pöytäkoneet, medical-PC:t, 
näytöt ja tarvikkeet) 

• mobiililaitteet (tabletit, puhelimet ja tarvikkeet) 
• tulostimet ja monitoimilaitteet sekä niiden tarvikkeet ja 

tulostuspalvelut 
• esitystekniikka ja tilaratkaisut (AV-laitteet, -palvelut ja -tarvikkeet) 
• palvelimet, tallennusjärjestelmät, verkkolaitteet ja tarvikkeet 
• ohjelmistot, lisenssit ja pilvipalvelut 
• elinkaari- ja asiantuntijapalvelut sekä muut ICT-palvelut. 

 
Sopimusta on mahdollista jatkaa kahdella optiovuodella. 
Yhteishankintayksikkö Velora tekee päätöksen optiokausien käyttämisestä. 
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Liite: 
Liittymisilmoitus Tiera Verkkokauppa -yhteishankintaan 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy Loviisan kaupungin liittymisen Velora 
Verkkokauppa -yhteishankintaan ICT-laitteiden, -ohjelmistojen ja -
palveluiden hankkimiseksi edellä esitetyin perustein ja valtuuttaa 
tietohallintopäällikön allekirjoittamaan tarvittavat palvelusopimukset 
sopimustoimittajien kanssa. 
 

Päätös    
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Kuntalaisaloite – Ammattikoulun avaaminen Loviisassa 
 
SL 25.02.2026 § 17  
  
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

Kuntalaisaloite.fi-palvelussa on 12.1.2026 julkaistu aloite, jossa esitetään 
ammatillisen oppilaitoksen avaamista Loviisaan paikkakunnan vetovoiman 
vahvistamiseksi ja nuorten houkuttelemiseksi. Aloite on toimitettu 
kaupungille käsiteltäväksi kuntalain mukaisesti. 
 
Lainsäädäntö ja toimivalta 
Ammatillisen koulutuksen järjestämisestä säädetään laissa ammatillisesta 
koulutuksesta (531/2017). Tutkintojen ja koulutuksen järjestäminen 
edellyttää opetus- ja kulttuuriministeriön myöntämää järjestämislupaa. 
 
Loviisan kaupunki ei ole ammatillisen koulutuksen järjestäjä. Uuden 
ammatillisen oppilaitoksen perustaminen ei siten ole yksinomaan kunnan 
päätettävissä, vaan edellyttää valtakunnallista lupamenettelyä sekä 
koulutuksen järjestäjäorganisaatiota. Laissa ammatillisesta koulutuksesta 
(531/2017) mainitaan järjestämisluvan myöntämisedellytyksenä (28. §), 
että tutkintojen ja koulutuksen järjestäminen on tarpeellista ottaen 
huomioon valtakunnalliset ja alueelliset osaamistarpeet sekä tutkintojen ja 
koulutuksen tarjonta. Hakijalla tulee olla hakemansa tehtävän 
toteuttamiseksi tarvittava osaaminen ja riittävä yhteistyö työ- ja 
elinkeinoelämän kanssa sekä taloudelliset ja toiminnalliset edellytykset 
haetun tehtävän mukaisten tutkintojen ja koulutuksen asianmukaiseen 
järjestämiseen. Edellytysten arvioinnissa huomioidaan toiminnan laatu, 
vaikuttavuus ja tuloksellisuus. 
 
Arviointi 
Ammatillisen koulutuksen saatavuudella on merkitystä nuorten 
koulutuspolkuihin, osaavan työvoiman saatavuuteen ja alueen 
kehitykseen. Koulutuksen järjestäminen edellyttää riittävää 
opiskelijapohjaa, kestävää rahoitusta, tarkoituksenmukaisia tilaratkaisuja 
sekä toimivaa yhteistyötä työ- ja elinkeinoelämän kanssa. Loviisan 
väestökehitys ja toisen asteen koulutuksen kokonaisuus Uudellamaalla 
ovat keskeisiä arviointitekijöitä. 
 
Toteutusvaihtoehtoina voidaan tarkastella yhteistyötä olemassa olevien 
koulutuksen järjestäjien kanssa, esimerkiksi toimipiste- tai satelliittimallia. 
 
Loviisassa oli halukkuutta uudenlaisen mallin kokeiluun lukuvuonna 2023–
2024. Kasvatus- ja sivistyslautakunta (KSL 22.03.2023 § 29) hyväksyi 
uudenlaisen ammatillisen koulutuksen mallin toteutuksen Loviisassa 
lukuvuonna 2023–2024. 
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Suunnitellun mallin tavoitteena oli, ettei loviisalainen ammattikoulun 
opiskelija kulkisi ensimmäisen opiskeluvuotensa aikana Loviisan ja 
Porvoon väliä, vaan monialaisen ammatillisen oppilaitos Careerian 
ammatillinen opettaja kävisi noin kaksi kertaa viikossa ja yhteisten aineiden 
opettaja noin kaksi kertaa viikossa Loviisassa. Yksi päivä viikossa olisi 
etäopintoja. 
 
Tämä ammatillisen koulutuksen malli edellytti Loviisan kaupungilta yhden 
luokkaa vastaavan tilan antamisen maksutta Careerian käyttöön ajalle 
10.8.2023–31.5.2024. Luokkatila olisi saatu tähän tarkoitukseen Lovisa 
Gymnasiumilta. Itä-Uudenmaan hyvinvointialue olisi vastannut 
opiskeluhuollon palveluista, ruokailu-, siivous-, sekä opetus- ja 
materiaalikustannuksista olisi vastannut Careeria. Mallin toteutus jäi 
kuitenkin Careerian harkittua asiaa toisin: Careeria pyrki sen sijaan 
toimimaan yritysten tiloissa, käynnisti maahanmuuttajille koulutuksia sekä 
panosti enemmän oppisopimuskoulutuksiin. 
 
Loviisan kaupungin sivistystoimi seuraa toisen asteen koulutuksen 
kehitystä ja tekee yhteistyötä alueellisten koulutuksen järjestäjien kanssa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Sivistyslautakunta  
1. merkitsee kuntalaisaloitteen tiedoksi 
 
2. toteaa, että ammatillisen oppilaitoksen perustaminen edellyttää opetus- 
ja kulttuuriministeriön myöntämää järjestämislupaa eikä ole yksiomaan 
kunnan päätettävissä 
 
3. päättää esittää kaupunginhallitukselle, että ammatillisen koulutuksen 
toteuttamismahdollisuudet Loviisassa selvitetään hallintokuntien välisenä 
yhteisenä valmisteluna 31.5.2027 mennessä 
 
4. esittää kaupunginhallitukselle ja edeleen kaupunginvaltuustolle, että 
aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 
Käsittely 
Puheenjohtaja Kerstin Häggblom teki muutosehdotuksen ja ehdotti, että 
ehdotuksen 3. kohta muutetaan seuraavanlaiseksi:  
3. päättää esittää kaupunginhallitukselle, että selvitetään paikallisten 
toimijoiden kiinnostus toteuttaa ammatillista koulutusta Loviisassa 
hallintokuntien välisenä yhteisenä valmisteluna 31.5.2027 mennessä.  
 
Lautakunta kannatti puheenjohtajan muutosehdotusta yksimielisesti. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti  
1. merkitä kuntalaisaloitteen tiedoksi  
 
2. todeta, että ammatillisen oppilaitoksen perustaminen edellyttää opetus- 
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ja kulttuuriministeriön myöntämää järjestämislupaa eikä ole yksinomaan 
kunnan päätettävissä 
  
3. esittää kaupunginhallitukselle, että selvitetään paikallisten toimijoiden 
kiinnostus toteuttaa ammatillista koulutusta Loviisassa hallintokuntien 
välisenä yhteisenä valmisteluna 31.5.2027 mennessä  
 
4. esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että 
aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 

 
 
KH 09.03.2026       
93/00.01.03/2026    
 
 

Liite 
Ammattikoulun avaaminen Loviisassa, kuntalaisaloite 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus päättää, että selvitetään paikallisten toimijoiden 
kiinnostus toteuttaa ammatillista koulutusta Loviisassa hallintokuntien 
välisenä yhteisenä valmisteluna 31.5.2027 mennessä  
 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että aloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös    
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15 
Viranhaltijapäätökset 
 
KH 09.03.2026       
      
 
 

– Talousjohtaja, § 2/2026 
Saatavien poisto tilinpäätöksestä 31.12.2025 
 

– Kaupunginjohtaja, § 3/2026 
Koordinaattorin tehtävän siirtäminen kaupunginkanslian 
vastuualueelta elinkeinopalveluiden vastuualueelle 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa, ettei se 

kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-oikeuttaan. 
 

Päätös    
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Lautakuntien ja jaostojen päätökset 
 
KH 09.03.2026       
      
 
 

– Sivistyslautakunnan ruotsinkielinen 
koulutusjaosto 
 

24.2.2026 

– Sivistyslautakunta 
 

25.2.2026 

– Tekninen lautakunta 
 

19.2.2026 

– Elinkeino- ja maaseutulautakunta  12.2.2026 
 
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee päätösluettelot tiedoksi ja ilmoittaa 

lautakunnille ja jaostoille, ettei se kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-
oikeuttaan. 
 

Päätös    
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Ilmoitusasioita 
  
KH 09.03.2026       
      
 
 

– Uudenmaan liitto, maakuntahallituksen pöytäkirja 23.2.2026 
 
Ehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös    
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Muut asiat 
  
KH 09.03.2026       
      
 
 
  
 
Ehdotus Muut asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös    
 


