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Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 
 Hallintojohtaja Tomas Määttä 
 
 Loviisan vesiliikelaitoksen johtaja on siirtymässä toisen työnantajan 

palvelukseen, ja hän on jättänyt irtisanoutumisilmoituksen virastaan siten, 
että viimeinen viranhoitopäivä on 15.3.2026. Kuntalain 68. §:n mukaan 
kunnallisessa liikelaitoksessa on oltava johtaja, joka on virkasuhteessa 
kuntaan tai kuntayhtymään. Johtaja johtaa ja kehittää johtokunnan 
alaisena liikelaitoksen toimintaa. Loviisan kaupungin hallintosäännön 17. 
§:n mukaan Loviisan Vesiliikelaitos toimii kaupunginhallituksen 
alaisuudessa ja vesiliikelaitosta johtaa vesiliikelaitoksen johtaja. 

 
 Hallintosäännön 22. §:n mukaan vesiliikelaitoksen johtokunta määrää 

vesiliikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa vesiliikelaitoksen johtajan 
tehtäviä hänen ollessa poissa tai esteellinen. Hallintosäännön 40. §:n 
mukaan kaupunginhallitus kuitenkin valitsee ja irtisanoo vesiliikelaitoksen 
johtajan sekä päättää viran kelpoisuusvaatimuksista. 

 
 Viran kelpoisuusvaatimuksina voidaan pitää soveltuvaa 

korkeakoulututkintoa ja kokemusta vesihuoltoalalta sekä lisäksi 
viranhaltijalta edellytetään hyvää suomen ja tyydyttävää ruotsin sekä 
englannin kielen kirjallista ja suullista taitoa. Eduksi katsotaan kokemus 
johtamis- ja kehittämistehtävistä, kokemus henkilöstöjohtamisesta sekä 
kunta- ja julkishallinnon tuntemus. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus päättää 
 
1.  julistaa vesiliikelaitoksen johtajan viran auki haettavaksi 13.3.2026 
alkaen niin, että hakuaika päättyy 10.4.2026 klo 15.00 ja valtuuttaa 
kaupunginjohtajan, hallintojohtajan sekä henkilöstöpäällikön päättämään 
yksityiskohtaisesta hakuilmoituksesta ja ilmoituksen julkaisemisesta 
2.  nimetä haastatteluryhmän valmistelemaan valinnan suorittamista sekä 
valtuuttaa haastatteluryhmän valitsemaan haastatteluun kutsuttavat 
henkilöt, suorittamaan haastattelut ja arvioimaan henkilöarvioinnin 
tarpeellisuutta 
3.  että vesiliikelaitoksen johtajan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva 
korkeakoulututkinto ja kokemus vesihuoltoalalta sekä hyvä suomen ja 
tyydyttävä ruotsin sekä englannin kielen kirjallinen ja suullinen taito 
4.  vahvistaa viran tehtäväkohtaiseksi palkaksi 5 879,13 euroa 
kuukaudessa 
5.  että rekrytoinnissa voidaan käyttää apuna rekrytointikonsulttia. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös    
 


