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Valmistelija

Hyvinvointikoordinaattori Sara Tallsten

Kaupunginhallitus (21.10.2024 § 309) on valinnut jasenet Loviisan
kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (hyte) ohjausryhmaan ja
tydryhmaan.

Hyte-ohjausryhma seuraa hyte-tydn etenemista ja toimeenpanoa seka
linjaa hyvinvoinnin toteutumista kaupunki- tai kuntastrategian pohjalta,
ohjaa hyvinvoinnin johtamisen painopistealueita ja verkostoitumista, vastaa
hyvinvoinnin vuosittaisesta raportoinnista ja valtuustokauden raportoinnista
(sisaltéa ennakoinnin ja arvioinnin) paatoksentekijoille ja kuntalaisille seka
ennakoi toimintaymparistén muutosten vaikutuksia hyvinvointiin.

Hyte-ohjausryhmana toimii kaupungin johtoryhma 1-2
kaupunginhallituksen edustajan kera. Ohjausryhma kokoontuu 4-5 kertaa
vuodessa.

Hyte-tydryhma koordinoi ehkaisevaa ja edistdvaa hyvinvointityota seka
asukkaiden ja sidosryhmien kuulemista, huolehtii hyvinvointisuunnitelman
hyvinvointitavoitteiden toimenpiteiden nivoutumisesta ja jalkautumisesta
osaksi kaupungin tai kunnan palveluja seka koordinoi toiminnan ja
talouden suunnittelua. Hyte-tydryhma toimii myds ehkaisevan paihdetydn
moniammatillisena tydéryhmana. Lisaksi tehtaviin kuuluu huolehtia muun
muassa hyvinvointisuunnitelmien ja -kertomusten valmistelusta.

Hyte-tydryhma koostuu seuraavista tyontekijdista seka sidosryhmien
edustajista: kaupunginkansliakeskus (viestinnan edustaja), elinkeino- ja
infrastruktuurikeskus (1-2 keskuksen johtajan nimeamaa edustajaa seka
tyollisyyskoordinaattori), sivistys- ja hyvinvointikeskus
(varhaiskasvatuspaallikkd, koulutuspaallikkd, kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen
paallikkd, ruokapalvelupaallikkd, maahanmuuttokoordinaattori seka
hyvinvointikoordinaattori) ja kolmas sektori (Loviisan Jarjestot ry:n edustaja
ja seurakuntien nimeama edustaja).

Hyvinvointikoordinaattori toimii hyte-ohjausryhman ja hyte-tydryhman
sihteerina.

1.9.2025 alkaen kaupungin toiminta jakautui kolmen keskuksen sijaan
viiteen vastuualueeseen. Tasta johtuen Hyte-ryhman ajantasaisuutta tulee
arvioida. Asiaa on kasitelty 20.1.2026 Hyte-tydryhman kokouksessa ja
9.2.2026 Hyte-ohjausryhmassa.

Hyte-tydéryhma ja Hyte-ohjausryhméa ehdottavat, ettd Hyte-tyéryhma
koostuu 1.3.2026 alkaen seuraavista tydntekijoista eri vastuualueilta:
kaupunginkanslia (viestinta- ja markkinointiasiantuntija seka
hallintoasiantuntija), elinkeinopalvelut (maahanmuuttokoordinaattori ja
tyollisyyskoordinaattori), kaupunkikehitys (kaupunkisuunnittelupaallikkd),
sivistystoimi (varhaiskasvatuspaallikkd, koulutuspaallikko ja
ruokapalvelupaallikkd) kulttuuri- ja hyvinvointi (kulttuuri- ja
hyvinvointijohtaja seka hyvinvointikoordinaattori).
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Kaupunginhallitus paattaa:

— ettd Hyte-tydryhma koostuu 1.3.2026 alkaen seuraavista tydntekijoista
eri vastuualueilta: kaupunginkanslia (viestinta- ja markkinointiasiantuntija ja
hallintoasiantuntija), elinkeinopalvelut (maahanmuuttokoordinaattori ja
tyollisyyskoordinaattori), kaupunkikehitys (kaupunkisuunnittelupaallikkd),
sivistystoimi (varhaiskasvatuspaallikkd, koulutuspaallikko ja
ruokapalvelupaallikkd) kulttuuri- ja hyvinvointi (kulttuuri- ja
hyvinvointijohtaja seka hyvinvointikoordinaattori).

— ettd hyte-ohjausryhman ja hyte-tyoryhman tehtavia ja kokoonpanoja
voidaan tarkistaa tilanteen niin vaatiessa.



