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Kaupunginhallitus 
 
Aika 12.01.2026 klo 17:33 - 21:57 
 
Paikka Raatihuone, kaupunginhallituksen kokoushuone + etäyhteys 
_________________________________________________________________________________ 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Lohenoja Meri puheenjohtaja  
 Stenman Lotte-Marie 1. varapuheenjohtaja  
 Heijnsbroek-Wirén Mia 2. varapuheenjohtaja  
 Alm Agneta jäsen  
 Eriksson Rune jäsen  
 Skogster Leif jäsen  
 Isotalo Arja jäsen  
 Helander Petri jäsen  
 Peräkylä Teemu jäsen  
 
Muut Andersson Otto kv:n puheenjohtaja  
 Hämäläinen Satu kv:n 1. varapuheenjohtaja  
 Hakasaari Petri kv:n 2. puheenjohtaja  
 Tomas Björkroth  kaupunginjohtaja  
 Tomas Määttä  hallintojohtaja, sihteeri  
 Fredrik Böhme  talousjohtaja  
 Kauppi Samuel nuorisovaltuuston edustaja  
 Raivio Timo Vihreiden edustaja  
 Maria Sippala  Loviisan Vesiliikelaitoksen johtaja klo 17.35-18.18 
 Sara Tallsten  hyvinvointikoordinaattori klo 18.19-19.15 
 Marko Luukkonen  kaupunkisuunnittelupäällikkö klo 19.33-20.02 
 
Poissa Telakivi Timo Vasemmiston edustaja  
 
Allekirjoitukset 
 
 Meri Lohenoja                    Tomas Määttä         Tomas Björkroth § 11 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 1 - 17 
 
Pöytäkirjan tarkastus Sähköisesti Loviisassa  
 
 Mia Heijnsbroek-Wirén Leif Skogster 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Loviisan kaupungin sähköisellä ilmoitustaululla     
 
Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa  
 
Loviisa  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 12.01.2026 § 1    
      
 
 
Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.33.  

 
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
KH 12.01.2026 § 2    
      
 
 
Ehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu digitaalisen allekirjoituksen (Telia Sign) 
kautta. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin jäsenet Mia Heijnsbroek-Wirén ja Leif 
Skogster. 
 
Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu digitaalisen allekirjoituksen (Telia Sign) 
kautta. 
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Esityslistan hyväksyminen 
 
KH 12.01.2026 § 3    
      
 
 
Ehdotus Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyväksytään kokouksen 

esityslistaksi. 
 

Päätös Ehdotuksen mukainen. 
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Kouluterveyskyselyn 2025 tulokset 
 
SL 19.11.2025 § 34  
  
 
 
Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Sara Tallsten puh 040 676 4561 
 

Terveyden ja hyvinvointilaitoksen (THL) toteuttaa keväällä 
kouluterveyskyselyn joka toinen vuosi parittomina vuosina. 
Kouluterveyskysely tuottaa seurantatietoa lasten ja nuorten kokemuksista 
terveydestä, hyvinvoinnista, koulunkäynnistä ja opiskelusta sekä 
elintavoista. Kyselyyn vastaavat perusopetuksen 4., 5., 8. ja 9. luokkien 
oppilaat sekä toisen asteen 1. ja 2. vuoden opiskelijat. Kyselyn tuloksia 
hyödynnetään suunniteltaessa ja arvioitaessa kunnan hyvinvointityötä sekä 
koulukohtaisesti toimintakulttuurin kehittämisessä sekä 
opiskeluhuoltotyössä.  
 
 Vuonna 2025 kouluterveyskyselyn lomakkeita ja toteutusta on uudistettu. 
Käytössä on nyt yli kolmanneksen lyhyemmät lomakkeet kuin aikaisempina 
vuosina. Kysymysten valinnassa keskeisintä ovat olleet oppilaitosten, 
kuntien ja hyvinvointialueiden käyttöön tarkoitettu seurantatieto sekä 
kysymysten ymmärrettävyys lapsille ja nuorille. 
 
Loviisan tuloksissa näkyy sekä myönteisiä muutoksia että nousevia 
huolenaiheita lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyen.  
 
Alakoululaiset (4.–5. luokat) 
Vahvuudet 

• Suurin osa oppilaista ei koe terveyttään huonoksi, ja tulos on 
hieman parantunut. 

• Vanhempien väkivallan kokemukset ovat laskeneet. 
• Koulukiusaaminen on vähentynyt hieman edelliseen mittaukseen 

verrattuna. 
 
Huolestuttavat muutokset 

• Elämäänsä tyytyväisten osuus on laskenut sekä tytöillä että pojilla. 
• Liikuntasuosituksen (vähintään tunti päivässä) täyttävien oppilaiden 

määrä on vähentynyt. 
• Osa oppilaista kokee edelleen turvattomuutta ja kuormitusta 

arjessa. 
 
Myönteinen kehitys edellisestä mittauksesta 
Oppilailla on keskimääräistä paremmat mahdollisuudet keskustella 
koulussa aikuisen kanssa mieltä painavista asioista, ja he kokevat 
opettajien olevan kiinnostuneita heidän kuulumisistaan. Osallistuminen 
koulun ja kouluruokailun suunnitteluun on lisääntynyt selvästi sekä ylittää 
koko maan tason. Oppilaat myös viihtyvät koulussa paremmin kuin 
maassa keskimäärin. 
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Myönteistä kehitystä on tapahtunut erityisesti koulun toimintaan 
osallistumisessa sekä yksilöllisessä ja keskustelevassa 
terveydenhuollossa toteutuneessa terveystarkastuksessa. Samaan aikaan 
vakavien väkivallan ja häirinnän kokemusten osuus on laskenut hieman. 
 
Kehityskohteet suhteessa koko maahan 
Kehittämiskohteina nousevat esiin päihteiden käytön aloittamisen ehkäisy 
sekä riittävän fyysisen aktiivisuuden edistäminen, joissa Loviisa jää alle 
maan keskiarvon. Lisäksi digitaaliset haasteet korostuvat, sillä osa 
oppilaista kokee viettävänsä liikaa aikaa netissä ja tuntee olonsa 
hermostuneeksi ilman verkkoyhteyttä. Huolestuttavana muutoksena 
verrattuna edelliseen kyselyyn on oppilaiden kokemus siitä, ettei 
koulupäivän aikana ole riittävästi aikaa ruokailuun sekä yksittäisten 
kouluväkivaltatilanteiden kasvu. 
 
Johtopäätökset 
On tärkeää vahvistaa hyvinvointia, arjen turvallisuutta ja liikunnallista 
elämäntapaa sekä tukea oppilaiden mielenterveyttä, kouluyhteisön 
turvallisuutta ja osallisuutta kouluyhteisössä. 
 
 
Yläkoululaiset (8.–9. luokat) ja lukio 
Vahvuudet 

• Nuorten kokemus oikeudenmukaisesta kohtelusta koulussa on 
parempi kuin koko maassa. 

• Opettajat koetaan kiinnostuneiksi oppilaiden kuulumisista. 
• Kiusaamisen määrä on hieman vähentynyt. 
• Useampi nuori on yrittänyt vähentää netin käyttöä, mikä kertoo 

halusta tasapainottaa arkea. 
 
Huolestuttavat muutokset 

• Päivittäinen ja viikoittainen liikunta on vähentynyt selvästi sekä 
perusopetuksen yläluokilla että lukiossa. 

• Syrjinnän kokemukset ovat lisääntyneet. 
• Kouluateriointiin varatun ajan riittävyys on heikentynyt. 
• Nikotiinituotteiden, erityisesti nikotiinipussien, käyttö on lisääntynyt. 

 
Myönteinen kehitys edellisestä mittauksesta 
Nuorten arjenhallinta on vahvistunut ja koettu hyvinvointi on parantunut. 
 
Kehityskohteet suhteessa koko maahan 

• Päihteettömyydessä jäädään selvästi alle maan keskiarvon. 
• Liikunnan määrä on vähäisempi kuin maassa keskimäärin. 
• Terveystarkastusten yksilöllisyydessä ja keskustelevassa otteessa 

on parannettavaa. 
• Nuorten tietoisuus harrastusmahdollisuuksista on heikko. 

 
Johtopäätökset 
Toimenpiteitä tarvitaan erityisesti nuorten liikkumisen lisäämiseksi, päihde- 
ja nikotiinituotteiden käytön ehkäisemiseksi sekä syrjinnän ehkäisyn ja 
yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi. Lisäksi kouluruokailun olosuhteita ja 
oppilaiden arjen tukea on kehitettävä. 
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Lukio (1.–2. luokat) 
Vahvuudet 

• Luokan ja ryhmän ilmapiiri on Loviisan lukioissa maan keskiarvoa 
parempi. 

• Mielenterveyteen liittyvä huolestuneisuus on vähentynyt ja tulos on 
parempi kuin koko maassa. 

• Sosiaalinen ahdistuneisuus on vähentynyt. 
• Pitkittynyt masentuneisuus on vähäisempää kuin maassa 

keskimäärin. 
• Terveystarkastukset koetaan aiempaa useammin yksilöllisiksi ja 

keskustelevaan otteeseen perustuviksi. 
 
Huolestuttavat muutokset 

• Koulu-uupumus on lisääntynyt ja on merkittävä huolenaihe. 
• Kouluruoan laatu- ja makuarviot ovat heikentyneet entisestään. 
• Nikotiinipussien käyttö on kasvanut huomattavasti lyhyessä ajassa. 

 
Myönteinen kehitys edellisestä mittauksesta 

• Huoli mielenterveydestä ja sosiaalisesta ahdistuneisuudesta on 
vähentynyt selvästi. 

• Vähemmän opiskelijoita kokee perheen taloudellisen tilanteen 
heikoksi. 

• Masennusoireet ovat vähentyneet. 
 
Kehityskohteet suhteessa koko maahan 

• Päihteettömyys on selvästi alle maan keskiarvon, alkoholin käyttö 
on yleisempää kuin Suomessa keskimäärin. 

• Kouluruoan koettu laatu ja maku ovat heikommat kuin koko 
maassa. 

• Netin käytön hallinnan haasteet näkyvät edelleen opiskelijoiden 
arjessa. 

 
Johtopäätökset 
Tärkeimmät toimenpiteet kohdistuvat opiskelijoiden jaksamisen 
tukemiseen, päihde- ja nikotiinituotteiden käytön ehkäisyyn sekä 
kouluruokailun laadun parantamiseen. Lisäksi opiskelijoiden arjen 
hallinnan ja hyvinvointitaitojen vahvistaminen on tärkeää. 
 
Moni huolenaiheista liittyy laajempiin ilmiöihin, kuten uusiin 
nikotiinivalmisteisiin. Tuloksia tulkitessa tulee kuitenkin huomioida, etteivät 
muutokset välttämättä edusta pitkän aikavälin muutoksia tai koko ikäluokan 
vastauksia. 
 
Vuoden 2025 kouluterveyskysely toteutettiin 3.3.–30.4.2025 koko maassa. 
Kyselyyn osallistuminen on vapaaehtoista, eikä kaikkiin kysymyksiin ole 
pakko vastata. Kyselyn valtakunnalliset, kuntakohtaiset ja alueelliset 
tulokset julkistettiin 17.9.2025. Loviisan kuntatason tuloksia esittelee 
kokouksessa hyvinvointikoordinaattori. 
 
Kouluterveyskyselyn valtakunnalliset ja kuntatason tulokset ovat 
luettavissa: thl.fi/kouluterveyskysely/tulokset 
 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/kitee/cgi/thl.fi/kouluterveyskysely/tulokset
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Liite 
Kouluterveyskysely 2025. Loviisan kuntakohtaiset tulokset 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Sivistyslautakunta  
a) kuulee hyvinvointikoordinaattoria ja hankekoordinaattoria asiassa ja 
b) merkitsee vuoden 2025 kouluterveyskyselyn tulokset tiedokseen sekä 
c) esittää asiaa kaupunginhallitukselle tiedoksi. 
 
Käsittely 
Hyvinvointikoordinaattori Sara Tallsten esitteli kouluterveyskyselyn tuloksia 
ja hankekoordinaattori Carina Astikainen kertoi Yhdessä kohti parempaa-
hankkeesta klo 18.05–19.01 välisenä aikana. He poistuivat kokouksesta 
ennen päätöksentekoa. 
 
Sivstysjohtaja ehdotti, että ehdotuksen a-kohtaa korjataan teknisenä 
korjauksena niin, että siihen lisätään ”ja hankekoordinaattoria”, jonka 
lautakunta hyväksyi. 
 

Päätös Sivistyslautakunta 
a) kuuli hyvinvointikoordinaattoria ja hankekoordinaattoria asiassa ja  
b) merkitsi vuoden 2025 kouluterveyskyselyn tulokset tiedokseen sekä 
c) päätti esittää asiaa kaupunginhallitukselle tiedoksi. 
 
Lautakunnalle esitellään myöhemmin toimenpiteet kyselyn huolestuttavien 
muutosten osalta. 

 
 
KH 12.01.2026 § 4    
511/12.00.00/2025    
 
 

Kouluterveyskyselyn valtakunnalliset ja kuntatason tulokset ovat 
luettavissa: thl.fi/kouluterveyskysely/tulokset 
 
Liite 
Kouluterveyskysely 2025. Loviisan kuntakohtaiset tulokset 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee vuoden 2025 kouluterveyskyselyn tulokset 
tiedoksi. 
 

Käsittely Merkittiin, että Loviisan kaupungin hyvinvointikoordinaattori Sara Tallsten 
oli esittelemässä kaupunginhallitukselle kouluterveyskyselyn tuloksia klo 
18.19–19.15. 

 
 Otto Andersson oli poissa kokouksesta klo 19.18–19.20. 
  
 Tauko klo 19.23–19.33. 
 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/kitee/cgi/thl.fi/kouluterveyskysely/tulokset
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Päätös Kaupunginhallitus merkitsi vuoden 2025 kouluterveyskyselyn tulokset 
tiedoksi ja päätti kutsua seuraavaan kokoukseensa vieraakseen kaupungin 
sivistysjohtajan sekä mahdollisesti myös koulutuspäällikön. 
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Maa-alueen vuokraaminen Nova Complex Oy:lle datakeskuksen rakentamista varten, kortteli 
1068, 10. kaupunginosa 
 
TEKL 18.12.2025 § 63  
  
 
 
Valmistelija Maankäyttöinsinööri Antti Piippo, puh. 0440 555 421, ja 

kaupunkisuunnittelupäällikkö Marko Luukkonen, puh. 0440 555 403 
 

Nova Oy:lle (myöhemmin ”Nova” tai ”vuokralainen”) on 
maankäyttöinsinöörin päätöksellä (19.5.2025 § 12) varattu maa-alueet 
Loviisan 10. kaupunginosasta kortteleista 1067 ja 1068 
datakeskushankkeen suunnittelua varten. Alueet sijaitsevat kaupungin 
omistamalla kiinteistöllä 434-405-1-33 Degerby. Varausaika on ollut kuusi 
kuukautta ja sitä voidaan harkinnanvaraisesti pidentää enintään toiset 
kuusi kuukautta. 
 
Nova ja Loviisan kaupunkisuunnitteluosasto ovat varauksen voimaantulon 
jälkeen käyneet yhteydenpitoa alueen esirakentamisesta ja solmineet 
tonttivarauksen voimassaoloon sidotun esirakentamissopimuksen. 
Esirakentamissopimuksesta on ennen sitä päätetty kaupunginhallituksessa 
(26.09.2025, §328).  Lisäksi osapuolet ovat neuvotelleet 
maanvuokrasopimuksen ja kiinteistökaupan ehdoista. Nova on esittänyt 
myös rakentamisen aikaisen osto-option sisällyttämistä tontinluovutukseen. 
Varausaika on hankkeen suunnittelun ja neuvotteluiden pitkittyessä 
päättynyt molempien alueiden osalta 29.11.2025. Tontinluovutusta 
koskevia neuvotteluja ja tontinluovutusmenettelyä on jatkettu korttelin 1068 
osalta.  
 
Luovutuksen periaatteet 
 
Kaupungin näkökulmasta ensisijaisen tärkeää on alueiden 
tarkoituksenmukainen rakentuminen ja siten työpaikkojen syntyminen ja 
verotulot, sekä osaltaan myös tontinluovutuksesta saatavat vuokra- tai 
myyntituotot. Nyt käsittelyssä oleva tontti voidaan vuokrakaudella myös 
myydä sen jälkeen, kun tontin rakentaminen on tosiasiallisesti 
käynnistynyt. Datakeskushankkeen käynnistysvaiheelle on sovittu 
tavanomaista yritystonttiluovutusta hieman joustavammat ehdot koskien 
rakentamisen aloittamista ja rakennushankkeen loppuun saattamista. 
Näiden tavoitteiden saavuttamiseksi sopimuksissa on normaalien 
luovutusehtojen lisäksi ja sijaan edellä mainittuihin seikkoihin liittyviä 
kirjauksia. Vastaavasti on Loviisassa menetelty jo aikaisemmin luovutetun 
datakeskustontin osalta. Yleisiä tontinluovutusehtoja on täten räätälöity 
hankkeen aikataulu- ja sopimusriskien pienentämiseksi. Suuria 
investointeja vaativan datakeskushankkeen toteuttamisen aloittaminen on 
tavanomaista yritystonttirakentamista hitaampaa. Käytännössä kyse on 
lähinnä rakentamisvelvoitteeseen liittyvän sopimussakkopykälän 
soveltamisajankohdan määrittelystä. 
 
Eräiden kiinteistönhankintojen luvanvaraisuudesta annetun lain (470/2019) 
3. §:ssä todetaan, että kiinteistön luovuttaja tai luovutuksensaaja voi 
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pyytää puolustusministeriöltä ennakolta tiedon siitä, tarvitaanko hankintaan 
2. §:ssä tarkoitettu lupa. Luvanvaraisuus tarkistetaan 
puolustusministeriöstä ennen sopimusten allekirjoittamista. Asianosainen 
viranomainen on ilmoittanut, että maanvuokrasopimuksen solmiminen ei 
ole edellä mainitun luvanvaraisuustarkastelun alainen. Mahdollisen 
myöhemmin toteutuvan kiinteistökaupan yhteydessä menetellään 
luvanvaraisuustarkastelun osalta silloisen lainsäädännön edellyttämällä 
tavalla. 
 
Vuokra-alueen rakennusoikeus on 24 030 k-m2, hinta määräytyy 
rakennusoikeuden yksikköhinnan perusteella. Itäisen liittymää ja siihen 
kytkeytyviä yritystonttialueita koskevan 21.8.2025 päivätyn arviokirjan 
perusteella datakeskustontin kerrosneliöhinta vaihtelee välillä 95–115 
euroa/k-m2 (tarkkuus +-15 %). Kyseinen arviointi on perustunut Loviisassa 
vuosi sitten järjestettyyn hintakilpailuun ja muun muassa vertailukauppoihin 
Uudellamaalla. Ylempi hinta vastaa mainitun tarjouskilpailun mukaista 
ylintä hintatasoa ja alaraja on lähempänä keskimääräistä toteutuneiden 
kauppojen hintaa pääkaupunkiseudun ulkopuolella. Datakeskustonttien 
luovutushinnat (€/k-m2) Uudellamaalla ja eteläisessä Suomessa 
vaihtelevat kymmenistä euroista jopa satoihin euroihin. Datakeskustontteja 
koskeva markkinatilanne on kuluvan vuoden aikana jonkin verran 
tasaantunut. Arvonmäärityksen lähtökohdaksi on otettu 95 euroa/k-m2 ja 
hintaa on korjattu tonttikohtaisilla tekijöillä. Kyseessä olevan, noin 6 
hehtaarin tontin koko on datakeskuskortteliksi suhteellisen pieni ja tonttia 
rajoittavat ympärillä olevat voimalinjat ja ulkoilureitit, eikä siinä ole täten 
laajenemismahdollisuutta tulevaisuudessa. Edellä mainitut seikat 
huomioon ottaen tontin kerrosneliöhinnaksi on saatu 77 euroa/k-m2. 
Vuosivuokraksi muodostuu näin ollen 5 %:n pääomituksella 92 515,50 
euroa. Vuokra-aika on 50 vuotta vuokrauspäätöksen 
lainvoimaisuuspäivästä. Tällöin alkaa vuokranmaksu edellä esitetyllä 
vuosivuokralla. 
 
Tontti voidaan rakennushankkeen käynnistyttyä myydä. Osto-oikeudesta 
on laadittu vuokrasopimuksen allekirjoittamisen yhteydessä erillinen 
kiinteistökaupan esisopimus maakaaren muotomääräysten mukaisesti. 
Esisopimuksen allekirjoittamisen ja tämän päätöksen lainvoimaisuuden 
jälkeen ei kiinteistön kaupasta tarvitse tehdä uudelleen päätöstä, vaan 
noudatetaan nyt päätettyä esisopimusta. Kiinteistökaupan esisopimukseen 
on määritetty kauppahinnan muodostumisen peruste ja ajankohta, jolloin 
kiinteistökaupan toteuttaminen on mahdollista. Kauppahintana käytetään 
kaupantekoajankohtana elinkustannusindeksillä korjattua 20-kertaista 
vuosivuokraa kuitenkin siten, että hinta on luovutusajankohtana vallitsevan 
lainsäädännön mukainen, muun muassa yritystukisäännösten osalta. 
Kiinteistökaupan esisopimuksessa määritetään myös 
rakentamisvelvoitteen täyttämisen vaikutus mahdolliseen ostoajankohtaan 
seuraavasti: Vuokra-aikana kiinteistökauppa voidaan tehdä, kun 
rakentaminen tontilla on aloitettu. Ehto katsotaan täytetyksi, kun 
vuokralainen on investoinut tontin rakentamiseen 4 miljoonaa euroa ja kun 
50 % aiotuista rakennusten perustamistöistä on tehty. Mikäli myytyä tonttia 
ei rakennustöiden aloittamisesta huolimatta rakenneta valmiiksi, on 
kaupunki tällöin oikeutettu tontin myyntihintaa vastaavaan korvaukseen. 
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Maanvuokrasopimus ja kiinteistökaupan esisopimus on allekirjoitettu 
ehdollisena siihen liittyvän päätöksenteon lainvoimaisuuteen. 
Sopimusasiakirjat ovat tämän päätösesityksen liitteenä. 
 
Liitteet 
Sopimuksen liitekartta 
Maanvuokrasopimus (allekirjoitettu) 
Kiinteistökaupan esisopimus (allekirjoitettu) 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Nina Aro 
 

Ehdotus Tekninen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan Nova Complexin 
kanssa solmittavan vuokrasopimuksen ja siihen liittyvän kiinteistökaupan 
esisopimuksen. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Tekninen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan Nova Complexin 
kanssa solmittavan vuokrasopimuksen ja siihen liittyvän kiinteistökaupan 
esisopimuksen. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 

 
Jatkokäsittely Kaupunginhallitus ja edelleen kaupunginvaltuusto 
 
 
KH 12.01.2026 § 5    
1161/10.00.02/2025    
 
 

Liitteet: 
Sopimuksen liitekartta 
Maanvuokrasopimus (allekirjoitettu) 
 
Oheismateriaali 
Kiinteistökaupan esisopimus (allekirjoitettu) 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä 

olevan Nova Complexin kanssa solmittavan vuokrasopimuksen ja siihen 
liittyvän kiinteistökaupan esisopimuksen. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Käsittely Kaupunginhallitus päätti käsittelyjärjestyksen muutoksesta seuraavasti: 
 
 Asia nro 6 Maa-alueen vuokraaminen Nova Complex Oy:lle datakeskuksen 

rakentamista varten, kortteli 1068, 10. kaupunginosa päätettiin käsitellä 
asiana nro 5 ja asia nro 5 Kaupungin henkilöstön tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2026–2027 asiana nro 6. 
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 Merkittiin, että kaupunkisuunnittelupäällikkö Marko Luukkonen oli 

esittelemässä asiaa kaupunginhallitukselle klo 19.33–20.02. 
 
Päätös Päätös ehdotuksen mukainen.  

 
Tämä pykälä tarkastettiin välittömästi. 



 
LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 1/2026  15 
 
Työsuojelu- ja 
yhteistoimintaryhmä 

§ 47 10.12.2025 
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Kaupungin henkilöstön tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2026–2027 
 
TSYTR 10.12.2025 § 47  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Thomas Grönholm 
 

Loviisan kaupungin henkilöstön tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
vuosille 2026–2027 on laadittu syksyn 2025 aikana. 

 
Suunnitelma on laadittu yhteistoiminnassa ryhmässä, joka koostuu 
työnantajien ja työntekijöiden edustajista. Ryhmään on valittu kaupungin 
työsuojelu- ja yhteistyöryhmästä työnantajaa ja työntekijöitä edustavia 
jäseniä. Ryhmään ovat kuuluneet: 
 
- Sofia Hoff, varhaiskasvatuspäällikkö 
- Kirsi Kinnunen, sivistysjohtaja 
- Pontus Edvinsson, kaavasuunnittelija, yleiskaavoitus 
- Eveliina Passi, pääluottamusedustaja 
- Juha-Pekka Palasmaa, työsuojeluvaltuutettu 
- Sara Tallsten, hyvinvointikoordinaattori 
- Thomas Grönholm, henkilöstöpäällikkö, työsuojelupäällikkö 
 
Työryhmää on tarkoitus laajentaa elinkeinotoimen edustajalla vuoden 2026 
alussa. 
 
Suunnitelma esittelee tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevia käsitteitä 
sekä lainsäädäntöä sekä auttaa tunnistamaan mahdollista syrjintää ja siten 
puuttumaan siihen. 
 
Lisäksi suunnitelma auttaa arvioimaan työpaikan toiminnan ja käytäntöjen 
vaikutuksia tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen sekä esittelee keinoja ja 
toimenpiteitä, joilla Loviisan kaupunki edistää tasa-arvoa ja 
yhdenvertaisuutta. 
 
Liite: 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026–2027, Loviisan kaupungin 
henkilöstö 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Työsuojelu- ja yhteistoimintaryhmä vahvistaa tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026–2027 ja lähettää sen edelleen 
kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Kaupunginhallitus § 6 12.01.2026 
 

 

 
KH 12.01.2026 § 6    
1093/01.00.00/2025    
 
 

Liite: 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026–2027, Loviisan kaupungin 
henkilöstö 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 

vuosille 2026–2027. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Lausunto Helsingin hallinto-oikeudelle kaupunginvaltuuston päätöksestä 15.10.2025 § 149 
tehdyn valituksen johdosta 
  
KH 12.01.2026 § 7    
1112/01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tomas Määttä 
 
 Valittaja on 17.11.2025 tehnyt valituksen valtuuston päätöksestä Helsingin 

hallinto-oikeudelle. Helsingin hallinto-oikeus on 3.12.2025 pyytänyt 
kaupunginhallitusta hankkimaan valituksen johdosta kaupunginvaltuuston 
lausunnon.  

 
 Hallinto-oikeus on pyytänyt viimeistään 14.1.2026  
  

1) hankkimaan valtuuston lausunnon, jossa otetaan kantaa 
valituksessa esitettyihin perusteisiin 

2) Loviisan kaupunginhallituksen selityksen kaupungin puhevallan 
käyttäjänä tilaisuus antaa selityksensä asiassa 

3) toimittamaan kaikki valituksenalaisen päätöksen perusteena olevat 
asiakirjat ja muun muassa seuraavat: 

  
 – julkaistu viranhakukuulutus 
 – valittajan ja valitun viranhakuasiakirjat/hakemukset liitteineen 
 – hakijoiden haastattelusta mahdollisesti laadittu muistio tai 

yhteenveto 
 – selvitys viran kelpoisuusvaatimuksista ja niitä koskevat 

päätökset ja määräykset 
 – päätös, jolla virkavalinta on tehty 
 – valittajan oikaisuvaatimus 

 
 Valituksen sisältö keskeisiltä osiltaan 
 
 Valittaja ei valituksessaan vaadi kaupunginvaltuuston tekemän päätöksen 

kumoamista lainvastaisena tai päätöksen täytäntöönpanon kieltämistä. 
Hän arvostelee valituksessaan Loviisan kaupunkia siitä, ettei hän ole 
saanut valintapäätöstä tiedoksi tai pyytämäänsä ansiovertailua. Valittaja 
katsoo, ettei muutoksenhakuaika tästä johtuen ole valintapäätöksen osalta 
alkanut kulua.  

 
 Toimivalta 
 
 Loviisan kaupungin hallintosäännön 27 §:n 2 kohdan mukaan 

kaupunginhallitus päättää lausunnon antamisesta kaupunginvaltuuston 
päätöksestä tehdystä valituksesta, jos kaupunginhallitus katsoo, ettei 
kaupunginvaltuuston päätöstä ole valituksessa esitetyillä perusteilla 
kumottava. 

 
 Kaupunginhallitukselle esitetään hallinto-oikeudelle annettavaksi seuraava 

valmistelutekstin mukainen lausunto, jonka mukaan valitus tulee 
ensisijaisesti jättää tutkimatta tai toissijaisesti hylätä: 
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 Vastaus esitettyihin vaatimuksiin ja niiden perusteisiin 
 
 Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan kunnallisvalituksen saa tehdä se, 

johon päätös kohdistuu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa sekä kunnan jäsen. Valittaja on virkaa 
hakeneiden joukossa ja näin ollen asianosainen, jolla on asiassa 
valitusoikeus. Lain 138 §:n mukaan valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa 
päätöksen tiedoksisaannista.  

 
 Valittaja on valituksessaan vedonnut muun ohella siihen, ettei hän ole 

saanut valintapäätöstä valtuuston päätöstä koskien tiedoksi. Loviisan 
kaupunki on antanut valintapäätöksen tiedoksi valittajalle sähköpostitse 
5.12.2025. Valittajan lokakuussa 2025 kaupungin kirjaamoon ja 
viranhaltijalle lähettämien sähköpostiviestien osalta, joissa hän on pyytänyt 
sekä valintapäätöstä että asianosaisjulkista valintapäätöksen liitteenä 
olevaa viran hakijoiden ansiovertailua, Loviisan kaupunki ei ole kyennyt 
selvittämään, miksei niihin ole vastattu.  

 
 Ansiovertailu on toimitettu valittajalle 2.1.2026. Edellä mainittu huomioon 

ottaen Loviisan kaupunki katsoo, että valitus on tehty ennenaikaisesti, 
mutta se on sinänsä tehty muutoksenhakuajan kuluessa, koska 
muutoksenhakuaika valintapäätöksestä on alkanut kulua tosiasiallisesti 
vasta 5.12.2025. Ansiovertailu virkaa hakeneista on toimitettu hakijalle niin 
ikään muutoksenhakuajan puitteissa. Viivästykset sekä valintapäätöksen 
tiedoksiannon että päätöksen liiteaineiston toimittamisen osalta valittajalle 
ovat johtuneet inhimillisestä erehdyksestä. Teknisen johtajan virkaan 
valitulle valintapäätös on lähetetty sähköpostitse tiedoksi 24.10.2025. 

 
 Valituksen tutkimatta jättäminen 
 
 Kuntalain (410/2015) 135 §:n 2 momentin mukaan kunnallisvalituksen saa 

tehdä sillä perusteella, että 
  

1) päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä; 
2) päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa; tai 
3) päätös on muuten lainvastainen. 

 
 Valittajan tulee esittää 2 momentissa tarkoitetut valituksen perusteet ennen 

valitusajan päättymistä. Valittaja ei ole valituksessaan väittänyt, että päätös 
olisi syntynyt virheellisessä järjestyksessä, että valtuusto olisi ylittänyt 
toimivaltansa tai, että päätös olisi muuten lainvastainen. Hän ei siten ole 
valituksessaan vedonnut valtuuston tekemän lopullisen päätöksen 
lainvastaisuuteen, kun kunnallisvalituksen voi tehdä nimenomaan asiaa 
koskevasta lopullisesta päätöksestä.  

 
 Valituksen perusteena on asian tiedoksiannossa tapahtunut  

menettelyvirhe eikä se, että itse päätöksessä, päätöksen perusteluissa tai 
päätöksen liiteaineistossa olisi ollut virheitä. Valitus onkin näin ollen 
jätettävä tutkimatta, sillä kunnallisvalituksen kuntalain 135 §:n mukaiset 
valitusperusteet eivät asiassa täyty. Loviisan kaupungilla ei ole tiedossa, 
että valittaja olisi esittänyt valitukselleen kuntalain 135 §:ssä tarkoitettuja 
valitusperusteluita senkään jälkeen, kun valintapäätös ja valintapäätöksen 
ansiovertailua koskeva liite on annettu valittajalle tiedoksi. 
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 Kanteluluonteiset perusteet ja niiden tutkimatta jättäminen 
 
 Hallintolain 8 a luvun 53 a §:n 1 momentin mukaan viranomaisen, siihen 

palvelussuhteessa olevan tai muun julkista hallintotehtävää hoitavan 
lainvastaisesta menettelystä tai velvollisuuden täyttämättä jättämisestä voi 
jokainen tehdä hallintokantelun toimintaa valvovalle viranomaiselle. 
Valittajan voidaankin Loviisan kaupungin näkemyksen mukaisesti katsoa 
esittäneen valituksessaan sellaisia huomioita, jotka tosiasiallisesti ovat 
kanteluluonteisia moitteita, kun valittaja on arvostellut sitä, ettei hän ole 
saanut teknisen johtajan valintaa koskevaa valintapäätöstä tiedoksi tai 
saanut vastausta lähettämiinsä sähköpostiviesteihin valintapäätöstä tai sen 
liiteaineistona olevaa ansiovertailua koskien. 

 
 Loviisan kaupunki katsookin toissijaisesti, että valitus on jätettävä 

tutkimatta niin ikään sillä perusteella, että hallintokantelun tutkiminen ei 
kuulu hallinto-oikeuden toimivaltaan.  

 
 Valituksen hylkäämistä koskeva vaatimus 
 
 Siinä tapauksessa, että hallinto-oikeus vastoin Loviisan kaupungin edellä 

esitettyä näkemystä päättäisi tutkia valituksen, vaatii kaupunki valituksen 
hylkäämistä.   

 
 Teknisen johtajan viran valinnan perustelut 
 
 Kaupunginvaltuuston päätöksen liitteenä on ollut yhteenvetona 

ansiovertailu teknisen johtajan virkaa hakeneista henkilöistä. 
Yhteenvedossa on lueteltu hakijoiden nimi, suoritettu korkeakoulututkinto, 
tutkinnon nimike, teknisen alan kokemus, johtajakokemus, kuntakokemus, 
kielitaito ja valinnan perustelut.   

 
 Kaupunginhallitus on esityksessään kaupunginvaltuustolle todennut 

perusteluissaan, että henkilöarviointeihin ja soveltuvuustesteihin 
osallistuneista hakijoista, joiden joukossa myös valittaja on ollut, kaikkein 
ansioituneimpana voidaan hakemusasiakirjojen, suositusten, 
haastattelujen, henkilöarviointien ja soveltuvuustestien ja ansiovertailun 
sekä niiden pohjalta muodostetun kokonaisnäkemyksen perusteella pitää 
diplomi-insinööri Nina Aroa. Kaikki henkilöarviointeihin ja 
soveltuvuustesteihin osallistuneet hakijat täyttivät viran muodolliset 
kelpoisuusehdot sekä viran hakuilmoituksessa asetetut vaatimukset.  

 
 Ansiovertailua koskeva osuus tästä lausunnosta on viranomaisten 

toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 § 1 momentin 29 -kohdan nojalla 
salassa pidettävä ja se esitetään lausunnon liitteenä. 

 
 Yhteenveto 
 
 Päätöksenteossa ja sen valmistelussa on kohdeltu kaikkia viranhakijoita 

tasapuolisesti. Päätös on tehty perustuslain mukaiset yleiset 
nimitysperusteet huomioiden. Mikäli kuitenkin vastoin kaupungin 
näkemystä katsottaisiin valittajan olevan ansiovertailussa ansioituneempi 
kuin Aro, kaupungilla on ollut hänen henkilökohtaisen kyvykkyytensä 
perusteella ollut hyväksyttävä syy valita valittajan sijasta teknisen johtajan 
tehtävään juuri Aro. Valinta on tehty ennalta ilmoitettuja viran yleisiä 
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kelpoisuusehtoja sekä viran hakuilmoituksessa todettuja valintaperusteita 
noudattaen. Teknisen johtajan valinta on perustunut kokonaisarviointiin, 
jossa on huomioitu kaupungin organisaatiouudistus ja sen toimeenpano 
sekä teknisen johtajan asema vastuualueen johtajana.   

 
 Lausunnon liitteeksi oheistetaan seuraavat, hallinto-oikeuden pyytämät 

liitteet:  
  

– Julkaistu viranhakukuulutus 
– Valittajan ja valitun viranhakuasiakirjat / hakemukset liitteineen 
– Hakijoiden haastattelusta mahdollisesti laadittu muistio tai 

yhteenveto (ansiovertailu, salassa pidettävä julkL 24 § 1 mom 29 k) 
– Selvitys viran kelpoisuusvaatimuksista ja niitä koskevat päätökset 

ja määräykset (Loviisan kaupungin hallintosääntö, § 51 ja 
kaupunginhallituksen päätös 30.6.2025, § 249) 

– Päätös, jolla virkavalinta on tehty (Loviisan kaupunginvaltuuston 
päätös 15.10.2025, § 149). 

 
 Hallinto-oikeus on pyytänyt toimittamaan liiteasiakirjoina myös valittajan 

oikaisuvaatimuksen, mihin Loviisan kaupunki toteaa, että 
oikaisuvaatimusta ei ole tehty, koska muutoksenhakukeinona asiassa on 
lausunnossa edellä todetulla tavalla kunnallisvalitus. 

 
 Lausunnon liitteeksi oheistettavat, yllä mainitut asiakirjat ovat tarvittaessa 

kaupunginhallituksen jäsenten nähtävillä kokouksen aikana.   
 
 Liitteet: 
 Helsingin hallinto-oikeuden lausuntopyyntö 3.12.2025 
 Valitusasiakirjat 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa hallinto-oikeudelle edellä esitetyn 

lausunnon liitteineen.  
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen.  
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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Selvitys ja lausunto oikeuskanslerinvirastolle kantelun johdosta: Loviisan kaupungin, 
keskusvaalilautakunnan sihteerin, kaupunginjohtajan ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajan 
sekä Itä-Uudenmaan aluevaalilautakunnan sihteerin menettely kuntavaaleissa 2025 
  
KH 12.01.2026 § 8    
764/00.00.00/2025    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tomas Määttä 
 
 Apulaisoikeuskanslerin sijainen on pyytänyt Loviisan kaupungilta selvitystä 

tehdyn kantelun johdosta. Kantelu koskee kysymystä siitä, onko Loviisan 
kaupungin kuulutuksessa kuntavaalien 2025 tuloksen julkistamisessa 
tapahtunut katkos kuulutukseen liittyvän keskusvaalilautakunnan 
pöytäkirjan avautumisessa linkin kautta. Lisäksi kantelussa arvostellaan 
kaupunginjohtajan ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajan menettelyä 
vaalikelpoisuutta koskevan selvityspyynnön käsittelyssä ja myös 
keskusvaalilautakunnan sekä aluevaalilautakunnan sihteerien yhteistyötä 
selvityspyyntöä koskevassa asiassa. 

 
 Liite: 
 - Vaalikuulutusta koskevat tiedot asianhallintajärjestelmässä 
 - Selvitys- ja lausuntopyyntö  
 
 Oheismateriaali:  
 - Kantelukirjoitus liitteineen (sisältää henkilötietoja, ei julkaista yleisessä 

tietoverkossa) 
 

Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Meri Lohenoja 
    
Ehdotus Oikeuskanslerinvirastolle ehdotetaan annettavan seuraava lausunto ja 

selvitys tehdyn kantelun johdosta: 
 
Selvitys- ja lausuntopyyntöön vastaamiseen on haettu lisäaikaa 
oikeuskanslerin virastosta ja selvitys on annettava viimeistään 13.1.2026. 
Loviisan kaupungin tiedossa ei ole, että samaa asiaa koskevia muita 
prosesseja olisi vireillä. 
 
Kantelun asia 1 – Kuntavaalien tuloksen julkistaminen 
 
Loviisan kaupungin keskusvaalilautakunta on kokouksessaan 16.4.2025, § 
88 vahvistanut 13.4.2025 pidettyjen vuoden 2025 kuntavaalien tuloksen ja 
vaalilain 95. §:n 2 momentin nojalla julkaissut tuloksen 22.4.2025 
laittamalla tuloksen sisältämä pöytäkirja valitusosoituksineen kunnan 
julkisten kuulutusten ilmoitustaululle. Tämä kuulutus on ollut 
ilmoitustaululla nähtävillä ajalla 22.4.2025–23.5.2025. Asia ilmenee 
Loviisan kaupungin asianhallintajärjestelmästä ja lausunnon liitteeksi 
oheistetaankin ote näkymästä asianhallintajärjestelmän vaalikuulutusta 
koskien.  
 
Loviisan kaupungin sähköisellä ilmoitustaululla julkaistun 
vaalituloskuulutuksen linkissä, joka on johtanut tuloksen sisältämään 
pöytäkirjaan, on havaittu virhe 2.5.2025, kun kantelija on ottanut asiasta 
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yhteyttä kaupungin silloiseen hallintojohtajaan ja keskusvaalilautakunnan 
sihteeriin. Tämän yhteydenoton perusteella linkki pöytäkirjaan on 
välittömästi korjattu ja pöytäkirja muutoksenhakuohjeen kanssa on jälleen 
2.5.2025 lähtien ollut nähtävillä yleisessä tietoverkossa Loviisan kaupungin 
julkisten kuulutusten ilmoitustaululla. Vaalilain 102. §:ssä säädetään 
vaalien tulosta koskevasta muutoksenhausta ja muutoksenhakuajasta. 
Valitus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun vaalien tulos on julkaistu.  
Keskusvaalilautakunnan julkaistua tuloksen 22.4.2025 on valitusaika 
vaalien tuloksesta päättynyt 6.5.2025. Vaalien tuloksesta ovat näin ollen 
voineet valittaa 14 päivän ajan siitä lukien, kun vaalien tulos on julkistettu 
ne, joilla siihen olisi vaalilain 101. §:n perusteella ollut oikeus. 
Vaalituloksen sisältäneeseen pöytäkirjaan johtaneen linkin toimimattomuus 
ei siten ole loukannut vaalilain mukaisten oikeuksien toteutumista 
kunnassa. Loviisan kaupunki katsookin edellä esitetyin perustein, ettei 
asiassa ole myöskään toimittu perustuslain, kielilain tai kunnallisesta 
viranhaltijasta säädetyn lain vastaisesti niillä perusteilla, joihin kantelija on 
mainittuihin säädöksiin viitaten kantelussaan vedonnut.  
 
Kantelun asia 2 – Kaupunginjohtajan ja kaupunginvaltuuston 
puheenjohtajan menettely 
 
Kantelija on maaliskuussa 2025 lähettänyt keskusvaalilautakunnalle 
kirjelmän, jossa hän on pyytänyt selvittämään ehdokkaan Otto Andersson 
vaalikelpoisuutta. Keskusvaalilautakunta on kokouksessaan 10.3.2025, § 
26 käsitellyt asian ja todennut, että Loviisa on Anderssonin kotikunta, eikä 
ehdokkuudelle ole laissa säädettyjä esteitä. 
 
Maaliskuussa 2025 kaupunginkansliaan toimitettu kirjelmä, jossa on 
pyydetty selvittämään Anderssonin vaalikelpoisuutta, on lähetty hänelle 
kaupunginjohtajan toimesta 5.3.2025. Viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta annetun lain (jäljempänä myös julkisuuslaki) 14. §:n mukaan 
viranomaisen asiakirjan antamisesta päättää se viranomainen, jonka 
hallussa asiakirja on, jollei 15. §:n 3. momentissa tai muualla laissa toisin 
säädetä. Anderssonin vaalikelpoisuutta koskeva selvityspyyntökirjelmä on 
ollut saatettuna myös kaupunginjohtajan tietoon ja näin ollen kyseinen 
asiakirja on ollut hänen hallussaan ja siitä on tehty asiakirjapyyntö. 
Kaupunginjohtaja on vastannut asiakirjapyyntöön julkisuuslain 14. §:n 
perusteella toimittamalla pyydetyn asiakirjan Anderssonille. Siihen, että 
asiakirjan Anderssonille toimitti kaupunginjohtaja, on vaikuttanut 
hallintojohtajan toiminta keskusvaalilautakunnan sihteerinä, kun hän on 
koko päivän ajan työskennellyt kuntavaaleihin liittyvien valmisteluiden 
parissa. Asiakirjan antamista koskevassa asiassa onkin Loviisan 
kaupungin näkemyksen mukaan toimittu julkisuuslain sekä hyvän hallinnon 
perusteiden ja hallintolaissa säädettyjen hallinnon oikeusperiaatteiden 
mukaisesti eikä vaali- tai kuntalain vastaisesti siten kuin kantelija on 
kantelussaan tuonut esille. Asiassa ei siten ole syytä epäillä, että 
Andersson on toimessaan syyllistynyt virkarikokseen tai muuten menetellyt 
siinä velvollisuuksiensa vastaisesti. Kaupunginhallitus ei näin ollen näe 
edellytyksiä sille, että sen tulisi vaatia häneltä kuntalain 85. §:ssä 
tarkoitettu selvitys edellä kuvatun asiakirjapyyntöä koskevan menettelyn 
vuoksi niin kuin kantelussa on vaadittu.  
 
Kantelun asia 3 – Aluevaalilautakunnan ja keskusvaalilautakunnan 
sihteereiden yhteistyö 
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Viranomaisten keskinäiseen yhteistyöhön hyvinvointialueiden ja kuntien 
välillä kuuluu laissa säädettyjen yhteistyömuotojen lisäksi myös sellaista 
yhteistyötä, joka ei perustu myöskään hallintosopimukseen näiden 
viranomaisten välillä. Tällaisessa yhteistyössä on useinkin kysymys siitä, 
että hyvinvointialueen ja kunnan viranomaiset pyrkivät yhtenäisiin tulkinta- 
ja ratkaisukäytäntöihin niissä samanlaisissa asioissa, joita on vireillä sekä 
hyvinvointialueilla että kunnissa. Viranomaisten välillä tehtävään 
yhteistyöhön asioiden selvittelyyn ja valmisteluun liittyen kuuluu 
luonnollisesti myös rajoituksia asioiden salassapidon ja tietosuojan 
kannalta. Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaalilautakunnan ja 
Loviisan kaupungin keskusvaalilautakunnan sihteereiden hallintolain 10. 
§:n nojalla tekemään yhteistyöhön liittyen Loviisan kaupunki ei näe liittyvän 
mitään sellaista, jossa oltaisiin rikottu salassapitoa tai tietosuojaa koskevaa 
sääntelyä, vaan kyse on ollut normaalista viranomaisten välisestä 
yhteistyöstä yhteisen tulkinta- ja ratkaisukäytännön löytämiseksi kantelijan 
tekemän selvityspyynnön käsittelyssä. Loviisan kaupunki yhtyy näin Itä-
Uudenmaan hyvinvointialueen hallintopäällikön kantelijalle 
sähköpostivastauksessaan 3.4.2025 esittämään näkemykseen siitä, että 
aluevaalilautakunnan ja keskusvaalilautakunnan sihteerit eivät kantelijan 
tekemiä selvityspyyntöjä käsitellessään ole keskustelleet selvityspyyntöjen 
yksityiskohdista tai salassa pidettävistä tiedoista sillä tavalla, että asiassa 
olisi toimittu viranomaisia velvoittavan salassapitoa koskevaa sääntelyn 
vastaisesti.  
 
Kaupunginhallitus antaa tehdyn kantelun johdosta yllä olevan lausunnon ja 
selvityksen liitteineen oikeuskanslerinvirastolle. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Käsittely Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Otto Andersson ja kaupunginjohtaja 
Tomas Björkroth ilmoittivat olevansa asiassa esteellisiä hallintolain 28.1 § 
1-kohdan (asianosainen) perusteella ja poistuivat asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 20.13–20.20. 

 
Päätös Päätös ehdotuksen mukainen.  

 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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EOAK/1010/2025, Päätös 5.12.2025, Asiakirja- ja tietopyynnön käsittelyaika 
  
KH 12.01.2026 § 9    
874/02.02.02/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tomas Määttä 
 
 Eduskunnan oikeusasiamiehelle on tehty kantelu sillä perusteella, että 

kantelija ei ole saanut vastausta 24.10.2024 tekemäänsä asiakirja- ja 
tietopyyntöön. 

 
 Eduskunnan oikeusasiamies on pyytänyt asiassa Loviisan kaupungilta 

selvityksen ja kaupunginhallituksen on kokouksessaan 24.3.2025, § 111, 
antanut asiassa selvityksen, jossa kaupunginhallitus on todennut 
seuraavaa:  

 
 Kaupungin kirjaamoon on 24.10.2024 tullut asiakirja- ja tietopyyntö, joka on 

toimitettu tiedoksi kirjaamosta kaupunginjohtajalle ja hallintojohtajalle. 
Kaupunginjohtaja on vastannut tietopyyntöön 20.2.2025. Loviisan 
kaupungin mukaan asiakirja- ja tietopyyntöön vastaamisen voidaan todeta 
viivästyneen. Viivästyminen johtuu inhimillisestä erehdyksestä 
tiedonkulussa viranhaltijoiden välillä, ja tästä tapahtumasta johtuen 
tietopyyntöön on vastattu vasta edellä mainittuna ajankohtana. 

 
 Apulaisoikeusasiamiehen ratkaisu ja asian arviointi 
 
 Apulaisoikeusasiamiehen sijainen katsoo, että Loviisan kaupunki on 

menetellyt asiassa lainvastaisesti kantelijan asiakirjapyynnön käsittelyssä. 
 
 Asiakirjapyyntöön vastaamisen viivästyminen 
 
 Kantelija on lähettänyt Loviisan kaupungille asiakirja- ja tietopyynnön 

24.10.2024. Kantelija on saanut pyyntöönsä vastauksen 20.2.2025 eli noin 
neljän kuukauden kuluttua pyynnön lähettämisestä. Apulaisoikeusasiamies 
toteaa päätöksessään, että kantelijan asiakirjapyynnön käsittely on 
viivästynyt julkisuuslaissa säädetystä määräajasta yli kolme kuukautta. 
Apulaisoikeusasiamies pitää tätä määräajan ylitystä pitkänä. 

 
 Apulaisoikeusasiamies kiinnittää tämän vuoksi Loviisan kaupungin 

huomiota hallintolaissa säädettyyn velvollisuuteen pyrkiä järjestämään 
asioiden käsittely viranomaisessa siten, että hallinnossa asioiva saa 
asianmukaisesti hallinnon palveluita ja viranomainen voi suorittaa 
tehtävänsä tuloksellisesti. 

 
 Menettely asiakirjojen antamista koskien 
 
 Kantelija on toimittanut kaupungin vastauksen jälkeen eduskunnan 

oikeusasiamiehelle oman vastineensa, jonka mukaan kaupunginjohtajan 
hänelle asiassa toimittamassa vastausviestissä 20.2.2025 luvataan 
lähettää tilinpäätös ja toimintakertomus, mutta kaupunginjohtaja lähetti 
ainoastaan tilinpäätöksen. Edelleen kantelija on tyytymätön siihen, että 
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kaupunginjohtaja ilmoitti, että kaupungilla ei ole kaikkia kantelijan pyytämiä 
asiakirjoja ja pyydettyjä tietoja. 

 
 Oikeusasiamiehen laillisuusvalvontakäytännössä on edellytetty 

valituskelpoisen päätöksen antamista myös tietyissä erityistilanteissa. 
Erään korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisun (KHO 22.3.2005/668) 
mukaisesti on edellytetty, että valituskelpoinen päätös annetaan 
pyydettäessä myös siinä tilanteessa, että viranomaisella ei ole pyydettyä 
asiakirjaa. Tällä menettelyllä turvataan se, että kysymys pyydetyn 
asiakirjan olemassaolosta ei jää pelkästään virkamiehen ilmoituksen 
varaan. 

 
 Apulaisoikeusasiamiehen sijainen kiinnittääkin kaupunginjohtajan huomiota 

edellä kuvattuun menettelyyn, jonka mukaan viranomaisen tulee noudattaa 
julkisuuslaissa säädettyä menettelyä myös silloin kun viranomaisella ei ole 
pyydettyä asiakirjaa. Menettely parantaa asiakkaan oikeusturvaa ja antaa 
mahdollisuuden saattaa asian viime kädessä tuomioistuimen arvioitavaksi. 
Lisäksi apulaisoikeusasiamiehen sijainen toteaa kantelijan voivan olla 
Loviisan kaupunkiin uudelleen yhteydessä sen selvittämiseksi, onko 
kaupunginjohtajan kantelijalle lähettämästä viestistä mahdollisesti 
puuttunut jotain vai onko toimintakertomus jo sisältynyt lähetettyyn 
aineistoon. 

 
 Apulaisoikeusasiamiehen sijainen saattaakin päätöksestä ilmi käyvällä 

tavalla käsityksensä menettelyn lainvastaisuudesta asiakirjapyynnön 
käsittelyssä ja oikeasta menettelytavasta kaupunginjohtajan sekä Loviisan 
kaupungin tietoon. 

 
 Liite: 
 Päätös 5.12.2025 Asiakirja- ja tietopyynnön käsittelyaika, kantelu, 

EOAK/1010/2025 
 

Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Meri Lohenoja 
    
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee eduskunnan apulaisoikeusasiamiehen 

ratkaisun EOAK/1010/2025 tiedoksi. 
 

Käsittely Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth ilmoitti olevansa asiassa esteellinen 
hallintolain 28.1 § 1-kohdan (asianosainen) perusteella ja poistui asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 20.20–20.23. 

 
Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Pätevöityminen työn ohella varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa 
1.2.2026 alkaen 
 
TSYTR 10.12.2025 § 46  
  
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff ja koulutuspäällikkö Auli Saarinen 
 

Taustaa 
 
Moni kunta yrittää helpottaa kasvatus- ja koulutusalan työvoimapulaa 
tukemalla joustavien monimuoto-opintojen suorittamista. Myös Loviisassa 
tiettyjen ammattiryhmien pula on noussut merkittävästi viime vuosien 
aikana. Loviisan varhaiskasvatuksen ja koulutuksen henkilöstön 
keskuudessa on halukkuutta opiskella, ja jo useamman vuoden ajan on 
tullut tiedusteluja, voisiko työantaja tukea pätevöitymistä työn ohella. 
Nykyiset periaatteet koetaan liian rajoittavina ja/tai kuormittavina. 

 
Nykytilanne 
 

• Kaksi vaihtoehtoa: 
o Henkilö, joka opiskelee tutkintoa, on kokopäiväisesti 

opintovapaalla. Tämä lisää työnantajan työvoimapulaa, koska 
kelpoisten sijaisten löytäminen on vaikeaa. 

o Henkilö suorittaa tutkintoa työn ohella – pakollisia 
lähiopetuspäiviä on noin kaksi/kuukausi. Niihin osallistumisen 
työnantaja mahdollistaa myöntämällä lomapäiviä tai palkatonta 
vapaata. Tämä vaihtoehto ei ole kovin houkutteleva, koska se 
on työntekijää hyvin kuormittava. 

• Tämän lisäksi opintojen muut valtion tukemat 
rahoitusmahdollisuudet ovat kaventuneet, muun muassa 
aikuiskoulutustuen lakkautuksen myötä, mikä vaikeuttaa 
työntekijöiden mahdollisuutta opiskella työn ohella. 

 
Tulevaisuus 
 
Työvoimatarve on merkittävä myös tulevina vuosina muun muassa 
eläköitymisten sekä kelpoisuus- että mitoitusvaatimusten (540/2018, 6.–7. 
luku) ja työvoiman vaihtuvuuden vuoksi. Myös täyttämättä olevat vakanssit 
ja ei-kelpoisten työntekijöiden osuus nykyisissä tehtävissä ja viroissa 
vaikuttavat työvoimatarpeeseen. Toisin sanoen työmarkkinoilla on 
enemmän kysyntää kuin tarjontaa tällä hetkellä. Pientä helpotusta 
osaajapulaan on toki tulossa lasten määrästä, joka harmaantuvassa 
Suomessa vähenee tasaisesti. Tämän osalta kehitys on kuitenkin 
alueellista. 

 
Periaatteet ja ehdot pätevöitymisen tukemiseksi työn ohella 
 
Varhaiskasvatus 
 
Loviisan kaupunki tukee varhaiskasvatuksen sosionomin ja opettajan ja 
erityisopettajan opintojen suorittamista työn ohella. 
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Työntekijöille, jotka opiskelevat varhaiskasvatuksen sosionomin, opettajan 
tai erityisopettajan verkko- tai monimuotokoulutuksessa, voidaan maksaa 
opiskelua varten myönnetyn työvapaan ajalta täydet palkkaedut enintään 
25 päivältä/opintovuosi enintään kolmen vuoden ajan (sis. 
harjoittelujaksot). 
 
Palkallisen työvapaan myöntämisen edellytyksenä ovat seuraavat 
asiat: 
 

• Hakija on toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa ja on 
työskennellyt kaupungin palveluksessa yhtäjaksoisesti vähintään 
kuusi kuukautta. 

• Hakija sitoutuu työskentelemään Loviisan kaupungin palveluksessa 
opettajan, sosionomin tai erityisopettajan tehtävässä vähintään 
kaksi vuotta koulutuksen jälkeen (takaisinmaksuehto). 

• Kahden vuoden työskentely varhaiskasvatuksen sosionomina tai 
opettajana tehdään yhtäjaksoisesti, ja se aloitetaan seuraavan 
toimintavuoden alusta, kun kelpoisuus on saavutettu tai heti, mikäli 
työnantajalla on tehtävä, johon sijoittaa hakija. 

• Hakija toimittaa todistuksen myönnetystä opinto-oikeudesta sekä 
tarvittavat suunnitelmat ja selvitykset opintojen seurantaa varten 
esihenkilölleen. Varhaiskasvatuspäällikkö tekee asiasta 
viranhaltijapäätöksen. 

 
Pätevöityminen perusopetuksen ja lukiokoulutuksen 
erityisopettajaksi 
 
Työn ohessa on mahdollista pätevöityä erityisopettajaksi perusopetukseen. 
Pätevöityvälle henkilölle myönnetään palkallista virkavapaata 
pätevöitymiskoulutusta varten korkeintaan neljän kuukauden ajan. 
Virkavapaata voi hakea pätevöitymiskoulutukseen eli erillisiin 
erityisopettajan opintoihin. 
 
Palkallisen virkavapaan myöntämisen edellytyksenä ovat seuraavat asiat: 
 

• Hakijalla on perusopetuksen tai lukion opettajan kelpoisuus. 
• Hakija on toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa 

työskennellyt kaupungin palveluksessa yhtäjaksoisesti vähintään 
kuusi kuukautta. 

• Hakija sitoutuu työskentelemään Loviisan kaupungin palveluksessa 
erityisluokanopettajan tehtävässä vähintään kaksi vuotta 
koulutuksen jälkeen (takaisinmaksuehto). 

• Kahden vuoden työskentely erityisluokanopettajana tehdään 
yhtäjaksoisesti, ja se aloitetaan seuraavan lukuvuoden alusta, kun 
erityisluokanopettajan kelpoisuus on saavutettu tai heti, mikäli 
työnantajalla on virka, johon sijoittaa hakija. 

• Hakija toimittaa todistuksen myönnetystä opinto-oikeudesta sekä 
tarvittavat suunnitelmat ja selvitykset opintojen seurantaa varten 
esihenkilölleen. Esihenkilö tekee asiasta viranhaltijapäätöksen. 
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Henkilölle voidaan maksaa opiskelua varten myönnetyn virkavapaan ajalta 
täydet palkkaedut enintään 25 päivältä/opintovuosi (sis. harjoittelujaksot). 
 
Takaisinmaksuehto 
 
Työntekijä, joka irtisanoutuu kahden vuoden sisällä opintojen 
suorittamisesta, on velvollinen maksamaan pidetyt palkalliset opintopäivät 
Loviisan kaupungille. Takaisinmaksettava summa perustuu pidetyn vapaan 
ajankohdan palkkatasoon. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Työsuojelu- ja yhteistoimintaryhmä esittää, että kaupunginhallitus hyväksyy 
periaatteet ja ehdot pätevöitymisen tukemiseksi työn ohella 
varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa 1.2.2026 
alkaen. 
 

Käsittely Varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff esitteli asiaa työsuojelu- ja 
yhteistoimintaryhmälle. Sofia Hoff poistui kokouksesta kello 9.14. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
 
 
KH 12.01.2026 § 10    
1091/01.03.00/2025    
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy periaatteet ja ehdot pätevöitymisen 

tukemiseksi työn ohella varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja 
lukiokoulutuksessa 1.2.2026 alkaen. 
 

Käsittely Kaupunginhallituksen jäsen Arja Isotalo olevansa asiassa esteellinen 
hallintolain 28.1 § 1-kohdan (asianosainen) perusteella ja poistui asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo klo 20.25–20.44. 

 
 Esittelijä teki teknisenä korjauksena ehdotukseen seuraavan sisältöisen 

muutoksen kohtaan, joka koskee palkallisen virkavapaan myöntämisen 
edellytyksiä: 

 
o Hakija sitoutuu työskentelemään Loviisan kaupungin palveluksessa 

erityisopettajan/erityisluokanopettajan tehtävässä vähintään kaksi 
vuotta koulutuksen jälkeen (takaisinmaksuehto). 
 

o Kahden vuoden työskentely 
erityisopettajana/erityisluokanopettajana tehdään yhtäjaksoisesti ja 
se aloitetaan seuraavan lukuvuoden alusta , kun 
erityisluokanopettajan kelpoisuus on saavutettu tai heti, mikäli 
työnantajalla on virka, johon sijoittaa. 
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Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen kokouksessa 
tehdyillä muutoksilla. 
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Toimiohjeen antaminen Loviisan Palvelukiinteistöt Oy ja Loviisan Palveluasunnot Oy -nimisten 
yhtiöiden yhtiökokouksiin hallituksen jäsenen valinnan osalta 
  
KH 12.01.2026 § 11    
381/02.07.00/2025    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Taustaa 
 
Loviisan kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 15.10.2025, § 153 
päättänyt perustaa Loviisan Palvelukiinteistöt Oy ja Loviisan 
Palveluasunnot Oy -nimiset yhtiöt sekä samalla nimetä yhtiöiden 
hallituksiin perustamissopimuksesta ilmenevällä tavalla seuraavat 
kaupungin palveluksessa olevat viranhaltijat: talousjohtaja Fredrik Böhme, 
tilapäällikkö Keni Albrecht ja vt. hallintojohtaja Jarmo Metsävainio. 
Metsävainio ei enää joulukuun 2025 alusta alkaen ole ollut Loviisan 
kaupungin palveluksessa. 
 
Uuden jäsenen valinta 
 
Osakeyhtiölain 6 luvun 9 §:ssä todetaan, että osakeyhtiön hallituksen 
asettaa yhtiökokous. Yhtiöiden yhtiöjärjestysten 3 §:n mukaan yhtiön 
hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta järjestämisestä huolehtii hallitus, 
johon kuuluu vähintään kolme (3) ja enintään seitsemän (7) jäsentä. 
Metsävainion siirryttyä muihin tehtäviin, tulee molempien yhtiöiden 
hallitukseen valita yksi uusi jäsen. 
 
Kuntalain 48 §:n mukaan kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, 
kunnanjohtaja tai pormestari ja muut hallintosäännössä määrätyt 
viranomaiset. Hallintosäännössä määrätään konsernijohdon tehtävistä ja 
toimivallan jaosta. Konsernijohto vastaa kuntakonsernissa 
omistajaohjauksen toteuttamisesta sekä konsernivalvonnan 
järjestämisestä, jollei hallintosäännössä toisin määrätä. 
 
Loviisan kaupungin hallintosäännön 24 §:ssä on määritelty konsernijohdon 
tehtävät ja toimivallan jako ja jonka mukaan kaupunginhallitus vastaa 
tytäryhteisöjen hallitusten jäsenten nimitysprosessista ja nimeää kaupungin 
ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin sellaisten yhtiöiden osalta, joissa 
kaupungin omistus on yli 10 prosenttia. Loviisan Palvelukiinteistöt Oy ja 
Loviisan Palveluasunnot Oy ovat molemmat kokonaan Loviisan kaupungin 
omistamia yhtiöitä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus antaa Loviisan Palvelukiinteistöt Oy ja Loviisan 
Palveluasunnot Oy -nimisten yhtiöiden yhtiökokouksiin hallituksen jäsenen 
valinnan osalta toimiohjeeksi, että 
 
1. yhtiökokous myöntää Jarmo Metsävainiolle eron yhtiöiden hallituksen 
jäsenyydestä. 
2. Loviisan Palvelukiinteistöt Oy:n ja Loviisan Palveluasunnot Oy:n 
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Kaupunginhallitus § 11 12.01.2026 
 

 

hallituksen kolmanneksi jäseneksi nykyisten hallitusten jäsenten Fredrik 
Böhmen ja Keni Albrechtin lisäksi Jarmo Metsävainion tilalle valitaan 
seuraavassa yhtiökokouksessa hallintojohtaja Tomas Määttä. 
 

Käsittely Asiassa esteellisyydestään ilmoittivat talousjohtaja Fredrik Böhme 
hallintolain 28.1 § 5-kohdan (yhteisöjäävi) ja hallintojohtaja Tomas Määttä 
hallintolain 28.1 § 7-kohdan (muu erityinen syy) perusteella ja poistuivat 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 20.45–20.48. 

 
 Asian käsittelyn ajan kokouksen sihteerinä toimi kaupunginjohtaja Tomas 

Björkroth. 
 
Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Lapsiparlamentin perustaminen 
 
KSL 23.11.2022 § 130  
  
 
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen puh 0440 555 250 
 

Suomen UNICEF ry:n 12.4.2022 hyväksymä Loviisan kaupungin 
Lapsiystävällinen kunta-toimintamallin toimintasuunnitelma on merkitty 
syksyn 2022 aikana tiedoksi seuraavissa toimielimissä: kasvatus- ja 
sivistyslautakunta 22.6.2022 § 90, perusturvalautakunta 11.8.2022 § 70, 
elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta 18.8.2022 § 107, kaupunginhallitus 
12.9.2022 § 226, rakennus- ja ympäristölautakunta 13.9.2022 § 59, 
hyvinvointilautakunta 14.9.2022 § 116 ja kaupunginvaltuusto 21.9.2022 § 
74 sekä nuorisovaltuusto 16.9.2022 ja 19.10.2022. Toimintasuunnitelman 
viidentenä tavoitteena on aloittaa lapsiparlamenttitoiminta. 
 
Tavoitteena on, että nuorisovaltuustolla ja lapsiparlamentilla on aidot 
vaikutusmahdollisuudet kaupungin toiminnassa ja päätöksenteossa. 
Loviisan kaupungissa esiintyy ylisukupolvista huono-osaisuutta, 
esimerkiksi matala koulutustaso ja suhteellisen korkea työttömyys 
yhdistettynä rakenteelliseen työttömyyteen. On tarpeen luoda 
johdonmukainen demokratiapolku, jonka avulla lapset voivat saada 
kokemuksen siitä, että heitä kuullaan ja heidän mielipiteillään on 
merkitystä. Osana demokratiapolkua toteutetaan pilottina 
varhaiskasvatuksessa myös Lasten vaalit -idealla alkeisdemokratiaa 
ikäkaudelle soveltuvalla ja varhaiskasvatuksen ammattilaisten parhaaksi 
katsomalla tavalla ja sopivaksi katsomiensa aihealueiden piirissä. 
 
Lapsiystävällinen kunta -toimintasuunnitelman viidentenä tavoitteena on 
lapsiparlamenttitoiminnan aloittaminen. Kyseinen tavoite on lasten 
näkemyksiin perustuva tavoite, jonka teemana on osallisuus. 
Lapsiparlamenttitoimintaa suunniteltaessa oli lähtötaso huhtikuussa 2022 
seuraava: Oppilaskuntatoimintaa on jokaisessa koulussa. Myös 
nuorisovaltuusto toimii säännöllisesti, ja nuorisovaltuuston edustajilla on 
läsnäolo-oikeus kunnan eri toimielimissä, myös kaupunginhallituksessa ja -
valtuustossa. 
 
Lapsiparlamentti on tärkeä uusi vaikuttamistoimielin, jonka tehtävänä on 
varmistaa lasten kuuleminen heitä itseään koskevassa päätöksenteossa. 
Lapsiparlamentin toiminta käynnistetään vuoden 2023 alusta. Toimintaa 
koskevaa ohjeistusta ja toiminnan periaatteita tarkistetaan tarvittaessa. 
Lapsiystävällinen kunta -toimintamallin mukaiselle toiminnalle, johon 
kuuluu myös lapsiparlamenttitoiminta, on sivistys- ja hyvinvointikeskus 
varannut talousarvioehdotuksessaan vuodelle 2023 määrärahaa 2 500 
euroa muihin palveluihin kustannuspaikalle 2114000006, Lapsiystävällinen 
kunta. 
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Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtajan kokoama työryhmä (22.8.2022 § 
18) on syksyn 2022 aikana valmistellut lapsiparlamenttitoiminnan 
perustamiseksi huomioitavia näkökohtia kuullen nuorisovaltuustoa. 
Työryhmän ehdotus esiteltiin lokakuun ja marraskuun 2022 aikana nuorten 
monialaiselle ohjaus- ja palveluverkostolle, kaupungin ja keskusten 
johtoryhmille, alakoulujen oppilaille ja henkilökunnalle sekä 
Lapsiystävällinen kunta -toimintamallin koordinaatioryhmälle. Näiden 
palautteiden pohjalta on valmisteltu toimintaa linjaava ohjeistusliite 
lapsiparlamenttitoiminnan periaatteista 1.1.2023 alkaen. 
 
Liite nro 1:  
Lapsiparlamenttitoiminnan periaatteet 1.1.2023 alkaen 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta hyväksyy osaltaan liitteen nro 1 mukaiset 
lapsiparlamenttitoiminnan periaatteet ja ehdottaa kaupunginhallitukselle 
että 
 
a) liitteen nro  mukainen lapsiparlamenttitoiminta perustetaan 1.1.2023 
 
b) perustamispäätös annetaan tiedoksi kaikille kaupungin toimielimille sekä 
kaupunginvaltuustolle. 
 

Käsittely Thomas Rosenberg esitti Kerstin Häggblomin kannattamana, että 
periaatteisiin lisätään, että parlamentti on kaksikielinen.  

 
 Esittelijä Kirsi Kinnunen ehdotti, että periaatteisiin lisätään ”Esityslista-asiat 

tulee olla kouluissa julkisesti esillä 14 päivää ennen kokousta. Asiat voisi 
käsitellä myös laajemmin kouluissa”. Ehdotusta kannatettiin yksimielisesti. 

 
Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta hyväksyi osaltaan liitteen nro 1 mukaiset 

lapsiparlamenttitoiminnan periaatteet lisäyksellä, että parlamentti on 
kaksikielinen sekä lisäyksellä ”Esityslista-asiat tulee olla kouluissa julkisesti 
esillä 14 päivää ennen kokousta. Asiat voisi käsitellä myös laajemmin 
kouluissa” ja ehdottaa kaupunginhallitukselle että 
 
a) liitteen nro mukainen lapsiparlamenttitoiminta perustetaan 1.1.2023 
 
b) perustamispäätös annetaan tiedoksi kaikille kaupungin toimielimille sekä 
kaupunginvaltuustolle. 
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KH 07.12.2022 § 332  
  
 
 

Liite nro 3:  
Lapsiparlamenttitoiminnan periaatteet 1.1.2023 alkaen 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee osaltaan tiedoksi lapsiparlamenttitoiminnan 
periaatteet ja lähettää sen edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukaan. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 

 
 
KV 14.12.2022 § 104  
  
 
 
    

Liite nro 2. 
Lapsiparlamenttitoiminnan periaatteet 1.1.2023 alkaen 
 

Ehdotus Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi lapsiparlamenttitoiminnan 
periaatteet. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
 
 
SL 19.11.2025 § 39  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen  
 

Lapsiparlamentti on kokoontunut säännöllisesti ja antanut lausuntoja sekä 
edistänyt kouluyhteisöjen hyvinvointia. Toiminta on siten vakiintunut 
Loviisan kaupungissa. On syytä päivittää lapsiparlamenttitoiminnan 
periaatteet säännöllisin väliajoin. 
 
Lapsiparlamentin kokouksia on tarkoituksenmukaista pitää vähintään kaksi 
vuodessa, ei neljää, jotta lasten ja nuorten osallistuminen säilyy 
mielekkäänä ja saavutettavana. Liian tiheä kokousrytmi saattaisi kuormittaa 
oppilaita ja koko kouluyhteisöä sekä kaventaa valmisteluun käytettävää 
aikaa. Kahdesti vuodessa kokoontuva lapsiparlamentti mahdollistaa sen, 
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että käsiteltävät asiat ehditään valmistella kunnolla kouluissa ja tuoda 
lapsilta kerätyt näkemykset yhteiseen keskusteluun. Tämä rytmi tukee 
lapsiparlamentin tehtävää lasten osallisuuden ja vaikuttamisen välineenä, ei 
hallinnollisena velvoitteena. 
 
Liitteessä 1 on punaisella värillä ja alleviivattuina ehdotetut muutokset. 
 
Liite. 
Lapsiparlamenttitoiminnan periaatteet 1.1.2026 alkaen. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Sivistyslautakunta päättää hyväksyä lapsiparlamenttitoiminnan periaatteet 
1.1.2026 alkaen liitteen mukaisesti ja antaa asian tiedoksi 
kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti hyväksyä lapsiparlamenttitoiminnan periaatteet 
1.1.2026 alkaen liitteen mukaisesti ja antaa asian tiedoksi 
kaupunginhallitukselle. 

 
 
KH 12.01.2026 § 12    
1164/12.00.00/2022    
 
 
 Liite. 
 Lapsiparlamenttitoiminnan periaatteet 1.1.2026 alkaen. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 
Ehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy osaltaan liitteen nro 1 mukaiset 

lapsiparlamenttitoiminnan periaatteet ja päättää lähettää ne edelleen 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen.  
 
Päätettiin yksimielisesti tarkastaa tämä pykälä välittömästi. 
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Ehdotus yhteistyösopimuksesta Loviisan Taideyhdistys ry:n kanssa 
  
KH 12.01.2026 § 13    
1024/14.02/2025    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Galleria Theodor on Loviisan ydinkeskustassa toimiva kulttuuripalvelu, joka 
palvelee vuosittain noin 7 000 kävijää ja toimii epävirallisena 
matkailuneuvontapisteenä. Gallerialla on merkittävä rooli kaupungin 
vetovoimassa, matkailussa ja kulttuurielämässä. Työllistämisehtojen 
muutokset uhkaavat toiminnan jatkuvuutta. 
 
Loviisan Taideyhdistys ry. ehdottaa Loviisan kaupungille 
yhteistyösopimusta, jonka mukaisesti Galleria Theodor toimisi kaupungin 
matkailuneuvonnan ja kulttuuriviestinnän pisteenä, markkinoisi Loviisaa 
taiteilijoiden asuin- ja työskentelykaupunkina, tarjoaisi kävijöille tietoa 
nähtävyyksistä, tapahtumista ja palveluista sekä jakaisi esitemateriaalia. 
 
Ehdotetun yhteistyösopimuksen mukaisesti kaupunki maksaisi 
taideyhdistykselle 23 000 euroa vuodessa palvelun tuottamisesta. 
 
Kaupungin talousarviossa vuodelle 2026 ei ole varattu määrärahaa 
ehdotetulle yhteistyölle. 
 
Ehdotettu yhteistyö liittyy elinvoimaohjelmaan ja matkailun kehittämiseen, 
joiden valmistelu on parhaillaan käynnissä. Yhteistyöehdotukseen voidaan 
palata ohjelman laatimisen yhteydessä, jolloin kokonaisuus arvioidaan 
strategisesti ja taloudellisesti. 
 
Liite: 
Ehdotus yhteistyöstä Loviisan Taideyhdistys ry 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Tomas Björkroth 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Loviisan kaupunki ei solmi 
yhteistyösopimusta Loviisan Taideyhdistys ry:n kanssa vuonna 2026. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti, että Loviisan kaupunki ei solmi 
yhteistyösopimusta Loviisan Taideyhdistys ry:n kanssa vuonna 2026. 
 
Kaupunginhallitus katsoi lisäksi yksimielisesti, että arviointia kaupungin ja 
yhdistysten välisistä mahdollisista yhteistyösopimuksista tulee jatkaa 
elinvoimaohjelman laatimisen yhteydessä. 
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Viranhaltijapäätökset 
 
KH 12.01.2026 § 14    
      
 
 

– Kaupunginjohtaja, § 29/2025 
Kertakorvaus, elinvoimakehittäjä Katri Roivainen 
 

– Hallintojohtaja, § 12/2025 
Graafisen suunnittelijan määräaikainen työsuhde ajalle 
1.1.–22.4.2026 
 

– Talousjohtaja, § 7/2025 
Controllerin valinta 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa, ettei se 

kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Lautakuntien ja jaostojen päätökset 
 
KH 12.01.2026 § 15    
      
 
 

– Tekninen lautakunta 
 

18.12.2025 

– Elikeino- ja maaseutulautakunta 16.12.2025 
   
– Sivistyslautakunta 17.12.2025 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee päätösluettelot tiedoksi ja ilmoittaa 

lautakunnille ja jaostoille, ettei se kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-
oikeuttaan. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Ilmoitusasioita 
  
KH 12.01.2026 § 16    
      
 
 

– Uudenmaan liitto, maakuntavaltuuston pöytäkirja 9.12.2025 
 

– Uudenmaan liitto, maakuntahallituksen pöytäkirja 15.12.2025 
 
Ehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muut asiat 
  
KH 12.01.2026 § 17    
      
 
 
  
 
Ehdotus Muut asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös –  Merkittiin, että Loviisan Vesiliikelaitoksen johtaja Maria Sippala oli 

kertomassa laitoksen taloudesta ja toiminnasta kaupunginhallitukselle klo 
17.35–18.18. 
 
–  Nuorisovaltuuston edustaja Samuel Kauppi kertoi Loviisan ja Pyhtään 
nuorisovaltuustojen tekemästä yhteisestä tukihakemuksesta Erasmus-
hankkeeseen, joka edistää päätöksenteon tunnettuutta. Hakemukseen on 
nyt saatu myönteinen päätös.  
 
Nuorisovaltuuston edustaja Samuel Kauppi poistui kokouksesta klo 21.45. 
 
–  Petri Helander tiedusteli kilpailuviranomaisen kaupungille tekemien 
selvityspyyntöjen tilannetta, johon tullaan vastaamaan 
kaupunginhallitukselle seuraavassa kokouksessa.  
 
–  Kaupunginhallitus keskusteli seurakunnan ja kaupungin välisestä 
yhteistyösopimuksesta sankarihautojen hoitamiseen liittyen.  
 
–  Kaupunginjohtaja ilmoitti, ettei Apotti Oy ole ollut suostuvainen 
tuomioistuinsovitteluun Loviisan kaupungin ja yhtiön välisessä riita-asiassa. 
 
Merkittiin tiedoksi. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 21.57. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 7, § 9, § 12, § 14, § 15, § 16, 
§ 17 

 

Muutoksenhakukielto  

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 6, § 8, § 10, § 11, § 13 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Loviisan kaupungin 
päätöksen tehnyt toimielin. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa   
Käyntiosoite: Mariankatu 12 A  
Sähköpostiosoite: kaupunki@loviisa.fi  
Puhelinnumero: 019-555 555  
 
Kirjaamon aukioloaika on  
ma–ke ja pe klo 9.00–11.30 ja klo 12.30–15.00 
to klo 9.00–11.30 ja klo 12.30–17.00 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Loviisan 
kaupungin kirjaamosta. 


