SIVISTYS- JA HYVINVOINTIKESKUS

Vastuuhenkild: sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen toimintaymparistdoon ja toimintaan vaikuttaneet
tapahtumat vuonna 2024

Merkittdvimmat toimintaan vaikuttaneet tapahtumat vuonna 2024 olivat seuraavat:

Kansallisen sivistyksen teemavuosi nékyi Loviisassa muun muassa Taideohjelman valmistelussa
aktiivisena vuoropuheluna ja kuntalaisia osallistavana prosessina. Kirjasto- ja kulttuuritilojen tarve
sai paljon julkisuutta Tilaa kulttuurille —tilaisuudessa 15.3.2024. Osallisuuden edistaminen ilmeni
erityisesti kulttuurin asiantuntijoiden tyéryhmén kokoontumisten, kulttuurin aamukahvitilaisuuksien ja
erilaisten tapahtumien jarjestamisen, tai eri hankkeiden yhteistydkumppanuuden eri muodoissa.

Taiteen edistamiskeskus (Taike) myoénsi 20.12.2024 Loviisan kaupunkikeskustaan rakennettavan
paivakodin taiteeseen 50 000 euroa vuosille 2025-2026. Uuden péaivakodin nimiprosessi
loppuvuodesta 2024 oli erityisesti lapsia ja muita kuntalaisia osallistava. Osallistavaa menetelmaa
hyodynnettin - my6s kulttuuripalvelujen kehittdmiseen tarkoitetun perinndn kayttamiseksi.
Kulttuuripalvelujen kehittdmiseen on kaupunki saanut perint6d yhteensa 410 391,57 euroa (diaari
571/02/2017). Kylayhdistysten tai kylien etua puoltavien myds yksittaisten henkildiden ehdotuksia
(34) kylien hyvaksi kasitteli kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta liki kaikissa vuoden 2024
kokouksissaan.  Perinndn hyddyntamistoimenpiteet kulttuuripalvelujen kehittamiseksi jatkuvat
tulevina vuosina.

Ty6 toimintakulttuurin rakentamiseksi toimivaksi yhteistydksi Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
kanssa jatkui vuonna 2024. Yhteisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tahtotilan ja tavoitteiden
lapikaynti jarjestyi hyvinvointialueen toimijoiden kutsusta 28.5.2024. (Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 § 7). Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen palveluverkosta
antoi Loviisan kaupunki keskusten johtavien viranhaltijoiden ja keskeisten tydntekijoiden valisena
yhteistyona valmistellun lausunnon 7.11.2024 mennessa. Alueellinen tyéllisyyden ja kotoutumisen
verkosto on vuoden 2024 aikana tyostdnyt Porvoon tyéllisyysalueen yhteista tyollisyyden ja
kotoutumisen yhdyspintatyon kasikirjaa asiantuntijoiden tyodkaluksi. Myos kotoutumisohjelman
paivitys valmistui vuoden 2024 loppuun mennessa. Maahanmuuttopalvelujen henkildstd valmistautui
yhteistydn ja koulutuksen avulla vuoden 2025 alusta voimaan tulleeseen kotoutumislain
uudistukseen. Kuntakohtainen opiskeluhuollon ohjausryhma kokoontui vuoden 2024 aikana
yhteensd kahdeksan kertaa. Kuntien ja Itd&-uudenmaan hyvinvointialueen yhteistyd ja toiminta
vahvistui myds alueellisen opiskeluhuollon ohjausryhman saanndllisten kokoontumisten ja
tydryhmatyoskentelyjen myota. Vuoden 2024 aikana myds varmistui, ettd nuorten moniammatillinen
ohjaus- ja palveluverkosto on soveltuvin toimimaan Loviisan kaupungin kuntakohtaisena lasten ja
nuorten hyvinvointiryhméné on vuoden 2025 alusta.

Yhteistydkuntien kanssa neuvoteltin muun muassa vapaan sivistystyon jarjestamista koskevasta
sopimuksen paivittdmisesta liitteella 1.1.2025 alkaen (KV 11.12.2024, 8§ 151) ja yhteisen
koulutoimen uudesta sopimuksesta (KV 11.12.2024, § 152).

Laadukkaiden peruspalvelujen tuottaminen nakyi vuoden 2024 aikana paivitettyjen
toimintasuunnitelmatavoitteiden myéta my6és muun muassa valtakunnallisena Lapsiystavéllinen
kunta —tunnustuksena 24.9.2024 Loviisan kaupungille. Suomen UNICEF ry kiitti Loviisaa erityisesti
seuraavista asioista:
e Lapsiystavallinen kunta -ty6td on koordinoitu ja edistetty sitoutuneesti ja maaratietoisesti.
Lapsiystavallinen kunta -koordinaatioryhmé&n kokoonpanossa on huomioitu laajasti kunnan,
jarjestojen ja luottamushenkildiden edustus.



e Loviisassa on otettu upeita edistysaskeleita lapsen oikeuksiin liittyvdssa viestinnassa.
Viestinnan strategiaa ja suunnitelmaa on tehty yhdessé nuorten kanssa.

e Lasten ja nuorten osallisuuden lisaamiseksi on tehty erinomaista ty6ta. Erityisesti Suomen
UNICEF ry halusi nostaa esiin lapsiparlamentin toiminnan kaynnistamisen. Loviisan
lapsiparlamenttitoiminnan kaynnistdminen on ollut kunnassa iso ty®, jota on tehty
esimerkillisesti yhdessa lasten ja nuorten kanssa. Lapsiystavéllinen kunta -kehittdmistyon
ansiosta Loviisassa asuvien lasten ja nuorten vaikuttamismahdollisuudet ovat parantuneet
aidosti.

e Loviisassa on tehty toimintasuunnitelmakauden aikana térkeit, lapsiystavallisen hallinnon
varmistavia paatoksia, esimerkiksi on otettu kayttéon lapsivaikutusten arvioinnin sahkodinen
tydkalu.

Sivistys- ja hyvinvointikeskus panosti edelleen henkildston terveysperusteisten poissaolojen
vahentadmiseen. Vuoden 2024 poissaolot vahenivat vuoteen 2023 verrattuna yhteensa 1 490
paivalla. Terveysperusteisia poissaoloja oli sivistys- ja hyvinvointikeskuksen henkiléstolla vuonna
2023 yhteensa 8 016 kalenteripaivad, kun vuonna 2024 niita oli 6 526 kalenteripaivaa.

Ennakointiryhmén (KSL 25.1.2023, § 9) ehdotukset lahiajan, keskipitkédn ajan ja pitk&n aikavalin
tavoitteiksi lasten ja nuorten tulevaisuuden varalle tulivat kaupunginhallituksessa (17.6.2024, § 194)
merkityksi tiedoksi. Taméan kokonaisuuden kaupunginvaltuusto (11.12.2024, 8§ 493) hyvaksyi
sivistys- ja hyvinvointikeskuksen painopisteiksi vuodelle 2025.

Tulevaisuudesta

Tarpeisiin tulee edelleen vastata suunnittelemalla eri koulutus- ja uramahdollisuuksia yhdessa eri
sidosryhmien kanssa. Moniammatillisen yhteistydon keinoin on vastattava lisaantyneisiin
mielenterveysongelmiin ja tuen tarpeeseen riittdvan vahvaa tukea antaen. Tietoon, tietoturvaan ja
tietojarjestelmiin liittyvat riskit on jatkossakin ehkaistava suunnitelmallisesti.

Esihenkil6t joutuvat kayttamaan entistd enemman tydaikaa henkiléstohallinnollisiin tehtaviin johtuen
muun muassa sijaisjarjestely- ja palvelusuhdeasioiden hoitotarpeista. Lisaksi tyémaaran kasvuun ja
palvelujen tuottamiseen vaikuttavat maahanmuuttopalveluiden moninaisuus ja edelleen jatkuvat
mielen terveyden haasteet seké ymparistossa etta tydyhteiséssa. Viestinnan tarve eri sidosryhmille
paivittdisessa tydéssd on my®ds huomattavan suuri. Edelleen on jatkuvaa huomiota kiinnitettava
palveluiden riittdvaan turvaamiseen tilanteessa, jossa rakennusten kuntoon liittyvat riskit voivat olla
merkittdvat. On lisdksi varauduttava nopeisiin muutostarpeisiin myads tilojen kaytén suhteen.



Taloudellisten tavoitteiden toteutuminen vuonna 2024
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen tuloslaskelma
Keskuksen kaupunginvaltuustoon ndhden sitova maararaha on ulkoinen toimintakate.

Sivistys- ja hyvinvointikeskus

Myyntituotot 1559 204 1559 204 2138 896 579 692
Maksutuotot 685 800 685 800 710950 25150
Tuet ja avustukset 755 700 755 700 1410867 655 167
Vuokratuotot 35000 35000 42 347 7347
Muut toimintatuotot 7 500 7 500 155 664 148 168

Henkilstokulut -25395 068 -25395 068 -24 726 461 668 607
Palveluiden ostot -3876521 -3876 521 -3.845 421 31100
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1699 934 -1699 934 1617531 82 403
Avustukset -732 000 -732 000 -597 924 134 076
Muut toimintakulut -2357 645 -2 357 645 -2 066 191 291 454

Toimintakate ulkoinen -31 017 964 -31017 964 -28 394 804 2623 160
Poistot ja arvonalentumiset -166 948 -166 948 -164 432 2516
Sisdiset erdt -9 434 665 -9434 665 -9425 034 9631
Kustannuslaskennalliset erdt -2210877 -2210877

Toimintatuottojen toteutuminen
Tuloja kertyi noin 1 400 000 euroa budjetoitua enemman.

Suurimmat tulokertymat syntyvat myyntituotoista seka tuista avustuksista. Koulutuksen osa-alueella
ylitys selittyy arvioitua korkeammista kotikuntakorvauksista sekd hyvinvointialueen korvauksista
vaikeimmin vammaisten aamu- ja iltapaivahoidosta, jonka jarjestamisvastuu siirtyi vuonna 2023
hyvinvointialueelle, mutta kaupunki on jarjestanyt toiminnan. Varhaiskasvatuksen puolella
varhaiskasvatuspaikkojen myynti muille kunnille on ollut arvioitua korkeampaa ja vaikuttanut



positiivisesti myyntituottoihin. Myds kansalaisopiston tulot olivat odotettua suuremmat, silla
toteutunut opiskelijamaara oli arvioitua suurempi.

Tuen ja avustusten maara hankkeille, jotka saavat ulkopuolista rahoitusta oli huomattavasti
korkeampi kuin budjetoitu. Isoin yksittdinen hanke on vuoden aikana ollut Skapa-hanke, joka sai
270 000 jatkorahoitusta vuoden 2023 lopussa. Hanke jatkuu vuonna 2025. Keskus on saanut
ulkopuolista  hankerahoitusta sekd koulutuksen piirissd, varhaiskasvatuksessa etta
hyvinvointipalvelujen osalta. Tukiin ja avustuksiin on vaikuttanut positiivisesti myos maahanmuuton
KEHA-keskuksen myodntamat laskennalliset korvaukset.

Toimintakulujen toteutuminen
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen toimintakulut alittavat budjetoidun noin 1 200 000 eurolla.

Henkilostokulujen osalta sadstéa on syntynyt siivous- ja ruokapalvelujen osalta seka koulutuksen
osa alueella. Siivous- ja ruokapalveluissa saastdéa ollaan saatu sisaisilla siirroilla ja joustavilla
tyojarjestelyilla elakoitymisten ja muiden poissa olojen yhteydessa. Henkilostéa on palkattu myds
tyollistamispalvelujen kautta.

Palvelujen ostojen osalta saastéa on syntynyt lahinna matkustus ja kuljetuspalvelujen osalta, seka
oppilaskuljetuksissa ettd muun matkustamisen véahenemisen yhteydessa.

Varhaiskasvatuksen osalta lasten kotihoidon tukea seka yksityisen hoidon tukea maksettiin arvioitua
vahemman, mika selittad s&astbn maksetuissa avustuksissa. Osallistumisaste kaupungin
jarjestaméaan varhaiskasvatukseen on korkea.

Muiden toimintakulujen osalta saastfa syntyi koulujen leasingvuokrien osalta, korkojen kadantyessa
laskuun vuoden 2024 aikana.

Maararahamuutokset

Vuoden aikana hyvinvointisuunnittelijan palkkaméaéraraha sivukuluineen on siséisesti siirretty
hyvinvointipalvelujen alaisuudesta koulutuspalveluihin kaytettavéksi perusopetuksen suunnittelijan
maaraaikaiseen tehtavaan 1.8.-31.12.2024 (viranhaltijapdatés 27.05.2024 § 16/2024).
Lisamaararahaa ei ole haettu eikd muita muutoksia maararahoihin olla tehty.

Toimintakatteen toteutuminen

Keskuksen ulkoinen toimintakate alitti budjetoidun noin 2,6 miljoonalla eurolla. Alitus selittyy
odotettua korkeammilla tuloilla seka kulujen saastdista.



Avaintavoitteiden toteutuminen vuonna 2024

Kaupunkistrategiasta ja toiminnan painopisteista johdetut, kaupunginvaltuustoon ndhden
sitovat avaintavoitteet vuodelle 2023 ja toimintasuunnitelma niiden saavuttamiseksi

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen toiminnan painopisteet:

1. ELINVOIMAINEN KAUPUNKI

Lisaamme
kaupungin
tunnettavuutta.
Vaikutamme
myodnteisen
kokonaiskuvan
luomiseen.

Kaupungissa on vuoden 2024 lopussa yli 15 000 asukasta.

Museo tuottaa
kiinnostavia
nayttelyita ja
yllapitaa kulttuuri-
ymparisto-kohteita,
kuten vuoden 2024
aikana jarjestettava
museon 120-vuotis-
juhlanayttely.
Jarjestamme
monipuolisia ja
laadukkaita
kulttuuri-
tapahtumia.

Kulttuuri- ja
vapaa-
aikalautakunta,
kulttuuri- ja
vapaa-aika-
toimen
paallikko

Museon 120-vuotisjuhla-
nayttely avattiin
16.4.2024. Kulttuuri-
tapahtumia on jarjestetty
noin 130.

Luomme nakyvyytta
toiminnallemme
seka eri
hankkeillemme,
esimerkiksi
keskustan uusi
paivakoti, Isnasin
koulukeskus ja
Generalshagens
skolan
peruskorjaus.

Kasvatus- ja
sivistys-
lautakunta,
Kulttuuri- ja
vapaa-
aikalauta-kunta
ja sivistys- ja
hyvinvointi-
keskuksen
johtaja

Loviisan kaupunki sai
valtakunnallista
nakyvyytta: Suomen
UNICEFIN 24.9.2024
myontama Lapsi-
ystavallinen kunta -
tunnustus. OPH
29.11.2024 ja Kuntaliitto
3.12.2024: Loviisan
perusopetuksen
Digipolku on yksi
Cygnaeus-palkinnon
neljasta finalistista.
Palkinto jaetaan
tammikuussa 2025.
Sivistys- ja hyvinvointi-
keskuksen johto
jalkautui kyliin vuonna
2024:

12.3. Hommansby, 16.5.
Koskenkyla ja 1.10.
Liliendal. Hankkeista on
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tiedotettu, infoilta
keskustan uudesta
paivakodista jarjestettiin
31.1.2024. Olemme
mya0s olleet aktiivisia
sosiaalisessa mediassa
ja tehostaneet
yhteisty6ta viestinnén
kanssa. Viestinta-
suunnittelija osallistuu
viikoittain johtotiimin
kokouksiin.

Jarjestamme
kotoutumista
tukevaa
toimintaa.

Vuoden 2024
aikana
valmistelemme
uuden Loviisan
kaupungin
kotouttamis-
ohjelman.

Kulttuuri- ja
vapaa-
aikalauta-kunta
ja sivistys- ja
hyvinvointi-
keskuksen
johtaja

Kotoutumisohjelman
paivitys valmistui
vuoden 2024 loppuun
mennessa. Asia
esitellaan toimielimille,
kunhan ruotsinkielinen
kaannds valmistuu.

Edistamme matkailua ja pidamme koko kunnan elinvoimaisena yllapitamalla ja vahvistamalla sen
eri osien vahvuuksia.

Varmistamme,
etta Loviisa
tunnetaan
hyvista sivistys-
ja hyvinvointi-
palveluistaan
seka
kulttuuristaan.

Palvelumme
ovat asiakas-
lahtoisia ja
kuntalaisten
arkea tukevia.

Jatkamme
kylapaivien
jarjestamista
(Liljendalpaiva,
Pernajapaiva,
Kymijokipaiva) ja
tarjoamme kulttuuri-
tapahtumia kylissa.
Varhaiskasvatus
seka esi- ja
perusopetus
muodostavat
yhdessa lapsen
kehityksen ja
oppimisen jatkumon
ja perustan
elinikéiselle
oppimiselle. Eri
toimijoiden
suunnitelmallisella
yhteistyolla
varmistamme, etta
lapsen
oppimispolusta
tulee ehea
kokonaisuus, esim.
koskien "Digipolkua”
seka toiminta-
suunnitelmaa kielen
tukemiseksi.

Kulttuuri- ja
vapaa-
aikalauta-kunta,
kasvatus- ja
sivistys-
lautakunta,
sivistys- ja
hyvinvointi-
keskuksen
johtaja

Kesédkuussa 2024
jarjestettiin
Liljendalpéaivat,
elokuussa Pernajapaivat
seka Kymijoki-paivat.

Varhaiskasvatukselle
myonnettiin avustus

85 000 euroa VakaDigi -
hankkeelle (OPH)
digitaalisten oppimis-
ymparistojen
edistamiseen.

Koulutuksen Digipolku
on toteutunut 100%.

Varhaiskasvatus on
palkannut kieli- ja
kulttuuriopettajan 1.5.
alkaen. Koulutus jatkaa
lahjakkaiden oppilaiden
tukemista seka kehittaa
yrittajyyskasvatusta.




Hyddynndmme
asunto-messujen
tuomaa
nakyvyytta
Loviisan
tunnettavuuden
parantamiseksi.

Yllapidamme
palvelujemme
saamaa
mydonteista
nakyvyytta.

Kehitdmme
palvelujemme
markkinointia
asuntomessujen
tuoman
kokemuksen
perusteella.
Reagoimme
palveluhenkisesti
meille tuleviin
yhteydenottoihin.

Kulttuuri- ja
vapaa-
aikalauta-kunta,
kasvatus- ja
sivistys-
lautakunta,
sivistys- ja
hyvinvointi-
keskuksen
johtaja

Toimimme palvelu-
henkisesti ja vastaamme
mahdollisimman
pikaisesti kaikkiin meille
tuleviin yhteydenottoihin.
Kehitamme
markkinointia ja
viestintaa yhdessa
kaupungin viestintatiimin
kanssa. Panostamme
erityisesti siihen, etta
lapsille ja nuorille tarjolla
olevista palveluista saa
helposti tietoa, koska
Loviisan kaupunki on
mukana Suomen
UNICEFin Lapsi-
ystavallinen kunta-
mallissa.

Yllapidadmme tasapainoista taloutta ja kohtuullista lainakantaa.

Pysymme
talousarviossa
rakeenteelliset ja
taloudelliset
muutokset
huomioiden.

Ratkaisu-
ehdotuksemm
e ovat pitka-
kestoisia.

Ennakointi-
tyéryhman tyon
tuloksia
tarkastellaan
vuoden 2024
aikana.

Kulttuuri- ja vapaa-
aikalauta-kunta,
kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
sivistys- ja
hyvinvointi-
keskuksen johtaja

Ennakointiryhman (KSL
25.1.2023, § 9)
ehdotukset lahiajan,
keskipitkéan ajan ja
pitk&n aikavalin
tavoitteiksi lasten ja
nuorten tulevaisuuden
varalle tulivat
kaupungin-hallituksessa
(17.6.2024, § 194)
merkityksi tiedoksi.
Taman kokonaisuuden
on kaupunginvaltuusto
(11.12.2024, § 493)
hyvaksynyt sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
painopisteeksi vuodelle
2025.




Keskitymme
toiminnan
tehokkuuteen ja
tuottavuuteen.

Muutamme
tehtavankuvia
ja sopeutamme
henkilosto-
resursseja
tarpeiden
mukaan.

Kulttuuri- ja vapaa-
aikalauta-kunta,
kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
sivistys- ja
hyvinvointi-
keskuksen johtaja

Siivous- ja
ruokapalveluissa
henkiloston maara oli
optimaalinen suhteessa
olemassa olevien
toimipisteiden maaraan.
Muun muassa
henkildsto-resursseja
koskeva Harjurinteen
koulua koskeva
Helsingin yliopiston
HY+:n selvitys valmistui
maaraaikaan —
31.12.2024 —
mennessa, (Suomen-
kielinen koulutusjaosto
9.4.2024, § 24). Asian
késittely jatkuu vuonna
2025.

Olemme
tilviissa ja
jatkuvassa
yhteisty6ssa
tilapalvelujen
kanssa seka
keradmme
kayttaja-
palautetta.

Kulttuuri- ja vapaa-
aikalauta-kunta,
kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
sivistys- ja
hyvinvointi-
keskuksen johtaja

Kayttajapalautetta on
keratty ja huomioita on
tullut muun muassa
saavutettavuuden
osalta. Tilat eivat aina
ole olleet tarkoituksen
mukaiset tai
esteettomat. Muun
muassa Loviisan
kansalaisopiston tilojen
osalta asiaan on tulossa
korjausta vuonna 2025.




2. HYVINVOIVAT ASUKKAAT JA VIIHTYISA KAUPUNKI

KESKUKSEN MEERTTE S Toimintasuunnitelma | Vastuulautakunta
AVAINTAVOITTEET | avaintavoitteet / Keino J-henkilé Toteuma 2024
(2 VUosI) (lautakuntataso)
Lapsiystavallisessa kunnassa huomioimme lapsen edun kaikessa toiminnassamme.

Toteutamme
Lapsiystavallinen
kunta -toiminta-
suunnitelmaa ja

Lasten
oikeudet ovat
strukturoidusti

Kehitamme

Kulttuuri- ja
vapaa-
aikalauta-kunta,
kasvatus- ja
sivistyslauta-

Toteutunut. Suomen
UNICEF myonsi
24.9.2024 Loviisan
kaupungille
ensimmaisen Lapsi-
ystavallinen kunta -
tunnustuksen. Loviisa
sai kiitosta muun
muassa: Loviisassa on
tehty

. esilla kunta- dokumentointia. . L .
lasten ja nuorten . . kunta, sivistys- |toimintasuunnitelma-
oL organisaation . Y . e
hyvinvointi- ; . ja hyvinvointi- | kauden aikana tarkeita,
. eri tasoilla. L
suunnitelmaa. keskuksen lapsiystavallisen
johtaja hallinnon varmistavia
paatoksia, esimerkiksi
on otettu kayttdon
lapsivaikutusten
arvioinnin sahkoinen
tyokalu.
Lapsiparlamentin
Kulttuuri- ja 5.5.2023 aloitteen
. vapaa- vuoksi koulujen
: Tuemme lapsi- . .
.. Lapsi- ; aikalauta-kunta, | ruokasalien
Huomioimme . parlamentin ) s
. .| parlamentin . . kasvatus- ja viihtyisyyteen on
lapsiparlamentin . aktiivista toimintaa | .~ .
L asioita ) L sivistyslauta- panostettu kaupungin-
toiminnassamme |, . .. ... esimerkiksi .
kasitellaan kunta, sivistys- |valtuuston talous-

toimielimissa.

aloitteen eteenpain

viemiseksi.

ja hyvinvointi-
keskuksen
johtaja

arviossaan
hyvaksymalla omalla
maararahalla vuoden
2024 aikana.

Edistamme laaja-alaisesti loviisalaisten hyvinvointia ja l&ahipalveluita yhdessé kuntalaisten kanssa.

Toteutamme
hyvinvointi-
suunnitelmaa.

Uusi
hyvinvointi-
suunnitelma
2025-2028
valmistuu.

Hyvinvointi-
suunnitelman
2021-2024
arvioinnin pohjalta
valmistelemme
uutta hyvinvointi-
suunnitelmaa
2025-2028.

Kulttuuri- ja
vapaa-
aikalauta-kunta,
kasvatus- ja
sivistyslauta-
kunta, sivistys-
ja hyvinvointi-
keskuksen
johtaja

Kaupunginvaltuusto
15.5.2024, § 53
hyvaksyi olemassa
olevan vuodesta 2023
alkavan hyvinvoint-
isuunnitelman
jatkamisen olemassa
olevan valtuustokauden
loppuun asti. Lisaksi
kaupunginvaltuusto
hyvaksyi samalla




toimenpidematriisin
vuosille 2023-2025.
Uuden hyvinvointi-
suunnitelman valmistelu
on siten syyta aloittaa
vuonna 2025.

Pidamme kulttuuri

a, liikuntaa ja urheilua arvossa seké edistamme kolman

nen sektorin toimintaa.

Toteutamme
paivitettya
likuntapoliittista

Kulttuurin asiantuntija-
tyéryhma on
kokoontunut aktiivisesti
3 kertaa.

Liikuntapoliittinen
ohjelma antaa raamit
toiminnalle. Liikunnan
ylikunnallista yhteisty6ta

o o . ) Kulttuuri- j :
Jarjestamme Jarjestamme ohjelmaa seka v: aL;lf ja on jatkettu.
monipuolisia monipuolisia kulttuurin ja ap Lasten ja nuorten
) . : . aikalauta-kunta, | .. S
tapahtumia tapahtumia kulttuuri-matkailun kulttuuri ia likkumista ja
hy6dyntaen hyddyntéaen edistamis- va aa-aijka- harrastamista on
my0s yhteisty6- | myos yhteistyo- | ohjelmaa. toiFnen edistetty muun muassa
verkostoja. verkostoja. Hy6dynnamme L Liikkuva
) paallikko . .
kulttuurin varhaiskasvatus ja
asiantuntija- Hauskaa harrastaa —
tydryhmaa. Loviisan toimintamallien
kautta. Liikuntapalvelut
ovat jarjestaneet
erilaisia tapahtumia eri
toimijoiden kanssa eri
ikaisille ja erilaisille
ihmisille.
Vanhus- ja vammais-
neuvoston edustajia
osallistui Yhdistys-
foorumin ikaihmisten
Kulttuuri- ja hyvinvoinnin vuosikellon
vapaa- tyopajaan kevaalla
Jarjestamme aikalauta-kunta, | 2024. Kaupungin
Tuemme Vaikuttamis- vaikuttamis- kasvatus- ja esteettomyys-ryhma
- toimielinten toimielinten sivistyslauta- jarjesti havainnoi-van
paikallista . . o .
iy yhteistoiminta | yhteisia kunta, sivistys- |esteettomyys-
aktiivisuutta. L . T : >
on aktiivista. keskustelu- ja hyvinvointi- | kartoituskéavelyn
tilaisuuksia. keskuksen keskustan alueella
johtaja maaliskuussa 2024.

Kéavelyyn osallistui
vammais- ja vanhus-
neuvoston edustajia.
Nuorisovaltuustolla on

edustaja
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lapsiparlamentin
kokouksissa.

Kaikilla vaikuttamis-
toimielimilla oli yksi
yhteinen kokous 2024.
Tassa yhteiskokouk-
sessaan vaikuttamis-
toimielinten edustajat
painottivat, etta
vaikuttamistoimielimia
mahdollisesti koskevissa
asioissa tulee ottaa ne
ajoissa huomioon.
Esimerkiksi lausuntojen
pyytadminen vaikuttamis-
toimielimilta riittdvan
ajoissa on hyvin
tarkeda.

Tuemme
kulttuuria,
likuntaa ja
urheilua.

MyGnnamme
avustuksia ja
mahdollistamme
toiminnan.

Kulttuuri- ja
vapaa-
aikalauta-kunta,
kasvatus- ja
sivistyslauta-
kunta, sivistys-
ja hyvinvointi-
keskuksen
johtaja,
kansalaisopisto
n rehtori

Suurin osa kaupungin
avustuksista on
myo6nnetty toukokuussa
2024. Olemme tukeneet
taiteen perusopetusta
seka harrastamista
SKAPA-hankkeen
kautta. Kansalaisopisto
on jarjestanyt
paikallisten toimijoiden
kanssa luentoja, muun
muassa puutarha-
akatemia.

Ehkaisemme nuorten syrjaytymista.

Toteutamme
nuorten moni-
ammatillisen
ohjaus- ja
palvelu-
verkoston
toiminta-
suunnitelmaa.

Nuorten moni-
ammatillinen
ohjaus- ja
palveluverkosto
kokoontuu
vahintaan nelja
kertaa
vuodessa ja
edistaa
toiminta-
suunnitelmansa
toteutumista.

Vuoden 2023
tavoitteiden
(Puututaan
kiusaamiseen ja
ehkaistaan sita.
Edistetaan nuorten
terveytta ja
hyvinvointia.
Vahvistetaan
ehkaisevaa
paihdetyota.
Tavoitetaan nuori)
toteuman ja
tilastojen pohjalta
laaditaan vuodelle
2024 toiminta-
suunnitelma.

Kulttuuri- ja
vapaa-
aikalauta-kunta,
kasvatus- ja
sivistyslauta-
kunta, sivistys-
ja hyvinvointi-
keskuksen
johtaja

Nuorten moni-
ammatillinen ohjaus- ja
palveluverkosto (NOPA)
kokoontui nelja kertaa
vuoden 2024 aikana.
NOPA jarjestaytyi
vuoden 2024 alusta
uudella tavalla
hyodyntaen Kuntaliiton
Ysipykala -hankkeen
yhteistyoverkosto-
toimintaa.

Tavoitteena oli pilotoida
uusia toimintamalleja
yhdessa Lapinjarven
kunnan kanssa.
Verkostolle luotiin oma
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valmisteluryhmansa,
Nopanen. Valmistelu-
ryhméan mielesta oli
tarkeaa tarttua
ajankohtaisiin ilmiéihin,
toteuttaa NOPA-
verkoston lakisaateisia
tehtavia ja edistaa
Ysipykala-hankkeen
toimenpiteitd, kuten
myos seurata 8.12.2023
kaupunginvaltuuston
iltakoulussa sovittujen
toimenpiteiden
etenemista. Vuoden
2024 toiminta-
suunnitelma toteutui
Ysipykala-hankkeen
mukaisesti.

3. VAIKUTTAVA VARHAISKASVATUS JA KORKEATASOINEN KOULUTUS

Koulutuksemme on hyvaa, yksildllistd, yhdenvertaista ja syrjinnasta vapaata. Varmistamme
kaupungin lukiokoulutuksen ja kehitamme toisen asteen koulutusmahdollisuuksia kaikille,
yhteistydssa koulutusta tarjoavien oppilaitosten kanssa.

tilat, opetus ja
opetusmateriaalit
ovat yhden-
vertaisia.

Huolehdimme etta

Panostamme
helppokulkuiseen,
viihtyisdan ja
turvalliseen
ymparistoon,
kuten esimerkiksi
valmistelemalla
Generalshagens
skolaniin
hissiasennusta ja
edistamalla
kouluruokasalien

viihtyisyytta.

Tuemme, etta uusi
ammatillisen
koulutuksen
toimintamalli voi
alkaa Loviisassa.

Kasvatus- ja
sivistys-
lautakunta,
koulutus-
paallikké

Lapsiparlamentti nosti
ruokasalit kehittamisen
kohteeksi. Taide- ja
sisustushankinnoilla on
parannettu koulujen
ruokasalien viihtyisyytta.
Hissimahdollisuus ja
esteettomyys on jo
huomioitu suurimmissa
koulussa ja
esteettomyytta
parannetaan jatkuvasti.

Ammatillisen koulutuksen
toimintamalli ei alkanut
Loviisassa Careeriasta
johtuvista syista.
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Oppilaat ja Oppilaskunnista ja
opiskelijat lapsiparlamentista tullut
. : : osallistuvat vakiintunut toiminta-
Mahdollistamme | Oppilaat- ja . . .
_ : .. toiminnan Kasvatus- ja muoto. Nuorisovaltuuston
oppilaiden opiskelijat o - .
. . kehittdmiseen sivistyslauta- edustaja on ollut mukana
osallistumisen kokevat . . L o
e oppilas- ja kunta, koulutus- | poliittisissa toimielin-
koulun toiminnan |olevansa ; .. : I )
o . opiskelijakuntien | paallikko kokouksissa.
kehittamiseen. osallisia. N :
seka lapsi-
parlamentin
kautta.
Taidekasvatus on SKAPA-hankkeen
olennaista lapsen jatkorahoitus 270 000
kehitykselle, euroa on myonnetty.
oppimiselle ja Hanke jatkuu ja toimintaa
hyvinvoinnille. kehitetaan vuoteen 2026
SKAPA-hanke saakka.
jatkuu myds 2024.
Hankkeen Varhaiskasvatus ja Ita-
tavoitteena on Uudenmaan
nostaa taide- hyvinvointialueen
kasvatuksen lapsiperheiden
osuutta varhais- sosiaalityo on tiivistanyt
kasvatuksessa ja yhteistyotaan lasten ja
Loviisalaiset (_)p"e.t.ukf: I Kasvatus- ja Iaps_lper_he|_den
Panostamme ; lisaamalla eri L hyvinvoinnin
. lapset ja o sivistyslauta- o :
oppimisen : taideaineiden edistamiseksi.
. . nuoret voivat . : kunta, koulutus-
merkitykseen ja hwvin ia heilld tarjontaa ja luoda s4llikka
lasten kokonais- [ Y enemman P . Ylakouluissa kaksi
. on . : varhais- L
valtaiseen mahdollisuuksia hyvinvointiohjaajaa ja
hyvinvointiin St poikkitaiteellisen EBvEe- koulunuorisotyontekija
i menestya. paallikko

yhteistyon avulla.

Pedagogisen tyon
lisdksi varhais-
kasvatuksessa
tehdaan
vanhemmuuden
tukityota.

Tarjoamme
Loviisan mallin
mukaista
kerhotoimintaa

kaikissa kouluissa.

ovat edistaneet
oppilaiden hyvinvointia.
Lukiossa on toiminut
lukiocoach. Loviisan malli
on vakiintunutta toimintaa
kaikissa kouluissa.
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Kehitamme jatkuvasti ja aktiivisesti toimintaamme yhdessa kuntalaisten kanssa.

Haemme
aktiivisesti
hankerahoitusta
lasten ja nuorten
tarpeet
huomioiden.

Olemme
tunnistaneet
kehittdmisen
tarpeen ja
muun muassa
hankkeen
avulla
vastaamme
siihen oikealla
mitoituksella.

Hanke-
rahoituksella
varhais-
kasvatuksessa
kehitetadn mm.
eritysopettajille
tyoparimallia.
TyOpareina
tyoskentelevat
varhais-
kasvatuksen
erityisopettajat
toimivat
tyokuviensa
mukaan joko
konsultoivana tai
yksittaisten
ryhmien tai
yksikodiden
lisdresurssina
kulloisenkin
tarpeen mukaan.

Jatkamme
hyvinvointi-
ohjaajatoiminnan
kehittamista.

Kasvatus- ja
sivistyslauta-
kunta, varhais-
kasvatus-
paallikko ja
koulutus-
paallikkd

Hankerahoituksella on
palkattu kolmas
varhaiskasvatuksen
erityisopettaja, jonka
avulla on saatu
tehtavankuvat
tarkennettua lain hengen
mukaiseksi.

Hyvinvointiohjaaja-
toiminta on jatkunut.
Oppilaiden tukea on
toteutettu tasa-
arvohankkeen myota.

Varhaiskasvatus on lapsen hyvén

elaman, kehityksen ja oppimisen edistaja.

Pyrimme siihen,
etta yli kolmi-
vuotiaiden lasten
osallistumisaste
kaupungin
varhais-
kasvatuksessa
on vahintaan 90
prosenttia.

Yli kolmi-
vuotiaiden
lasten
osallistumis-
aste
kaupungin
varhais-
kasvatuk-
sessa on
vahintaan 90
prosenttia.

Palvelu-
jarjestelman
rakenteilla
mahdollistetaan
varhais-
kasvatukseen
osallistumista.

Kasvatus- ja
sivistyslauta-
kunta, varhais-
kasvatus-
paallikkoé

Osalllistumisaste on
edelleen yli 90 prosenttia.

Palvelut ovat hyvin organisoituja ja laajasti saatavilla ympari kaupunkia.

Asiakas-

tyytyvaisyys on
hyvalla tasolla.

Palvelut ovat
hyvin

organisoituja
ja saatavilla.

Palvelujen oikea

mitoitus suhteessa
lasten ja oppilaiden

maaraan.

Kasvatus- ja
sivistyslauta-
kunta, varhais-
kasvatus-
paallikko ja
koulutus-
paallikko

Varhaiskasvatuksen
palvelut ovat olleet oikein
mitoitettu, paikkoja on
riittvasti eika
tyhjakayntia ole.
Perusopetuksen
ryhméakoot ovat
tarkoituksenmukaiset.
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Loviisan lukiossa syksylla
2023 seka 2024
aloittaneet ovat toimineet
kahdessa ryhméassa.

Varmistetaan,
etta kaikkein

Kansalaisopisto on
saanut vapaan

pieni- Haemme sivistystyon opintoseteli-
tuloisimmilla | aktiivisesti projekti- | Kasvatus- ja avustusta. Kurssi-
kuntalaisilla | rahoituksia ja sivistyslauta- alennukset ovat
on kurssialennukset kunta, suunnattu heikommassa
mahdollisuus | suunnataan kansalais- asemassa oleville.
osallistua heikoimmassa opiston rehtori
kansalais- asemassa oleville.
opiston
kursseille.
Kehitamme kaikkia . Jokainen koulu on
: Kasvatus- ja .
kouluja mm. koulu- | .~ asettanut tavoitteet
N - cyshyselyn ja | oiSSiautE o terveyskyselyn
laadukasta. Y y_ yn| kunta, koulutus- ySKysely
Teaviisarin tulosten | ... . " perusteella.
paallikkd
perusteella.
Henkildstomme on alansa asiantuntijoita.
Muodollisesti Hy.van . Kasvatus- ja MUOO.I(.).”'S..eSt' kelpoisen
: tyonantajakuvan . henkiléston osuus
. kelpoisen : . sivistys- .
Varmistamme e antamiseksi valtakunnallisessa
N e henkildston lautakunta, . .
etta henkil6sto tuemme ) vertailussa on ollut hyva.
e s osuus . . varhais- . . s
tayttaa e kokonaisvaltaista Ammattiryhmien valilla on
) .| maaraaikaiste | .. ... . . |kasvatus- ) ) .
kelpoisuusvaatim viihtymista tydssa I kuitenkin ollut eroja.
n osalta on : . paallikko ja
ukset. e ja huolehdimme
vahintaan 90 S . .| koulutus-
rosenttia AN e aallikko
P ' palkkatasosta. P
Henkildsté on osallistunut
. koulutuksiin
Kasvatus- ja . . .
D . suunnitelman mukaisesti,
Henkilosto sivistys- . L
Tuemme Koulutus- ) kuten esimerkiksi
e : osallistuu lautakunta, o
henkiloston suunnitelma .. ) autismikoulutus,
. . koulutuksiin varhaiskasvatu : .
osallistumista vastaa alan . i1 e yhteisopettajuus,
. : suunnitelman s-paallikko ja o :
koulutuksiin. tarpeita. . . kommunikointi kuvien
mukaisesti. koulutus-
e 1er b avulla, Eduhousen
paallikko

koulutukset, Al- ja
tyomotivaatiokoulutus.

15




4. SUJUVA PAATOKSENTEKO

KESKUKSEN
AVAINTAVOITTEET
(1 VUOSI)

Vastuualuetason
avaintavoitteet
(lautakuntataso)

Toiminta-
suunnitelma/
Keino

Vastuulautakunta
[-henkil®

Toteuma 2024

Paatdsprosessimme on osaavaa, ennakoitavaa, avointa ja kunnioittavaa.

Paatoksen-
tekomme on
osaavaa,
sujuvaa,
ennakoitavaa,
avointa ja
l&pindkyvaa.

Saamme
keskustele-
malla yhteisen
linjan ja
yhteis-
ymmarryksen.

Valmistelemme
asiat perustelui-
neen hyvissa
ajoin paatoksen-
tekoon.

Kulttuuri- ja
vapaa-aikalauta-
kunta, kasvatus-
ja
sivistyslautakunt
a, sivistys- ja
hyvinvointi-
keskuksen
johtaja

Ennakkokeskusteluja on
kayty ennen varsinaista
paatoksentekoa
toimielimissé seka
puheenjohtaja-
tapaamisissa ennen
kokouksia.

Tiedotamme ajankohtaisista asioista eri kanavissa. Kuuntelemme kuntalaisten mielipiteita ja
toiveita sekd luomme mahdollisuuksia osallistumiselle.

Ruokapalvelupaallikké on

Vastuualueet . :
. . kuullut oppilaskuntien
hyddyntavat . N
: . : hallituksia ja
monipuolisesti . . .
. . lapsiparlamenttia huhti-
Kaytamme omia vuoro- .
: : : . .. toukokuun aikana.
monipuolisesti vaikutusta Kulttuuri- ja . -
. o . . . Huoltajia ja oppilaita on
seka perinteisia mahdollistavia vapaa-aika- : )
. . . kuultu Wilmakyselyjen
tiedotuskanavia L foorumeja lautakunta, :
) . Edistamme . : avulla tarvittaessa.
etta sosiaalista . kohderyhman kasvatus- ja ) :
) osallistuvaa o Nuorisoautoa voi kutsua
mediaa L mukaan. Vuoden | sivistyslautakunt L .
. toiminta- . - . sosiaalisen median
tavoittaaksemme : 2024 aikana a, Sivistys- ja .
- kulttuuria. A kautta, minne tahansa
mahdollisimman ruoka- hyvinvointi- - )
et e Loviisassa. Loistava
suuren palvelupaallikkd | keskuksen .
. ) : ) Loviisa uudenvuoden
vastaanottaja- kuulee oppilas- |johtaja
: . aaton valotapahtuma
joukon. kuntien . .
: . kerasi selkeasti
hallituksia ja
) suuremman
lapsi- : R :
. osanottajanmaaran kuin
parlamenttia. L )
edellisind vuosina.
Kulttuuripalvelut
jarjestivat yhteistydssa
koulutuspalvelujen
Kulttuuri- ja kanssa Ruukin
Hyddynnamm vapaa-aikalauta- |likennepuiston avajaiset
Olemme mukana L .
e vuoden kunta, kasvatus- |24.10.2024. Elinkeino- ja
Jatkamme toteuttamassa o : :
: 2023 : ja sivistyslauta- | infrastruktuurikeskus
osallistuvaa . osallistuvassa . . o :
L kokemuksia S kunta, sivistys- ja | vastasi voittaneen idean
budjetointia. . budjetoinnissa C
osallistuvasta : . hyvinvointi- toteutuksesta.
L voittavaa ideaa.
budjetoinnista. keskuksen
johtaja Kulttuuri- ja vapaa-

aikalautakunta on
neljassa vuoden 2024
kokouksessaan muun
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muassa tarkastellut
kylayhdistysten ja/tai
kylien etua puoltavien
kulttuuripalveluiden
kehittamiseen tarkoitetun
perintérahan (KH
7.2.2022, § 25) kayttoa
34 ehdotuksen joukosta
osallistuvan budjetoinnin
menetelmaa hyoddyntaen.

Kehitamme
keskus-kohtaista
tiedottamista.

Kehitamme
keskus-
kohtaista
tiedottamista
resurssien
sallimissa
puitteissa.

Otamme Kulttuuri- ja Nuorisopassi oli kevaan
nuorisopassin, |vapaa-aika- 2024 kaytossa, mutta
joka on nuorille | lautakunta, lakkautettiin syksylla 2024
tarkoitettu kulttuuri- ja vahaisen tarjonnan
hyvinvointi- vapaa- vuoksi.

sovellus, aikatoimen

kayttoéon. paallikko

Valmistau- DigiOnen kayttéonotto ei
dumme ole ajankohtainen
koulutuksen hinnoittelun ja
vastuualueella Kasvatus- ja tuotekehityksen osalta.

Wilman ja sivistyslauta-
Primuksen kunta, koulutus-
korvaavan paallikko
DigiOne-
sovelluksen
kayttoonottoon.
Varhaiskasvatuk CGI Vesan osalta
sessa otetaan . viestintapalvelu ei ole
e Kasvatus- ja o .
kayttoon CGI - viela valmis.
sivistys-
Vesan
o lautakunta,

viestintapalvelu, .
. o varhais-
joka sujuvoittaa

A kasvatus-
henkildston ja 5allikkd
lasten huoltajien P
valista viestintaa.

Kulttuuri- ja Olemme hyddynténeet

Hyddynnamme
viestinta-
asiantuntijaa
keskus-
kohtaiseen ja
ajankohtaiseen
tiedottamiseen.

vapaa-aikalauta-
kunta, kasvatus-
ja
sivistyslautakunt
a, sivistys- ja
hyvinvointi-
keskuksen
johtaja

viestintdasiantuntijaa
muun muassa johto-
tiimissa, kylailloissa seka
hanketydryhmissa.
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Vaikutusten arviointi on luonteva osa paatdsten valmistelua.

Hyddynnamme
vaikutusten
arviointipohijia.

Koulut-
taudumme
vaikutusten
arvioinnin
kayttoon.

Varmistamme,
etta kaikilla
vastuualueilla
tunnetaan lapsi-
vaikutusten
(LAVA) arviointi
ja liikunta- ja
liikkumis-
vaikutusten
arviointia (LIVA).

Kulttuuri- ja
vapaa-aikalauta-
kunta, kasvatus-
ja sivistyslauta-
kunta, sivistys- ja
hyvinvointi-
keskuksen
johtaja

LAVA koulutus
jarjestettiin kaupungin
esittelijoille ja
valmistelijoille 8.4.2024.
Kaupungin kaytossa ollut
sahkoinen hyvinvointi-
suunnitelmatyovaline
sisaltaa myos
lapsivaikutusten
arvioinnin. Kaupungin-
hallitus (12.8.2024 § 226)
hyvaksyi Lapsivaikutusten
arvioinnin ohjeistuksen
(LAVA) ja paatti toimittaa
ohjeistuksen tiedoksi
kaupungin kaikille
toimielimille.

LIVA-arvioinnin kehitys
siirtyy vuoteen 2025.

Paatoksenteossa huomioimme kestavan kehityksen ja olemme hiilineutraali kaupunki vuonna
2035.
Kaikessa Koulukuljetusten
Otamme toiminnas- . kilpailutus on toteutettu
: Kulttuuri- ja . :
kasvihuone- : samme . konsultin avulla ja
s Hankinta- e vapaa-aikalauta- . .
kaasupaasto- . huomioimme varmistettu ymparisto-
ol prosessissa R kunta, kasvatus- | ... ..
nakokulman : kestavia . nakokulman
) suosimme . ja :
huomioon .| ratkaisua. . toteutuminen.
. hiilineutraaleja e sivistyslautakunt 3’ )
kaikessa . Huomioimme - . Hyoédynndmme edelleen
e s ja : a, sivistys- ja - .
merkittdvassa e hiilineutraali- LT ekologisia kangaskasi-
e vahapaasto- hyvinvointi- e
paatoksen- o .. |suuden tulevan pyyhkeita eri
. isia ratkaisuja. . keskuksen A
teossa ja koulukuljetus- : ) toimipisteissa.
L S johtaja
hankinnoissa. kilpailutuksen
valmistelussa.
Tulevat Uusi keskustapaivakoti on
Noudatamme : I )
) : investoinnit ovat - suunniteltu A-
suunnitelmaa Tulevissa Kulttuuri- ja . .
s : o muun muassa . energialuokituksen
paastoja investointi- . vapaa-aikalauta- . . . .
- . : keskustan uusi kriteerien mukaisesti.
vahentavista hankkeis- ot e e kunta, kasvatus-
) L paivakoti, kirjasto | .
toimenpiteista, samme L . ja
- ) ja liikuntahalli. .
taydennamme noudatamme Kvseiset sivistyslautakunt
suunnitelmaa kaupungin y ) ., | &, sivistys- ja
T . hankety6-ryhmat L
lisatavoitteilla ja [ suunnitelmaa e hyvinvointi-
. s ine huomioivat
laadimme paastoja . keskuksen
" . . ... | kaupungin : )
vastaavan vahentavista . johtaja
: . . . ... |tavoitteet
suunnitelman toimenpiteista. | .. ..
paastojen

investoinneista.

vahentamiseksi.
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Kannustamme
.. koko keskuksen
EIRIE U henkilostoa
alan energia- tietoisesti
tehokkuus-

vahentamaan
energian-
kulutustaan.

sopimukseen.

Kulttuuri- ja
vapaa-aikalauta-
kunta, kasvatus-
ja
sivistyslautakunt
a, sivistys- ja
hyvinvointi-
keskuksen
johtaja

Huomioimme arkisissa
toiminnoissa energia-
kulutuksen ja henkil®-
kuntaa kannustetaan
sahkdisten yhteiskaytto-
autojen hyddyntamiseen.

Kaksikielisyys on elinvoimaista.

Kansalaisopisto jarjesti
EKI-keskukselle kaksi

Loviisan Kasvatus- ja ruotsinkielenkurssia ja
kansalaisopisto | sivistys- yhden suomen kielen
jarjestaa lautakunta, kurssin kevaalla 2024.
henkilostolle kansalaisopiston | Siivoushenkiléstolle

Annamme - . . o .

. kielikursseja. rehtori jarjestettiin

palveluita . :

molemmilla suomenkielenkurssi

Kielilla syksylla 2024.

; Kulttuuri- ja Paasaantoisesti kaikki

Tapahtumamme
ovat
lahtbkohtaisesti
kaksikielisia.

vapaa-aikalauta-
kunta, kulttuuri-
ja vapaa-
aikatoimen
paallikkoé

tapahtumamme ovat
olleet kaksikielisia, lukuun
ottamatta tiettyja
yksikielisia tapahtumia.
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5. ARVOSTETTU HENKILOSTO

KESKUKSEN
AVAINTAVOITTEET
(1 VUOSI)

Vastuualuetason
avaintavoitteet
(lautakuntataso)

Toiminta-
suunnitelma/ Keino

Vastuulautakunta
/-henkil6

Toteuma 2024

Edistamme hen

kiloston hyvinvoin

tia, tyossa viihtymista ja tyokykya kaik

essa toiminnassamme.

Kaytamme eri
keinoja
henkiloston
voimavarojen
vahvistamiseksi
ja tydkuormitta-
vuuden
hallitsemiseksi.

Vahvistamme

tyokyvyn
tukitoimia.

Toimimme
Loviisan
kaupungin
Aktiivisen tuen
mallin mukaisesti.
Hy6dynnamme
muun muassa
seuraavia keinoja:
tyonohjaus, Hyvan
mielen tyopaikka,
Tyhy- aktivaattorit
ja Auntie.
Tapaamme
sédanndollisesti
tyoterveys-huollon
kanssa seuratak-
semme
henkiloston
hyvinvointia.

Vaateraha
varhais-
kasvatuksen
henkildstolle lisaa
Loviisan
kaupungin veto-
voimaisuutta
tyGnantajana ja on
konkreettinen
kéaden-ojennus
tyo-olojen paranta-
misen suuntaan,
seka osoitus
varhais-
kasvatuksen
ammattilaisten
tyon arvostami-
sesta.

Kulttuuri- ja
vapaa-
aikalauta-kunta,
kasvatus- ja
sivistyslautakun
ta, sivistys- ja
hyvinvointi-
keskuksen
johtaja

Toimintamme on
aktiivisen tuen mallin
mukaista.

Vaateraha maksettiin
varhaiskasvatuksen
henkiléstolle ensim-
maéisen kerran kesa-
kuussa. Vaateraha
laajenee koulunk&ynnin
ohjaajien ja aamu- ja
iltapaivatoiminnan
ohjaajille 1.1.2025
alkaen.

Henkildstomme maara ja osaaminen on mitoitettu suhteessa tehtaviin. Varaamme riittavasti aikaa
esihenkilétehtaviin.

Henkildsto-
kyselyn tulosten
perusteella
vahintaan 80
prosenttia

tyontekijoista ja

Vahintaan 80
prosenttia
tyontekijoista ja
esi-henkildista
kokee, etta
heilla on

Henkiloston
tyoaikaa
seurataan kaikilla
tasoilla. Tydajan

riittdmattomyys

Kulttuuri- ja
vapaa-
aikalauta-kunta,
kasvatus- ja
sivistyslautakun
ta, sivistys- ja

Sivistys- ja hyvinvointi-
keskuksen esihenkiltt
osallistuivat 20.5.2024
KT:n koulutukseen
Esihenkilon
tydsuojeluvastuut ja

20




esihenkilbista
kokee, etta heilla
on riittavasti
aikaa tyo-
tehtavien
suorittamiseen.

tunnistetaan ja
siihen puututaan.

hyvinvointi-
keskuksen
johtaja

tyoterveyshuollon
koulutukseen 7.2. ja
5.3.2024. Tybajan
riittAmattomyydesta ja
mahdollisista
toimenpiteista
keskusteltiin asian
kuntoon saattamiseksi.
Eraiden esihenkildiden
osalta on tunnistettu
liiallinen tydmaara.
Tahan on puututtu
maararaha-siirroin,
tehtavien jakamisella ja
mahdollistamalla lomien
pitaminen sisaisin
jarjestelyin. Asiaan tulee
paneutua myds vuoden
2025 aikana.

Kevan 13.—30.9.2024
henkildstokyselyn
tulosten mukaan
sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
347 tydntekijan (506
tyontekijasta) arviointi
antoi vastausten
keskiarvon 3,6
vaittamalle “Minulla on
tarpeeksi aikaa saada
tyéni tehdyksi“. Tulos oli
vuoden 2024 verrokkien
paras. Vuonna 2023
vastaava keskiarvo ol
3,5. (Kevan kyselyssa
hyddynnettiin
viisiluokkaista
vastausasteikkoa, jossa
1=taysin eri mielta...
5=taysin samaa mielta.)
Tavoite 80 % ei ole
tayttynyt vuonna 2024,
vaikka parannusta
edelliseen vuoteen on
saatu.
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Henkilostokysely
n tulosten
perusteella
vahintaan 80
prosenttia
kokee, etté he
voivat kayttaa
tietojaan ja
taitojaan
tybssaan.

Vahintaan 80
prosenttia
tyontekijoista ja
esihenkildista
kokee, ettéa he
voivat kayttaa
tietojaan ja
taitojaan
tyossaan.

Edistamme
tyontekijoiden
itsetuntemusta
mm.
vuorovaikutuksen
ja erilaisten
itsearviointi-
menetelmien
avulla, koska hyva
itsetuntemus luo
pohjan

tyéhyvinvoinnille ja

tyokywvylle.

Kulttuuri- ja
vapaa-
aikalautakunta,
kasvatus- ja
sivistyslautakun
ta, sivistys- ja
hyvinvointi-
keskuksen
johtaja

Sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
esihenkilot osallistuivat
tyoterveyshuollon
esihenkilovalmennuksee
n7.2.ja5.3.2024.
Koulutuksessa korostui
myos itsetuntemuksen
osuus.

Kevan 13.—-30.9.2024
henkiléstokyselyn
tulosten mukaan
sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
347 tybntekijan (506
tyontekijasta) arviointi
antoi vastausten
keskiarvon 4,3
vaittamalle “Voin kayttaa
tietojani ja taitojani
monipuolisesti “.
Vuonna 2023 vastaava
keskiarvo oli sama, 4,3.
(Kevan kyselyssa
hyodynnettiin viisi-
luokkaista vastaus-
asteikkoa, jossa
1=taysin eri mielta...
5=taysin samaa mielta.)

Tavoite 80 % ei ole
tayttynyt vuonna 2024.

Jokainen tyontekija tuntee tulevansa kuulluksi ja ty6ta kehitetddn yhdessa henkiloston kanssa.

Henkil6sto-
kyselyn tulosten
perusteella
vahintaan 90
prosenttia
vastaajista
kokee, etta heilla
on mahdollisuus
vaikuttaa omaan
tyohonsa.

Liitamme oman
osaamisemme
muiden
osaamiseen ja
hyddynnamme
muiden asian-
tuntemusta.

Kevan henkilosto-
kyselyn tulosten
perusteella
kehitamme tyota
yhdessa
henkiléston
kanssa.
Edistamme
verkostoitumis-
taitoja.

Kulttuuri- ja
vapaa-
aikalautakunta,
kasvatus- ja
sivistyslautakun
ta, sivistys- ja
hyvinvointi-
keskuksen
johtaja

Verkostoitumistaitoja on
edistetty kevaan 2024
KT:n ja
tyoterveyshuollon
koulutuksiin
osallistumalla.

Kevan 13.—-30.9.2024
henkilostokyselyn
tulosten mukaan
sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
347 tyontekijan (506
tyontekijastd) arviointi
antoi vastausten
keskiarvon 3,9
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vaittamalle “Voin
vaikuttaa tyotani
koskeviin asioihin “.
Vuonna 2023 vastaava
keskiarvo oli sama, 3,9.
(Kevan kyselyssa
hyoédynnettiin viisi-
luokkaista vastaus-
asteikkoa, jossa
1=taysin eri mielta...
5=taysin samaa mielta.)

Tavoite 90 % ei ole
tayttynyt vuonna 2024.

Laadimme tyon tavoitteet ja paamaarat yhdessa henkiloston kanssa ja arvioimme vuosittain
tyokuvien, tydtehtavien ja tydprosessien ajantasaisuutta ja toimivuutta.

Kulttuuri- ja Tehtavankuvat ovat
vapaa- paivitetty.
. aikalautakunta,
Tehtavan-kuvat | .. . .. )
; Paivitamme kasvatus- ja
ovat ajan o . o
. : tehtavankuvia sivistyslautakun
Tehtavankuvat |tasalla ja : :
. osaamisen ja ta,
ovat ajan tasalla. |varaamme R L :
. tybelaman sivistys- ja
aikaa uuden : o
oppiMmiseen tarpeiden osalta. | hyvinvointi-
PP keskuksen
johtaja ja
paallikot
Jokaisen . Kehityskeskustelut
3 Kulttuuri- ja . i
tyontekijan kaydaan
o s vapaa- . :
kanssa kaydaan ) kalenterivuoden aikana,
e aikalautakunta, |. 1 e
vuosittain . ) joko kevaalla tai
) Jokaisen : kasvatus- ja .
kehitys- . Kehitys- o syksylla.
tyontekijan sivistyslautakun
keskustelu. keskustelut
D kanssa on o ran ta,
Liséksi voidaan % . kaydaan L .
N kayty kehitys- o sivistys- ja
kayda vuosittain. S0
b - keskustelu. hyvinvointi-
tydyhteison
I keskuksen
yhteisia . o
ryhmakehitys- el
paallikot

keskusteluja.

Tuemme henkildst6é muuttuvassa maailmassa ja tydymparistossa.

Henkiloston
koulutus on
suunnitelmallista
ja vastaa
tarpeita.

Koulutus-
suunnitelma
vastaa alan
tarpeita.

Mahdollistamme
edellytyksiltaan
erilaisten
tyontekijoiden
oppimisen.

Kulttuuri- ja
vapaa-
aikalautakunta,
kasvatus- ja
sivistyslautakun
ta, sivistys- ja
hyvinvointi-
keskuksen
johtaja ja
paallikot

Olemme huomioineet
erilaiset tuen tarpeet ja
koulutustarpeet ja
vastanneet niihin
yksilollisesti.
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SIVISTYS- JA HYVINVOINTIKESKUS
VASTUUALUEITTAIN

Hyvinvoinnin palvelut

Vastuuhenkil6: kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikko

Toimintaympaéristéon ja toimintaan vaikuttaneet tapahtumat vuonna 2024

Vastuualueen tehtdvana on luoda edellytyksia hyvinvointipalveluille liikunta-, nuoriso- ja
kulttuuritoiminnan sekd museo- ja kirjastopalvelujen alalla seka tukea, vahvistaa, jarjestaa ja
kehittaa hyvinvointipalveluita seké raportoida niista ja seurata niita.

Vastuualueen toiminnan painopisteet

Kaupungin kulttuuri-imagoa yllapidettiin ja kehitettiin jarjestamalla monipuolisia ja laadukkaita
kulttuuritapahtumia ammattimaisesti ja suunnitelmallisesti.

Loviisan kaupungin kulttuuripalveluille on myonnetty Svenska kulturfondenin SKAPA-
hankerahaa yhteensa 350 000 euroa. Skapa-rahoituksella on ostettu
kulttuurikylpykoordinaattorin palveluita, tarjottu koulujen ja péaivakotien henkilokunnalle
koulutusta, lisatty taidekasvatusta kouluissa ja varhaiskasvatuksessa, jarjestetty leireja seka
myonnetty kulttuuriseteleitd. Nama oppilaat ovat saaneet yhdeksi lukuvuodeksi valinnaisen
taideaineen (kuvataide, tanssi, kasityd, musiikki, teatteri, sanataide) vapaaoppilaspaikan
taiteen perusopetuksessa. Opetus toteutui Loviisassa toimivien taiteen perusopetusta

tarjoavien opistojen tarjonnan kautta.

Loviisan kaupungin uusi taideohjelman hyvéksyminen ja kayttéonotto siirtyi vuodelle 2025.
Kaupunki toimii ohjelman mukaisesti taidehankinnoissaan. Kaupunki on tukenut kolmannen
sektorin toimijoita taloudellisesti ja kulttuuritapahtumien jarjestelyissa.

Kulttuuripalveluja on kehitetty perintbvarojen ja toimintasuunnitelman pohjalta.
Kulttuuripalveluiden kehittdmiseen tarkoitettu perintd kaytetddn seuraaviin kokonaisuuksiin:
a) nuorten hyvaksi nuorisovaltuuston ja Ohjaamon ehdotuksien pohjalta
b) osallistavan budjetoinnin toimintamallia hyodyntéen Loviisan kylien hyvaksi
c) avoimen ideakilpailun tuotosten perusteella kestavaan ja pitkdaikaiseen toimintaan
jaltai tuotokseen.

Jaljelle jadva perintdraha kaytetaan kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan myoéhemmin
tekeman paatdoksen mukaisesti.

Loviisan kaupunki on Pernajan Agricola-Seuran kanssa vaalinut Mikael Agricolan
elamantyota ja muistoa.

Kulttuurimatkailua kehitettiin  suunnitelmallisesti yhdessd muun muassa elinkeino ja
infrastruktuurikeskuksen, Cursor Oy:n ja seudun muiden toimijoiden kanssa.
Kulttuurimatkailu osallistui Matkamessuille tammikuussa Visit Kotka-Haminan osastolla.
Ihana Loviisa -tuotetta kehitettiin matkailijoiden tueksi, aktiivinen SoMe ja nettisivuston
yllapito. Nostettiin Loviisaa aktiivisena kulttuuritapahtumien kaupunkina, yhteistydssa
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Kulttuurimatkailun ensisijaiset yhteistydhankkeet
olivat liikuntatapahtumat (muun muassa Sarvilahden maraton, Stromfors X-Adventures),
[tdmeripaivd, Tilaa kulttuurille -tapahtuma Kino Marilynissd, Merimaili-ohjelma,
Kulttuurimarkkinat, uudenvuoden valotapahtuma Loistava Loviisa ja Loviisan joulu. Yhteistyo
jatkui  Careeria ammattioppilaitoksen ja HUMAK ammattioppilaitoksen kanssa
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tydssaoppimisjaksojen muodossa. Loviisan pisarat -neulemalliston neuletakin ohje julkaistiin
helmikuun 14 paiva, ystavanpaivana. Lapaset ja pipo ovat Loviisan pisarat -tuoteperheen
viimeiset osat ja ohjeet julkaistiin Loviisan paivana 25.8.

Uuden pé&éakirjaston suunnittelua jatkettiin kirjaston hankesuunnittelutydryhmassa. Kirjaston
kautta merkityksellisyyteen -hankkeessa kartoitettiin laajasti kuntalaisten ja sidosryhmien
toiveita ja tarpeita uuteen paékirjastoon liittyen. Erilaisiin kyselyihin, tySpajoihin ja
haastatteluihin osallistui yhteensé noin 500 henkilG&.

Kevaalla 2024 avattiin koko Suomen kuntien yhteinen e-kirjasto, johon my6s Loviisa ja muut
Helle-kirjastot liittyivat mukaan. Kansallinen e-kirjasto edistdd kuntalaisten tasa-arvoista
mahdollisuutta kayttaa e-aineistoja.

Kirjasto teki monipuolista yhteisty6td varhaiskasvatuksen seka perusopetuksen kanssa
tekemalla muun muassa kirjavinkkauksia, kouluvierailuja, satutuokioita ja tiedonhaun
opastuksia. Yhdessa kulttuuri-, vapaa-aika-, kulttuurimatkailu- ja hyvinvointipalvelujen kanssa
kirjasto oli mukana erilaisissa teemaviikoissa ja tapahtumissa. Esimerkiksi Loviisanpaivana
25.8.2024 julkaistiin Loviisan oma lukuhaaste.

Loviisan kirjakahvilan kirjailijavierailut jatkuivat yhteistyéssd Loviisan kulttuuri- ja
ymparistoliikkeen kanssa. Kirjasto aloitti myds omat Lasten kirjakahvila -tapahtumat, joita
toteutetaan kaksi kertaa vuodessa.

Loviisan kaupungin museota on kehitetty yhd ammattimaiseen suuntaan. Nayttelyproduktiot
ovat korkealaatuisia satsauksia, jotka perustuvat tietoon ja tutkimuksiin. 2024 oli 120-vuotisen
museon juhlavuosi, ja sen kunniaksi rakennettu nayttely Niin sanottu Komendantintalo ja
museon muut kodit kertoi Loviisan museon rakennuksista kautta aikojen. Varsinkin museon
nykyisen rakennuksen historiaa tulkittin uudelleen arkistotytn tuloksena. Kesakohteet
Stromforsin ruukin pajamuseo ja Viirilan kotiseutumuseo houkutteli tuttuun tapaan seka
turisteja etta paikallisia.

YleisOty0 on iso osa museon arkea. Museo tarjoaa koululaisille ja paivéakotiryhmille ilmaisia
kierroksia ja jarjestaa kaikenikaisille avoimia tapahtumia. Museon viestinta on ajankohtainen
ja oivaltava kayttden monipuolisesti erilaisia kanavia. Kokoelmia luetteloidaan sdhkdisen
tietokantaan nykystandardien mukaan ja julkaistaan Finna-hakupalvelussa tutkijoiden ja
muun yleison kayttoon. Loviisan kaupungin museo on vuodesta 2024 kuulunut niihin
museoihin, jotka saavat valtionosuutta.

Loviisan Ohjaamon toimintamallia kehitetddn jatkuvasti yhteistydssa eri sidosryhmien
kanssa. Nuorisopalvelut yllapitavéat Loviisan ohjaamotoimintaa. Nuorten huonovointisuus on
huomioitava toiminnassa. Hyvinvointialueen kautta Ohjaamossa oli alkuvuodesta enemman
palveluita kuin ennen, valitettavasti palveluita vdhennettiin loppuvuodesta. TE-uudistuksen
2025, vaikutus Ohjaamon toimintaan kartoitettiin vuonna 2024.

Etsivan nuorisotyon asiakasmaara 2024 oli 117 nuorta. Jotkut asiakkuudet ovat lyhyita ja
toiset voivat kestdd vuoden tai viela pidempdaan. Erityisnuorisotyon kehittdmista jatkettiin
yksilo- ja pienryhmapainotteisesti. Laadukkaan tyon edellytyksené ovat riittavat resurssit.

Nuorisopalvelut saivat lisda hankerahoitusta koulunuorisoty6hon ja hanke jatkui vuoden 2024
loppuun. Taman ennalta ehkaisevan hankkeen avulla koulunuorisotydntekijoita tekevia
palkattiin kaksi, 50 % prosentin ty6ajalla. Koulunuorisotydntekijat tydskentelivat neljassa eri
koulussa seké nuorisotilassa. Valitettavasti hanke ei saanut jatkorahoitusta vuodelle 2025.
Nuorisotydn muut painopisteet vuonna 2024 oli saada nuorten mopotoiminta kayntiin
Loviisassa seka kehittaa liikkuva nuorisoty6td, tilatoiminta, kerhotoiminta ja Nuorisopassi
applikaation kayttd. Taman lisaksi videointitila ja graffitiseind ovat viela suunnitteluvaiheessa.
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Nuoriopassi -applikaation kaytto lopetettiin syyskuussa 2024. Mopotoiminnalle ei ole 16ytynyt
toimivaa tilaa. Seurakunnan kanssa on kayty keskusteluja ja toivon mukaan mopotoiminta
saadaan kayntiin vuonna 2025.

Vuonna 2024 nuorisopalveluilla oli tavoitteena aloittaa ja kehittéé kansainvéalista nuorisoty6ta.
Erasmus+ hankehakemus on tehty irlantilaisen kumppanin kanssa.

Kaupungin liikuntapalvelut toimivat liikuntapoliittisen ohjelman mukaisesti. Kaupunki pyrkii
tarjpamaan monipuolisia liikuntaharrastuksia eri-ikdisille ja erikuntoisille kuntalaisille.
Liikuntapalvelut jarjestavat ohjattua seniorilikuntaa kaikissa kaupungin kyldkeskuksissa.
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaan uima- ja pelastautumistaidot ovat
osa liikkunnan opetuksen sisaltdja. Loviisan kaikki 2-luokkalaiset tulevat harjoittamaan
uintitaitojaan 5 kertaa lukuvuoden aikana, likuntapalveluiden uimaopettajan johdolla. Myds
muiden luokka-asteiden, esikoululaisten sekd paivakotien on mahdollisuus kayttaa
palvelutalon allasta sek&a resurssien salliessa heille tarjotaan uimaopetusta. Tyoikaisten
likuntaneuvontaa on jatkettu, kirjaamissopimus kunnan ja hyvinvointialueen valilla
mahdollistaa toiminnan jatkumisen. Liikuntapalvelut koordinoi kaupungin tyontekijoiden
likuntaa (tyky-likuntaa), jarjestda pienid ja isoja tapahtumia yhdessd muiden toimijoiden
kanssa seka koordinoi (muun muassa. suunnittelevat, hakevat, toteuttavat ja raportoivat)
seuraavia hankkeita: Harrastamisen Suomen malli (Loviisan malli), Liikkuva koulu sek&
Liikunnan edistamisen paikallinen kehittdminen (OPH).

Uuden liikuntahallin aktiivista suunnittelua ei jatkettu koska hanke siirtyi eteenpéin
talousarvion investointiosassa.

Loviisan poikkihallinnollista HYTE-tyota, vammais- ja vanhusneuvostoja,
ulkoiluystavatoimintaa, senioriviikkoa, senioreille suunnattua palvelulinjaa ja seniorirahastoa
seké sosiaali- ja terveysalan yhdistysten Yhdistysfoorumia Loviisassa yhteistydssa Loviisan
Jarjestot ry:n kanssa koordinoidaan kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluista kasin.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut toimii Loviisan kaupungin ja It&-Uudenmaan
hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon strategisen sopimuksen
mukaisesti yhteisissa hyte-tydéryhmissa ja verkostoissa.

Nuorisovaltuusto, vanhuusheuvosto ja vammaisneuvosto seka lapsiparlamentti edistivat ja
kehittivat yhteisty6ta kunnan eri elinten kanssa kaytavan, aktiivisen vuoropuhelun kautta.

Maahanmuuttopalveluiden tavoitteena on sujuva ja hallittu kotouttaminen. Maahanmuuttajien
avulla kunta saa uusia asukkaita ja tyovoimaa. On tarke&&d turvata osaavan tyGvoiman
saatavuus. Kiintibpakolaisia vastaanottavana kuntana on Loviisan kaupunki voinut palkata
kotoutumisohjaajan maahanmuuttokoordinaattorin avuksi pakolaisten vastaanoton ja
kotoutumisen tehtaviin tyo- ja elinkeinoministerion erityisavustuksen turvin 30.6.2025 asti.
Toiminnan painopisteena on ajantasainen tilannekuva, laadukas ja oikea-aikainen ennakointi
seka toimintaympariston nopeisiin muutoksiin vastaaminen monialaisessa yhteistydssa eri
sidosryhmien kanssa. Toiminnassa keskeisena painopisteend on erityisen haavoittuvassa
asemassa olevien ihmisten tarpeiden huomioiminen perus- ja ihmisoikeuksia kunnioittaen.
Tavoitteena on myotavaikuttaa siihen, ettda syksyllda 2023 Loviisassa alkanut
kotoutumiskoulutus séilyy Loviisassa. Lisdksi tulee varautua tyévoimapalvelu-uudistukseen
ja kotoutumislain kokonaisuudistukseen vuoden 2025 alusta, koska ne vahvistavat kunnan
keskeista vastuuta kotoutumisen edistamisessd. Maahanmuuttopalveluiden kohderyhma on
2025 alkaen laajempi ja monialaisempi. Vuoden 2024 aikana on myds valmisteltava uutta
Loviisan kaupungin kotouttamisohjelmaa, koska nykyinen ohjelma kattaa vuodet 2021-2024
(KV 15.12.2021, § 68).
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Toimintaympariston muutokset suunnittelukaudella ja kaynnissa olevat hankkeet

Hankkeet

Loviisan malli — hauskaa harrastaa (koulutuksen hanke yhteistytssa vapaa-
aikapalveluiden kanssa)

Nuorisotyo kouluissa —hanke (loppui 31.12.2024)

Liikutaan yhdessa -hanke

Lasten- ja nuorten paikallinen harrastustoiminta Loviisassa

Loviisan etsiva nuorisotyd

Uudenmaan kulttuurimarkkinat-hanke

Kirjaston kautta merkityksellisyyteen (loppui 31.12.2024)

Skapa hanke — Loviisan kulttuurikylpy

Kummikuntana Kuntaliiton Ysipykéala-hankkeessa

Moi-hanke maahanmuuttajien ohjauspisteen alueellinen hanke (loppui 31.12.2024)
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Taloudellisten tavoitteiden toteutuminen vuonna 2024

Hyvinvoinnin palvelut

Toimintakate ulkoinen -2 622 819 18 284 -2 604 536 -2122 216 482 320
Poistot ja arvonalentumiset -2 255 -2 255 -3153 -898
Sisdiset erdt -2 201 590 -2 201 590 -2 339 665 -138 075
Kustannuslaskennalliset erdit -93 237 -93 237

Vastuualueen ulkoinen toimintakate alittaa budjetoidun. Alitus selittyy ennakoitua isommilla tuloilla.

Toimintatuotot ovat hyvinvoinnin palvelujen osalta budjetoitua korkeammat. Ylitys selittyy arvioitua
isommilla maahanmuuttopalvelujen kulujen korvauksilla sekd kulttuuriperinnén  kaytolla
nuorisotoiminnassa. My6s hanketuloja on ollut ennakoitua enemman (SKAPA). Maksu- ja
myyntituotot ovat myts hieman ennakoitua korkeammat. Muissa toimintatuotoissa nakyy
kirjastoauton vakuutuskorvaus.

Toimintakulut ovat talousarvion puitteissa. Henkildstokulut ja muut toimintakulut alittavat toteuman

hieman. Palvelujen ostot ylittavat talousarvion, johtuen pitkalti Skapa-hankkeen kuluista
asiantuntijapalveluna.
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Yksikkokustannukset, suoritteet ja tunnusluvut (informatiivinen tieto) (ulkoiset)

Tilinpaatos 2023

Talousarvio 2024

Toteuma 2024

Mydnnetyt avustukset/asukas

liilkuntatoiminta

2024

Liikuntatoiminta 3,6 3,5 3,5
Nuorisotoiminta 2,1 2 2,2
Nuorisotilojen aukiolo
Iltoja/viikko 5 5 5
Nuoria/nuorisotila/paiva
Forum 40 50 40
Nuoria/nuorisotila/viikko
Muut nuorisotilat (liikkuva) 40 50 40
Tapahtumat 9 20 17
Osallistujat 400 500 400
Liikuntahallien kayttéaste
Liikuntahalli
Myodnnettyja liikuntavuoroja 39 40 33
Yhdistyksia 7 8 7
Ryhmia 30 30 23
Agricolahalli
Myonnettyja liikkuntavuoroja 25 40 25
Yhdistyksia 11 12 9
Ryhmia 23 30 27
Jaahalli
Myonnettyja liikkuntavuoroja 34 37 30
Yhdistyksia 7 7 7
Ryhmia 21 22 20
Vapaa-aikapalveluiden jarjestamia
Nuorisokerhoja (mukaan lukien 11 5 11
koulunuorisotyd)
Leireja 5 6 5
Etsivan nuorisotyon ja Ohjaamon 5 5 5
ryhmat
Liikuntakerhoja, lapset ja nuoret 3 3 3
[Tapahtumia 32
- nuoriso (sis. koulunuorisotyd) 32 35 27
- etsivat ja Ohjaamo 22 23
.. 43
- liikunta 43 15
Aikuisryhmia 17 17 17
Liikkuntaneuvonta 25 35 25
Tuettuja nuorisokerhoja 2 3 2
Lovusa.n ma!ll —hauskaa harrastaa 29 30 26
(Suomi malli)
Nettokustannus, €/asukas, uusi tunnusluku 18,3 ulk 13,5 ulk.
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Tilinpaatos Talousarvio Toteuma
2023 2024 2024
Myo tyt tukset
yonn.e y a.vus ukse uusi tunnusluku 2024 5,3 5,4

kulttuuritoimi
Nettokustannus, €/asukas,

ustannus, €/asu 13,1 ulk. 15,2 ulk. 14,5 ulk.
museotoiminta
Erikoisnayttelyja
Komendantintalossa 2 2 2
Erityistapahtumia
Komendantintalossa 14 7 12
Tapahtumia pajamuseossa 33 15 32
Museon muita tapahtumia 7 5 3
Digitalisoituja esineita 1277 500 965
Museokavijoita
Komendantintalo 4220 4 500 3824
Ruotsinpyhtddn ruukin pajamuseo 23398 15 000 22 257
Viirila 136 150 123
Nettokustannus, €/asukas,

ustannus, €/asu 34,8 ulk. 35,1 ulk. 35 ulk.
kulttuuritoiminta
Kulttuuritapahtumia 87 60 30
Nettokust , € kas,

lettokustannus, €/asukas 52,3 ulk. 55,2 ulk. 48,3 ulk.

kirjastotoiminta
Kirjastojen kokonaislainaus 132 300 125 000 132 700
Lainausta/asukas 9,2 8,5 9,2
Kavijamaara kirjastoissa 70 000 80 000 92 000
Tapahtumia kirjastoissa 162 180 110
Kirjastoyksikoita 4
kirjastoja 4 1 4
kirjastoautot 1 A 1
lukunurkkaukset 4 4

Yksikkokustannukset, suoritteet ja tunnusluvut (informatiivinen tieto) (ulkoiset), kirjasto ja
kulttuuri
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Kulttuuri- ja vapaa-aikakunnan jasenet ja varajasenet

Lasnd/koko
Varsinaiset jasenet usten Henkilokohtaiset varajasenet Lasna
lukumaara
KV 17.8.2021 § 11
Rosenberg Thomas, pj. 10/11 Karlsson Kim 1
Lappalainen Kalevi, vpj. 11/11 Paakkarinen Toni 1
Hinttaniemi Jonna 11/11 Hollmén Annina
Séderholm Li-Lo 11/11 Grandell Barbara
Karlsson Hakan, ero myonnetty 13.11.2024 | 10/11 Eriksson Mats, beviljades avsked 13.11.2024
Eriksson Mats, valittu 13.11.2024 1/11 Tom Liljestrand, valdes 13.11.2024
Hyppdla Laura 8/11 Lindroos Johannes 2
Siljander Petri 11/11 Pettersson Petri
Nurkkala Kirsi 11/11 Pappila Kristiina 1
Vuokko Marjo 7/11 Rossi Reeta 3
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