Henkilokohtaisen lisan myontaminen, infrastruktuuripaallikko

KH 27.01.2025 § 29
646/01.02.01/2024

Valmistelija V1. hallintojohtaja/henkiléstopaallikkd Thomas Gronholm

Kunta-alan teknisen henkildston virka — ja tydehtosopimuksen (TS), Il
luvun 7. §:n 1 momentin mukaan TS:n soveltamisalalla kunnassa ja
kuntayhtymassa on oltava yhtenainen tdman luvun mukainen
palkkausjarjestelma, jonka perusteiden on oltava henkildston tiedossa.
Palkkausjarjestelma edellyttaa tehtavakohtaisen palkan ja
henkilbkohtaisen lisdn maarittdmista koskevien paikallisten
arviointijarjestelmien (paikallisten yleisten periaatteiden) vahvistamista.

Loviisan kaupungissa on kaytdssa kaupunginhallituksen 22.6.2020
hyvaksyma palkkausjarjestelma, joka sisaltdd muun ohella
henkilokohtaisen lisan myontamisen perusteet.

TS:n Il luvun 12. §:n mukaan viranhaltijalle/tydntekijalle voidaan maksaa
varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaaraista henkilékohtaista lisaa.
Toimivaltainen viranomainen paattaa henkildkohtaisesta lisasta.
Henkildkohtaista lisdd maksetaan paasaantdisesti viranhaltijan/ tydntekijan
tydsuorituksen arvioinnin perusteella.

Henkilékohtaisen lisan maksamisperusteet maaritellaan paikallisesti.

Henkildkohtaisen lisdn mydntaminen edellyttda tydsuorituksen
kokonaisarviointia. Henkildkohtaista lisda maksetaan paasaantoisesti
tydntekijan tydsuorituksen arvioinnin perusteella. Arviointi suoritetaan
yhtenaisten arviointikriteerien perusteella, ja arvioitavina osa-alueina ovat
ammatinhallinta, tuloksellisuus, yhteistyokyky ja kehityshakuisuus. Lisaksi
esimiesten tydsuoritusta arvioidaan myds johtaminen-osa-alueen
kriteereiden mukaisesti. Arvioinnin osa-alueet ja kriteerit ja niihin liittyvat
arviointikysymykset seka arvioinnin suoritustasot on kirjattu erillisella
lomakkeella.

Paikallisen palkkausjarjestelman mukaisesti henkildkohtaisen lisan
esittaminen edellyttaa, etta tydsuorituksen arvioinnin tuloksena on
erinomainen (4) tydsuoritus vahintdan kahdessa osa-alueessa ja hyva (3)
tydsuoritus vahintdan kahdessa osa-alueessa.

Infrastruktuuripaallikon tydsuorituksen arviointi on tehty 15.1.2025.
Arvioinnissa tydsuoritus on arvioitu erinomaiseksi kolmella osa-alueella ja
hyvaksi kahdella osa-alueella.

Arviointi esitetaan liitteessa, joka on salassa pidettava (JulkL 24. §:n 29.
kohta, palkkauksen perustetta varten tehdyn arvioinnit).

Huomioon ottaen tehdyn tyésuorituksen arvioinnin tulos esitetdan
infrastruktuuripaallikélle henkilékohtaisen lisan, maaraltadan 200,00 euroa,
mydntamista. Henkildkohtainen lisa esitetdan myonnettavaksi toistaiseksi
1.2.2025 lukien. Ajankohdan perusteena on maaraaikaisena (12
kuukautta) myénnetyn rekrytointilisan lakkaaminen.

Toimivallan peruste: Hallintosdanto 52 § 3



Liite:
Tyo6suorituksen arviointi (salassa pidettava JulkL 24. §:n 29. kohta)

Esittelija Kaupunginjohtaja Tomas Bjorkroth

Ehdotus Kaupunginhallitus paattaa myontaa infrastruktuuripaallikkd Pekka
Steniukselle TS:n, Il luvun 12. §:n mukaisen henkilokohtaisen lisan,
maaraltaan 200,00 euroa kuukaudessa, 1.2.2025 lukien.
Pykala tarkastetaan valittomasti.

Paatos Paatos ehdotuksen mukainen.

Pykala tarkastettiin valittomasti.



